[image: ]POROZUMIENIE w sprawie stosowania przestoju ekonomicznego zawarte w dniu ……………… 2020 roku
"………………….” spółka z ograniczoną odpowiedzialnością

Porozumienie w sprawie stosowania przestoju ekonomicznego zawarte w …………. w dniu …………….. 2020 roku („Porozumienie”) pomiędzy: ………………..z siedzibą w ……….., wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd …………….., KRS  …………, posiadającą [image: ]numer NIP:	……….., numer REGON: ……….. („Spółka” lub [image: ],Pracodawca"), reprezentowaną Zarząd w osobie: ………………. a
organizacjami związkowymi działającymi u Pracodawcy („Przedstawiciele
Pracowników”), tj.: (WPISAĆ PRACOWNIKÓW LUB REPREZENTANTÓW ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH JEŚLI TAKIE DZIAŁAJĄ)
……………………………………………………………
……………………………………………………………
……………………………………………………………
……………………………………………………………

- łącznie dalej zwanymi „Stronami”[image: ]

ZWAŻYWSZY, ŻE:
1) W obliczu gwałtownego załamania i spadku zapotrzebowania na produkty /usługi Spółki wynikającego z wycofania zamówień przez klientów …………, co jest rezultatem światowej pandemii wirusa COVID-19, Strony zgodnie i jednomyślnie, w imię odpowiedzialności za los załogi, podejmują niezbędne decyzje, których celem jest niezwłoczne obniżenie kosztów personalnych Spółki służące ratowaniu miejsc pracy.
2) Powyższe działania czynione są w imię odpowiedzialności za los naszych rodzin.
3) Spółka w ostatnich tygodniach doświadczyła spadku obrotów gospodarczych w rozumieniu art. 15g ust. 1 i 9 projektu ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i [image: ]zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374 ze zm.; „Ustawa”).
4) Spółka nie jest objęta zakładowym ani ponadzakładowym układem zbiorowym [image: ]pracy.
5) [image: ][image: ]Intencją Stron jest możliwie szeroka w zaistniałych okolicznościach ochrona miejsc pracy pracowników Spółki oraz osób świadczących na rzecz Spółki usługi na podstawie umów cywilnoprawnych.
6) Na podstawie art. 15g ust. 11, 13 oraz 14 Ustawy, Strony zgodnie postanawiają, że dla zabezpieczenia dochodu niezbędnego gospodarstwom [image: ]domowym naszej załogi wdrażane są poniższe kroki, które dotyczyć będą wynagrodzeń od 1 kwietnia 2020:[image: ]
§ 1 Przestój ekonomiczny
1[image: ]. Pracownicy oraz Usługodawcy, o których mowa w § 2 poniżej, w okresie obowiązywania Porozumienia zostają objęci przestojem ekonomicznym, w związku z czym nie wykonują pracy lub nie świadczą usług, jednak zobowiązani są do pozostania w gotowości do wykonywania pracy lub do świadczenia usług.
2. Przestój ekonomiczny ustanawia się od dnia 1 kwietnia 2020. Stawki zasadnicze i dodatki funkcyjne Pracowników i Usługodawców o których mowa w § 2 poniżej, objętych przestojem ekonomicznym, określone w ich indywidualnych [image: ]umowach o pracę, umowach zlecenia lub umowach o świadczenie usług („Umowy”) za miesiąc kwiecień 2020, zostają obniżone 0 20%, a zatem do 80% stawki zasadniczej określonej w danej Umowie.[image: ]
3. Wysokość stawek zasadniczych obniżona zostaje nie niżej jednak niż do wysokości płacy minimalnej obowiązującej w bieżącym roku, to jest nie niżej niż do kwoty 2600 złotych brutto z uwzględnieniem wymiaru czasu pracy.
4. Obniżeniu o 20% podlegają również wszystkie obiecane podwyżki, które miały nastąpić w czasie od 1 kwietnia 2020 do 30 czerwca 2020.
5. W celu poprawy sytuacji socjalnej do odwołania wstrzymane jest udzielanie wszelkich pożyczek mieszkaniowych z ZFŚS, ale i przyjmowanie spłat rat pożyczek już udzielonych, chyba, że dany pożyczkobiorca dokona takiej wpłaty sam przelewem na rachunek Spółki.
6. Ponadto jednomyślnie uzgadnia się, że świadczenie pracy na polecenie pracodawcy wyjęte jest z postoju ekonomicznego i skutkuje naliczeniem pełnej stawki zasadniczej za ten dzień i nie podlega obniżce o 20%, o której mowa w[image: ][image: ] § 1 ust. 2 powyżej.

Grupy zawodowe objęte przestojem ekonomicznym
1. Porozumienie w zakresie opisanym w § 1 powyżej znajduje zastosowanie do warunków zatrudnienia:
a. osób zatrudnionych na podstawie stosunku pracy („Pracownicy"), o których mowa w ust. 2 poniżej; oraz
b. osób świadczących na rzecz Spółki usługi na podstawie umowy zlecenia [image: ]albo innej umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z ustawą z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 i 1495) stosuje się przepisy dotyczące zlecania („Usługodawcy”).
2. Porozumienie ma zastosowanie do wszystkich grup Pracowników Spółki.[image: ]
3. Porozumienie ma także zastosowanie do warunków zatrudnienia Pracowników i Usługodawców, którzy rozpoczęli zatrudnienie w Spółce lub świadczenie usług
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[image: ]na rzecz Spółki w okresie jego obowiązywania, a także Pracowników i [image: ]Usługodawców, którzy w trakcie obowiązywania Porozumienia zmienili (i) stanowisko albo rodzaj wykonywanych czynności oraz (ii) miejsce świadczenia pracy albo wykonywania czynności na (i) stanowisko albo rodzaj wykonywanych czynności oraz (ii) miejsce świadczenia pracy albo [image: ]wykonywania czynności, o których mowa w ust. 2 lub 3 powyżej.
4. [bookmark: _GoBack]Porozumienie nie ma zastosowania do warunków zatrudnienia Pracowników długotrwale nieobecnych w pracy, w szczególności z powodu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem w związku z nieprzewidzianym zamknięciem żłobka, przedszkola lub szkoły, długotrwałej choroby, urlopu macierzyńskiego, urlopu rodzicielskiego, czy urlopu wychowawczego w okresie trwania tej nieobecności, jak również podczas urlopu wypoczynkowego, w tym urlopu na żądanie.
§  3 Postanowienia końcowe
l .  W zakresie nieobjętym Porozumieniem warunki indywidualnych Umów pozostają bez zmian.
2. Niniejsze Porozumienie wchodzi w życie z dniem zawarcia i obowiązuje od dnia [image: ]1 kwietnia 2020 do dnia 30 czerwca 2020 chyba, że Strony zgodnie postanowią o skróceniu albo wydłużeniu tego terminu w trybie aneksu do Porozumienia lub porozumienia rozwiązującego Porozumienie.
3. Zarząd zastrzega sobie prawo wdrożenia, w porozumieniu z Przedstawicielami Pracowników, kolejnych działań służących obniżaniu kosztów personalnych Spółki, w tym w szczególności polegających na dalszym obniżaniu stawek [image: ]zasadniczych oraz wydłużaniu okresu przestoju ekonomicznego. W szczególności Strony zastrzegają możliwość wprowadzeniu zmian w Porozumieniu mających na celu dopasowanie postanowień Porozumienia do zapisów ostatecznie uchwalonej i ogłoszonej Ustawy.
4. Jakiekolwiek zmiany Porozumienia wymagają zachowania formy pisemnej pod [image: ]rygorem nieważności.
5. Jeden egzemplarz Porozumienia Spółka przekaże właściwemu okręgowemu [image: ]inspektorowi pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia.
	

Przedstawiciele Pracowników:	Za Spółkę/Pracodawcę:
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