Pytania i odpowiedzi - 20 kwietnia 2020

Zasitek opiekunczy

Pytanie 1

Czy wnioski o dodatkowy zasitek opiekuniczy ztozone na starych drukach mogg by¢ wykorzystywane w
zakresie wnioskowanego okresu od 26 marca 2020 r. (jezeli nie dotyczg dzieci niepetnosprawnych) i
czy muszg by¢ uzupetnione o dane drugiego rodzica/matzonka.

Odpowiedz

Oswiadczenie do wuzyskania dodatkowego zasitku opiekuiczego, ztozone wedtug wzoru
obowigzujgcego do 25 marca br. moze by¢ przyjete do ustalenia prawa i wyptaty zasitku, bez
uzupetniania przez wnioskodawce danych drugiego rodzica/matzonka.

W przypadku sprawowania opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym, konieczne jest przedtozenie
orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Informacje na ten temat sg dostepne na stronie internetowej ZUS:

https://www.zus.pl/o-zus/aktualnosci/-/publisher/aktualnosc/1/zmiany-w-dodatkowym-zasilku-
opiekunczym/2551095

Pytanie 2

1) Pracownik 16 marca 2020 r. ztozyt wniosek o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci
dziecka. Orzeczenie bedzie wydane (po zakonczeniu epidemii) z datg wsteczng - liczy sie data
ztozenia wniosku. Czy pracownik ma prawo do dodatkowego zasitku opiekunczego z tytutu
sprawowania opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym? Obecnie pracownik korzysta z zasitku
opiekunczego na ogdlnych zasadach, w ramach 60 dni w roku kalendarzowym.

2) Czy przystuguje zasitek opiekunczy na dziecko, ktéremu z dniem ukorczenia 16 roku zycia tj.
19 marca 2020 r., skorczyta sie waznos¢ orzeczenia o niepetnosprawnosci? Czy nalezy uznac,
ze wydane wczesniej orzeczenie zachowuje swojg moc przez nastepne 3 miesigce?

Odpowiedz

Ad. 1) Jesli pracownik nie posiadat jeszcze orzeczenia o niepetnosprawnosci dziecka, prawo do
dodatkowego zasitku opiekunczego z tytutu sprawowania opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym za
okres przypadajacy po 25 marca 2020 r. bedzie mogto by¢ ustalone po wydaniu i przedtozeniu przez
pracownika orzeczenia o niepetnosprawnosci dziecka. Zasitek opiekunczy wyptacony na ogdlnych
zasadach, po przedtozeniu orzeczenia bedzie mdgt by¢ uznany za dodatkowy zasitek opiekunczy.

Ad. 2) Wydtuzenie waznos$ci orzeczenia o niepetnosprawnosci albo orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci na podstawie art. 15h ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdblnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych


https://www.zus.pl/o-zus/aktualnosci/-/publisher/aktualnosc/1/zmiany-w-dodatkowym-zasilku-opiekunczym/2551095
https://www.zus.pl/o-zus/aktualnosci/-/publisher/aktualnosc/1/zmiany-w-dodatkowym-zasilku-opiekunczym/2551095

chordb zakaZznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych?! stanowi przestanke do przyznania
prawa do dodatkowego zasitku opiekuriczego, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2 i ust. 1la tej
ustawy. Osoba wystepujgca o dodatkowy zasitek opiekunczy powinna udokumentowad
oswiadczeniem, ze wystgpity przestanki powodujgce wydtuzenie waznosci orzeczenia o
niepetnosprawnosci albo stopniu niepetnosprawnosci (tzn. ze wniosek o wydanie orzeczenia za
kolejny okres zostat ztozony w terminie, o ktdrym mowa w ustawie).

W art. 15h ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. zostata uregulowana ogdlna zasada, ktdra dotyczy
wszystkich orzeczen o niepetnosprawnosci albo o stopniu niepetnosprawnosci (tj. wydtuzenie
terminu waznosci nastepuje po spetnieniu warunkéw okreslonych w pkt 1 lub 2 tego przepisu;
orzeczenia zachowujg wazno$¢ do uptywu 60. dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, jednak nie dtuzej niz do dnia wydania nowego orzeczenia o
niepetnosprawnosci albo orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci) bez wzgledu na to jakie
uprawnienie przystuguje na podstawie takiego orzeczenia. Réwniez z uzasadnienia projektu ustawy o
zmianie ustawy (druk sejmowy 299) wynika, Ze: orzeczenie o zaliczeniu osoby do o0s6b
niepetnosprawnych warunkuje prawo do korzystania z wielu ulg i uprawnieA przyznanych na
podstawie odrebnych przepiséw, np. z zakresu rehabilitacji zawodowe]j i zatrudnienia, ulgi w
podatkach, uprawnien do $wiadczen rodzinnych, swiadczen opiekunczych, ulg w komunikacji
miejskiej.

Pytanie 3

Wedtug stanowiska MEN szkoty nie bedg 9 i 10 kwietnia 2020 r. prowadzi¢ zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych w formie ksztatcenia na odlegtos¢ ani zajeé¢ opiekunczych (Swietlicowych dla
uczniow). Od 9 do 14 kwietnia 2020 r. przypada wiosenna przerwa $wigteczna.

Czy przystuguje dodatkowy zasitek opiekunczy od 9 do 14 kwietnia 2020 r.?
Odpowiedz

Jesli wniosek ubezpieczonego o dodatkowy zasitek opiekuriczy obejmuje okres wiosennej przerwy
Swigtecznej, przystuguje prawo do zasitku za ten okres.

1 Art. 15h [Zachowanie waznosci orzeczeri] dodany ustawg z dnia 31 marca 2020 r. (Dz. U. poz. 568) z mocg od 8
marca 2020 r.

1. Z przyczyn zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19, orzeczenie o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o
stopniu niepetnosprawnosci, wydane na czas okreslony na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ktérego waznosé:

1) uptyneta w terminie do 90 dni przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, pod warunkiem ztozenia w tym
terminie kolejnego wniosku o wydanie orzeczenia, zachowuje wazno$¢ do uptywu 60. dnia od dnia odwotania
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, jednak nie dfuzej niz do dnia wydania nowego orzeczenia o
niepetnosprawnosci albo orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;

2) uptywa w terminie od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, zachowuje waznos$¢ do uptywu 60. dnia od dnia
odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, jednak nie dtuzej niz do dnia wydania nowego
orzeczenia o niepetnosprawnosci albo orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.



Pytanie 4

Ubezpieczony wykorzystat 5 dni dodatkowego zasitku opiekuriiczego i wnioskuje o przyznanie tego
Swiadczenia na kolejny okres od 25.03 do 14.04.2020 r. Czy nalezy wypfacié zasitek opiekunczy za
whnioskowany okres, w ramach tacznego wymiaru 28 dni dodatkowego zasitku, pomimo przerwy
Swigtecznej w szkotach od 9 do 14 kwietnia 2020 r. oraz zamkniecia placéwek w zwigzku z COVID-19
do 10.04.2020 r.?

Odpowiedz

Okres zamkniecia placowek w zwigzku z COVID-19 zostat wydtuzony do 26 kwietnia 2020 r.
Wydtuzeniu ulegt réwniez okres pobierania dodatkowego zasitku opiekuniczego: od 9 kwietnia do 26
kwietnia 2020 r. Ubezpieczony ma zatem prawo do dodatkowego zasitku opiekunczego w ramach
tacznego wymiaru 46 dni (14 + 14 + 18). Zasitek ten przystuguje takze za okres przerwy Swigtecznej.

Pytanie 5

Czy przystuguje prawo do dodatkowego zasitku opiekuriczego pracownikowi zaktadu fryzjerskiego,
ktéry zgodnie z ustawg, od 1 kwietnia 2020 nie Swiadczy pracy i nie otrzyma wynagrodzenia za
kwiecien 2020 r.?

Odpowiedz

Dodatkowy zasitek opiekunczy przyznawany jest w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzyristwa®. Zgodnie z art. 32 ust. 1 tej ustawy, prawo do zasitku opiekuriczego przystuguje
osobie ubezpieczonej. Jesli tytut ubezpieczenia i ubezpieczenie chorobowe pracownika nie ustato,
pracownik ma prawo do dodatkowego zasitku opiekuriczego. Po ustaniu tytutu ubezpieczenia prawo
do zasitku opiekunczego nie przystuguje

Pytanie 6

Zaktad kosmetyczny od 01.04.2020 r. zostat zamkniety z powodu epidemii. Pracownica zaktadu od 16
marca 2020 r. korzysta z dodatkowego zasitku opiekuiczego. Czy bedzie miata prawo do
dodatkowego zasitku opiekuriczego od 1 kwietnia 2020 r.?

Odpowiedz

Jesli w zwigzku z zamknieciem zaktadu ustat tytut ubezpieczenia (zatrudnienie) pracownicy, nie ma
ona prawa do dodatkowego zasitku opiekuiczego za okres po ustaniu zatrudnienia. Jesli tytut
ubezpieczenia i ubezpieczenie chorobowe nie ustato, pracownica ma prawo do dodatkowego zasitku
opiekunczego.

Pytanie 7

Z Art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. poz.374, z pdzn. zm).



Czy osoba prowadzaca dziatalnosé (np. zaktad fryzjerski, kosmetyczny itd.), ktéra na podstawie § 8
ust. 1 pkt. 1 lit. h rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 31 marca 2020 r. w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii z 31.03.2020 r.
zamkneta zaktad i w zwigzku z tym ma prawo do swiadczenia postojowego, bedzie miata prawo do
dodatkowego zasitku opiekuriczego w zwigzku z zamknieciem szkét i przedszkoli?

[§ 8. 1. W okresie, o ktorym mowa w § 2 ust. 1, ustanawia sie czasowe ograniczenie:

1) prowadzenia przez przedsiebiorcow w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcow oraz przez inne podmioty, dziatalnosci:
h) zwigzanej z fryzjerstwem i pozostatymi zabiegami kosmetycznymi (ujetej w Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci w podklasie 96.02.7)]

Odpowiedz

Swiadczenie postojowe jest formg wsparcia dla przedsiebiorcéw. Wyptata tego $wiadczenia nie
wyklucza prawa do dodatkowego zasitku opiekunczego. Zatem — jesli tytut ubezpieczenia nie ustat —
osoba ta ma prawo do dodatkowego zasitku opiekuriczego, niezaleznie od prawa do $wiadczenia
postojowego.

Pytanie 8

Ubezpieczeni pracownicy sktadajg oswiadczenia dot. dodatkowego zasitku opiekunczego
bezposrednio do ZUS. Nastepnie wptywa do ZUS zaswiadczenie ptatnika sktadek Z-3. Jesli
oswiadczenie jest niekompletne, ubezpieczeni przesytajg do ZUS mailem - jako zataczniki -
korekty/uzupetnienia do oswiadczen lub skany skorygowanych oswiadczen.

Czy mozna przyjmowac dodatkowe wyjasnienia od ubezpieczonych drogg mailowa, czy muszg by¢
one ztfozone przez ptatnika sktadek?

Odpowiedz

Kompletnie wypetnione oswiadczenie lub dodatkowe wyjasnienia ubezpieczony moze przekaza¢ do
ZUS bez posrednictwa ptatnika sktadek. Dokument powinien by¢ przekazany w formie papierowej
albo za posrednictwem PUE ZUS. Wyjasnienia w tej kwestii zostaty przekazane w materiale Pytania i
odpowiedzi z 6 kwietnia 2020 r.

Pytanie 9

Czy w oswiadczeniu o sprawowaniu opieki nad dzieckiem w zwigzku z zamknieciem z powodu COVID
— 19 #obka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty wnioskodawca bezwzglednie powinien
zaznaczy¢ z powodu zamkniecia jakiej placowki ubiega sie o zasitek opiekuriczy?

Odpowiedz

W formularzu oswiadczenia nie zaznacza sie z powodu zamkniecia jakiej placodwki ubezpieczony
whnioskuje o wyptate dodatkowego zasitku opiekunczego. Wnioskodawca jest obowigzany



oswiadczy¢, w zwigzku z jakg okolicznoscig sprawowat osobistg opieke nad dzieckiem. W tym celu
wybiera jedng z opcji:

- w zwigzku zamknieciem z powodu COVID-19 placéwki, do ktdrej uczeszcza dziecko /dzieci/
podopieczny,

- w zwigzku z niemoznoscig sprawowania opieki nad dzieckiem przez nianie lub dziennego
opiekuna.

Zaznaczajgc wilasciwe pole wnioskodawca potwierdza, ze we wnioskowanym okresie sprawowat
opieke nad dzieckiem z przyczyny uprawniajacej do dodatkowego zasitku opiekuriczego

Pytanie 10

Swiadczeniobiorca ztozyt wniosek o wyptate dodatkowego zasitku opiekuriczego za okresy:
12 — 13 marca, 16 — 20 marca, 23 — 25 marca 2020 r. ( bez weekendow).

Za te okresy zostaje ustalone prawo do zasitku.

Nastepnie wnioskodawca sktada korekte wniosku, podajgc jeden okres: 12 — 25 marca 2020.

W sytuacji odwrotnej ubezpieczony wnioskuje o zasitek opiekuriczy za nieprzerwany okres 12 — 25
marca 2020, a nastepnie koryguje wniosek — z wnioskowanego okresu wytgcza dni wolne od pracy.

Jak nalezy postgpi¢ w tych przypadkach, jesli prawo do dodatkowego zasitku opiekurnczego zostato
juz ustalone na podstawie pierwszego wniosku?

Odpowiedz

W przypadku pierwszym nalezy zatozy¢ w aplikacji BC sprawy na okresy: 14 — 15 i 21 — 22 marca
2020 r. oraz ustali¢ prawo do dodatkowego zasitku opiekunczego za te dni w ramach obowigzujgcego
limitu.

Zmiana przez ubezpieczonego wnioskowanego okresu o dodatkowy zasitek opiekuiczy moze wynikac
z braku wiedzy, czy okres prawa do tego zasitku zostanie wydtuzony. Dlatego w drugim przypadku,
przed wyznaczeniem nadptaty mozna wyjasni¢ z ubezpieczonym, czy — w zwigzku z kolejnym
wydtuzeniem okresu i liczby dni dodatkowego zasitku opiekuriczego - podtrzymuje zgtoszong zmiane.
Jesli tak oraz jesli wyptata zostata juz zrealizowana - nalezy wznowi¢ sprawe, za dni wolne od pracy
zarejestrowaé wynik badania uprawnien: ,Brak uprawnien - nie wystgpita sytuacja zam. ztobka,
przedszkola, szkoty”, wyznaczy¢ okresy uprawnien i sktadniki nadptatowe oraz:

e jesli ubezpieczony wystgpit z wnioskiem o wyptate dodatkowego zasitku
opiekurczego za kolejne okresy, nalezy wybra¢ typ nadptaty: ,Swiad. za inne $w. ZUS
bez ods.” i potraci¢ kwote nienaleznie pobranego Swiadczenia z zasitku za kolejny
okres; przyczyne powstania nadptaty nalezy opisa¢ w notatce w sprawie;

e jesli ubezpieczony nie wystgpi o wyptate zasitku za dalsze okresy, nalezy wyznaczy¢
sktadniki nadptatowe — typ nadptaty NPS z odsetkami oraz wydaé decyzje w sprawie
zwrotu nienaleznie pobranego $swiadczenia.



Zasitek chorobowy

Pytanie 11

Ptatnik sktadek uprawniony do wyptaty swiadczen jest w posiadaniu informacji, ze jego pracownikowi
poddanemu kwarantannie zostat wystawiony przez Policje mandat w zwigzku z niedotrzymaniem
warunkéw kwarantanny. Ptatnik sktadek pyta, czy na podstawie tylko posiadanych informacji moze
wstrzymaé wyptate wynagrodzenia za czas choroby na podst. art.17 ustawy zasitkowej, czy moze
wystgpic¢ do ZUS z wnioskiem o pozyskanie od Policji potwierdzenia tego faktu.

Czy w przypadku wyptaty zasitku chorobowego za okres kwarantanny nalezy wystepowac o takie
informacje do Policji?

Odpowiedz

Okres odbywania obowigzkowej kwarantanny to jest okres niemoznosci wykonywania pracy, ktory
jest traktowany na rowni z okresem niezdolnosci do pracy z powodu choroby. Udokumentowane
niedotrzymanie warunkdéw kwarantanny nalezy uznac¢ za wykorzystywanie zwolnienia od pracy w
sposéb niezgodny z celem tego zwolnienia. W takim przypadku ubezpieczony traci prawo do zasitku
chorobowego na podstawie art. 17 ustawy zasitkowej.

W przypadku, gdy za okres obowigzkowej kwarantanny przystuguje wynagrodzenie na podstawie art.
92 kodeksu pracy, ptatnik sktadek powinien we wtasnym zakresie uzyska¢ dokument potwierdzajgcy
niedotrzymanie warunkéw kwarantanny przez pracownika.

Jesli za ten okres pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy, ptatnik sktadek moze wystgpi¢ do
oddziatu ZUS o zajecie stanowiska w sprawie prawa do zasitku chorobowego. Jesli oddziat uzyska
dokument potwierdzajgcy niedotrzymanie warunkéw kwarantanny przez pracownika, powinien
wyda¢é decyzje o odmowie prawa do zasitku chorobowego.

Pytanie 12

Decyzja inspektora sanitarnego wydana 12 marca br., nie zawiera daty obowigzku poddania sie
kwarantannie ,,0d”, zostata podana tylko data ,do” — do 24 marca br. Decyzja dotyczy osoby
prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg. Osoba ta wystgpita z wnioskiem o zasitek chorobowy od 11 do
24 marca 2020.

Za jaki okres nalezy wyptacic zasitek chorobowy: od 12 marca (data decyzji), czy od 11 marca (data
podana we wniosku o zasitek)?

Odpowiedz

Jesli z tresci decyzji nie wynika od kiedy osoba ta odbywata kwarantanne, nalezy ustali¢ prawo do
zasitku chorobowego od dnia wydania decyzji, czyli od 12 do 24 marca 2020 .

Pytanie 13




Czy osoby zamieszkujgce wspdlnie z osobami, ktdre przekroczyly granice, moga ubiegac sie o zasitek
chorobowy w zwigzku z obowigzkiem poddania sie kwarantannie? Czy zmienity sie wytyczne podane
w odp. do pyt. 7 ,,pytania i odpowiedzi z 23.03.2020” odnosnie prawa do swiadczenia oraz sposobu
dokumentowania?

Odpowiedz

0Od 1 kwietnia 2020 r. osoba poddana obowigzkowej kwarantannie, ktdra przekroczyta granice po 31
marca 2020 r., odbywa jg razem z osobami wspdlnie zamieszkujgcymi lub gospodarujgcymi®. To
oznacza, ze za okres obowigzkowe] kwarantanny osoby te majg prawo do sSwiadczen z tytutu
choroby. W celu ich otrzymania potrzebne jest oswiadczenie o odbywaniu obowigzkowej
kwarantanny razem z osobg powracajgcg z zagranicy. Formularz oswiadczenia jest dostepny na
stronie internetowej ZUS, link: https://www.zus.pl/o-zus/aktualnosci/-

/publisher/aktualnosc/1/swiadczenia-chorobowe-dla-osob-objetych-obowiazkowa-kwarantanna-po-

przekroczeniu-granicy/2556004

Pytanie 14

Od ktérego dnia przystuguje zasitek chorobowy osobie poddanej obowigzkowej kwarantannie po
przekroczeniu granicy?

Na stronie zus.pl zamieszczona jest informacja, ze ,, Aby uzyskac swiadczenie z tytutu choroby, osoba
objeta kwarantanng sktada Oswiadczenie o odbywaniu obowigzkowej kwarantanny po przekroczeniu
granicy. Dotyczy to oséb, ktére odbywajg obowigzkowag kwarantanne po przekroczeniu granicy
panstwowej, ktéra rozpoczeta sie po 15 marca 2020 r.” Wiec, jak rozumiem, nie wczesniej niz od 16
marca 2020 r.

Zgodnie z art. 89 ustawy z 31 marca 2020 r. przepis art. 6 ust. 2 pkt 1a ustawy z dnia 25 czerwca 1999
r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U.
z 2019 r. poz. 645 i 1590) stosuje sie do 0s6b, ktore zostaty poddane obowigzkowi kwarantanny po
dniu 14 marca 2020 r., czyli jak rozumiem od 15 marca 2020 r.

Odpowiedz

Prawo do zasitku chorobowego majg te osoby, ktére przekroczyty granice panstwa po dniu 14 marca
2020 r., czyli poczawszy od 15 marca 2020 r. Jednak obowigzkowa kwarantanna dla tych oséb
rozpoczeta sie po 15 marca 2020 r, czyli poczawszy od 16 marca 2020 r. W praktyce osoby, ktére
przekroczyty granice 15 marca 2020 r., byly poddane obowigzkowej kwarantannie od dnia
nastepnego, czyli od 16 marca 2020 r.

Oznacza to, ze zasitek chorobowy przystuguje osobom przekraczajgcym granice panstwowq
najwczesniej od 16 marca 2020 r.

Pytanie 15

3 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 31 marca 2020 r. w sprawie ustanowienia okre$lonych ograniczen,
nakazéw i zakazéw zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U. poz. 566)


https://www.zus.pl/o-zus/aktualnosci/-/publisher/aktualnosc/1/swiadczenia-chorobowe-dla-osob-objetych-obowiazkowa-kwarantanna-po-przekroczeniu-granicy/2556004
https://www.zus.pl/o-zus/aktualnosci/-/publisher/aktualnosc/1/swiadczenia-chorobowe-dla-osob-objetych-obowiazkowa-kwarantanna-po-przekroczeniu-granicy/2556004
https://www.zus.pl/o-zus/aktualnosci/-/publisher/aktualnosc/1/swiadczenia-chorobowe-dla-osob-objetych-obowiazkowa-kwarantanna-po-przekroczeniu-granicy/2556004

Czy przystuguje zasitek chorobowy za okres odbywania obowigzkowej kwarantanny (na podstawie
decyzji Inspektora Sanitarnego lub na podstawie oswiadczenia - po powrocie z zagranicy) — po
ustaniu tytutu ubezpieczenia?

Odpowiedz

Niemoznos¢ wykonywania pracy z powodu odbywania obowigzkowej kwarantanny jest traktowana
na réwni z niezdolnoscig do pracy z powodu choroby. Prawo do zasitku chorobowego za okres
odbywania obowigzkowej kwarantanny powinno by¢ ustalane na ogdlnych zasadach, w tym z
uwzglednieniem art. 7 i art. 13 ustawy zasitkowej.

Swiadczenie rehabilitacyjne

Pytanie 16

Czy obecnie do wniosku o przedtuzenie swiadczenia rehabilitacyjnego nalezy dotgczaé zaswiadczenie
o stanie zdrowia i dokumentacje lekarska?

Odpowiedz

W swietle KOMUNIKATU DOL Organizacja pracy w orzecznictwie lekarskim - zalecenia Naczelnego
Lekarza Zaktadu z 17 kwietnia 2020 r. w sytuacji, gdy w zwigzku z epidemig COVID-19 ubezpieczony
ma problem z uzyskaniem wymaganego zaswiadczenia o stanie zdrowia, nalezy go poinformowaé,
ze:

— jesli posiada dokumentacje medyczng, np. karty informacyjne z leczenia szpitalnego, wyniki
badan, dokumentacje z przebiegu leczenia, powinien jg dotgczy¢ do wniosku;

— nie powinien zwraca¢ sie o dokumentacje medyczng do placéwek ochrony zdrowia; nalezy
prosi¢ o przekazanie do ZUS wyfacznie tej dokumentacji, ktérg juz posiada oraz informacji, w
jakich placéwkach sie leczyt;

— whniosek o swiadczenie zostanie przyjety i bedzie procedowany, mimo braku zaswiadczenia o
stanie zdrowia.

Zatem w sprawach, w ktérych klient ztozy wniosek o przyznanie $wiadczenia uzaleznionego od
przeprowadzenia postepowania orzeczniczego i nie dostarczy zaswiadczenia o stanie zdrowia —
whniosek nalezy przyjaé i standardowo obstuzy¢, pomimo braku tego zaswiadczenia.

Woczesdniejsze informacje w tej sprawie zostaty takze przekazane 26 marca 2020 r. mailem DZS do
naczelnikdw wydziatow zasitkbw oraz w Komunikacie Departamentu Orzecznictwa Lekarskiego
[06/04/2020] Przedtuzanie okresu waznosci orzeczen.

Zagadnienia inne

Pytanie 17




W mailu DZS z 26 marca 2020 r. dot. wytycznych z 25 marca br. w zakresie postepowania komédrek
UBS przy poswiadczaniu dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego o0séb prowadzacych dziatalnos¢
oraz os6b wspdtpracujacych, jest zapis: ,ZAS powinna w terminie wyptaty zasitku powiadomic na
piSmie ubezpieczonego, ze jesli wystgpia powyisze okolicznosci, nienaleznie pobrane swiadczenie
bedzie podlegato zwrotowi”.

Prosze o wskazanie sposobu wysytki pisma (list zwykty czy za zwrotem odbioru) i czy w podstawie
prawnej wystarczy podac art. 84 ustawy o sus.

Odpowiedz
Zawiadomienie powinno zosta¢ wystane do ubezpieczonego listem zwtykym.

Wystarczajgce jest pouczenie ubezpieczonego, ze wystgpienie wskazanych okolicznosci powoduje, ze
wyptacone swiadczenie bedzie nienaleznie pobranym Swiadczeniem i bedzie podlegato zwrotowi na
podstawie art. 84 ust. 1 i 2 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych.



