Zadania MUP w Lublinie wynikajace z projektu ustawy o zmianie ustawy o szczegolnych
rozwiqzaniach zwigzanych 7 zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chorob zakainych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych
innych ustaw:

1. Dofinansowanie ze S$rodkow Funduszu Pracy czeSci kosztow wynagrodzen
pracownikow danego przedsi¢biorcy oraz naleznych od tych wynagrodzen skladek na
ubezpieczenia spoleczne w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie
wystapienia COVID-19 (art. 15 zzb)

Przez spadek obrotow gospodarczych rozumie si¢ zmniejszenie sprzedazy towardow lub ustug
w uyjeciu ilosciowym lub wartoSciowym obliczone jako stosunek tgcznych obrotow w ciggu
dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesigcy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po
dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku o przyznanie
dofinansowania, w poréwnaniu do tacznych obrotow z analogicznych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego

Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona bgdzie od spadku obrotow:

1) co najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysokoSci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sum¢ 50% wynagrodzen poszczegodlnych pracownikdéw objetych wnioskiem o
dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace w
rozumieniu ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
zwanego dalej ,,minimalnym wynagrodzeniem”, powigkszonego o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika;

2) co najmniej 50% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sume 70% wynagrodzen poszczegolnych pracownikow objetych wnioskiem o
dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powigkszonego
o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika;

3) co najmniej 80% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sume 90% wynagrodzen poszczegolnych pracownikow objetych wnioskiem o
dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powigkszonego
o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

Dofinansowanie moze by¢ przyznane od dnia zlozenia wniosku mikroprzedsigbiorcom,
malym oraz $rednim przedsigbiorcom w rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
— Prawo przedsigbiorcow na okres nie dluzszy niz 3 miesigce. Rada Ministrow moze, w celu
przeciwdziatania COVID-19, w drodze rozporzadzenia, przedtuzy¢ okres majac na wzgledzie
okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki nimi
wywotane.

Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych, po ztozeniu przez przedsiebiorce
o$wiadczenia o zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikow obje¢tych umowa oraz kosztach
wynagrodzen kazdego z tych pracownikow 1 naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, wedhug stanu na ostatni dzien miesigca, za ktory dofinansowanie
jest wyplacane.



Przedsigbiorca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikoéw objetych
umowa, przez okres dofinansowania oraz, po zakonczeniu dofinansowania, przez okres rowny
temu okresowi.

W przypadku niedotrzymania warunku przedsigbiorca zwraca dofinansowanie bez odsetek,
proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika, w terminie 30 dni od
dnia dorgczenia wezwania starosty.

Whiosek o dofinansowanie przedsi¢biorca sktada do powiatowego urzedu pracy wiasciwego
ze wzgledu na swoja siedzibe lub miejsce wykonywania pracy przez pracownikOw w terminie
14 dni od dnia ogloszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.

We wniosku o przyznanie dofinansowania przedsi¢biorca o§wiadcza o:

1) wystgpieniu u przedsigbiorcy spadku obrotow gospodarczych,

2) braku przestanek do ogloszenia upadiosci przedsigbiorcy, o ktorych mowa w art. 11 lub art.
13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe

3) niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarno$ciowy;

4) posiadaniu statusu mikroprzedsiebiorcy, matego lub $redniego przedsigbiorcy;

5) zatrudnianiu pracownikow objetych wnioskiem;

6) numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spdldzielczej
kasie oszczednosciowo-kredytowej wlasciwego dla prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;;
7) rodzaju 1 wysoko$ci otrzymanej pomocy de minimis w okresie ostatnich 3 lat
kalendarzowych.

2. Dofinansowanie ze Srodkéw Funduszu Pracy cze$ci kosztow prowadzenia dzialalnosci
przez przedsi¢biorc¢ bedacego osoba fizyczna niezatrudniajacego pracownikow,
w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19
(art. 15 zzc).

Przez spadek obrotow gospodarczych rozumie si¢ zmniejszenie sprzedazy towarow lub ustug
w ujeciu ilosciowym lub warto§ciowym obliczone jako stosunek lacznych obrotow w ciggu
dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesi¢cy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po
dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku o przyznanie
dofinansowania, w poréwnaniu do tgcznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesigcy
kalendarzowych roku poprzedniego.

Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona bedzie od spadku obrotow o:

1) co najmniej 30% — moze byé¢ przyznane w wysokosci 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie,

2) co najmniej 50% — moze by¢ przyznane w wysokosci 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace miesig¢cznie,

3) co najmniej 80% — moze by¢ przyznane w wysokosci 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace miesi¢cznie — na okres nie dtuzszy niz 3 miesigcy.

Rada Ministrow moze, w celu przeciwdziatania COVID-19, w drodze rozporzadzenia,
przedtuzy¢ okres majac na wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego
lub stanu epidemii oraz skutki nimi wywolane.

Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych, po ztozeniu przez przedsiebiorce
o$wiadczenia o prowadzeniu dziatalno$ci w danym miesigcu, za ktory dofinansowanie jest
wyptacane. Przedsigbiorca jest obowigzany do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez



okres, na ktory przyznane zostalo dofinansowanie, oraz, po zakonczeniu dofinansowania,
przez okres réwny temu okresowi.

Whiosek o dofinansowanie przedsigbiorca sktada do powiatowego urzedu pracy wiasciwego
ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w terminie 14 dni od dnia
ogloszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.

We wniosku o przyznanie dofinansowania przedsi¢biorca oswiadcza o:

1) wystgpieniu u przedsigbiorcy spadku obrotéw gospodarczych;

2) braku przestanek do ogloszenia upadiosci przedsigbiorcy, o ktorych mowa w art. 11 lub art.
13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe;

3) niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, skladek na ubezpieczenia
spolteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarno$ciowy;

4) przeznaczeniu dofinansowania na koszty prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

5) numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spotdzielczej
kasie oszczednosciowo-kredytowej wtasciwego dla prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j;
6) rodzaju i wysoko$ci otrzymanej pomocy de minimis w okresie ostatnich 3 lat
kalendarzowych.

3. Jednorazowa pozyczka dla mikroprzedsi¢biorstw ze $rodkéw Funduszu Pracy
na  pokrycie biezagcych  kosztow  prowadzenia  dzialalnoSci  gospodarczej
mikroprzedsigbiorcy, ktéry prowadzil dzialalno$¢ gospodarcza przed dniem 1 marca
2020r.

Pozyczka moze by¢ udzielona do wysokosci 5 tys. ztotych, ze stalym oprocentowaniem
w skali roku, ktore wynosi 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez NBP.

Whniosek o pozyczke przedsigbiorca sklada do powiatowego urzedu pracy wilasciwego ze
wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej po ogloszeniu naboru przez
dyrektora powiatowego urzedu pracy. MUP w Lublinie oglosil nabor wnioskéw od dnia 01
kwietnia 2020r. do wyczerpania do wyczerpania §rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na
realizacje tego wsparcia.

Okres splaty pozyczki nie moze by¢ dluzszy niz 12 miesigcy, z karencja w splacie kapitalu
wraz z odsetkami przez okres 3 miesi¢cy od dnia udzielenia pozyczki. Rada Ministroéw moze,
w celu przeciwdzialania COVID-19, w drodze rozporzadzenia, przedluzy¢ okres splaty
pozyczki, majac na wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii oraz skutki nimi wywolane.

Pozyczka wraz z odsetkami na wniosek mikroprzedsiebiorcy podlega umorzeniu, pod
warunkiem, ze mikroprzedsigbiorca ten przez okres 3 miesiecy od dnia jej udzielenia nie
zmniejszy stanu zatrudnienia w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy w stosunku do
stanu zatrudnienia na dzien 29 lutego 2020 r. We wniosku o umorzenie mikroprzedsigbiorca
o$wiadcza o nie zmniejszeniu stanu zatrudnienia.

4. Dofinansowanie czeSci kosztow wynagrodzen pracownikéow oraz naleznych od tych
wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne dla organizacji pozarzadowej lub
podmiotowi, 0 ktéorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w przypadku spadku przychodow z
dzialalnoS$ci statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-19.



Przez spadek przychoddéw z dziatalnosci statutowej rozumie si¢ zmniejszenie przychodow z
tej dzialalno$ci obliczone jako stosunek lacznych przychodéw z dziatalnosci statutowej w
ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie
po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku o przyznanie
dofinansowania, w poréwnaniu do tacznych przychodéw z dziatalnosci statutowej z
analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego.

Dofinansowanie moze by¢ przyznane od dnia ztozenia wniosku organizacji pozarzagdowej lub
podmiotowi, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie, na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce, w przypadku
spadku przychodow z dziatalnosci statutowe;j o:

1) co najmniej 30% — w wysokosSci nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume 50%
wynagrodzen poszczeg6dlnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wigcej niz
50% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powigkszonego o skladki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika;

2) co najmniej 50% — w wysoko$ci nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume 70%
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wigcej niz
70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powigkszonego o skladki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika;

3) co najmniej 80% — w wysoko$ci nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sumg 90%
wynagrodzen poszczego6lnych pracownikdéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wigcej niz
90% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powickszonego o skladki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

Rada Ministrow moze, w celu przeciwdziatania COVID-19, w drodze rozporzadzenia,
przedtuzy¢ okres, o ktorym mowa w ust. 4, majac na wzgledzie okres obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane.

Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesi¢gcznych, po zlozeniu przez organizacje
pozarzadowa lub podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, o§wiadczenia o zatrudnianiu w danym
miesigcu pracownikoOw objetych umowg oraz kosztach wynagrodzen kazdego z tych
pracownikow i naleznych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne, wedlug
stanu na ostatni dzien miesigca, za ktory dofinansowanie jest wyptacane.

Organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, s3 obowigzane do
utrzymania

w zatrudnieniu pracownikoéw objetych umowa przez okres dofinansowania oraz okres rowny
temu okresowi, po zakonczeniu dofinansowania. W przypadku niedotrzymania warunku
nastepuje zwrot dofinansowania bez odsetek proporcjonalnie do okresu nieutrzymania
w zatrudnieniu pracownika.

Whiosek o dofinansowanie organizacja pozarzagdowa lub podmiot, ktorym mowa w art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie,



sktada do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe w terminie 14
dni od dnia ogloszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.

We wniosku o dofinansowanie organizacja pozarzagdowa lub podmiot, o ktorym mowa w art.
3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie, oswiadcza o:

1) wystapieniu spadku przychodow z dziatalnosci statutowe;j,

2) niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, skladek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarno$ciowy do trzeciego kwartatu 2019 r.;

3) zatrudnianiu pracownikoéw objetych wnioskiem;

4) wysokosci wynagrodzenia kazdego z pracownikow objetych wnioskiem i naleznych od
tego wynagrodzenia sktadek na ubezpieczenia spoleczne;

5) numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spoétdzielczej
kasie oszczednosciowo-kredytowej wlasciwego dla prowadzonej dziatalno$ci statutowe;.

5.. W przypadku ustug i instrumentéw rynku pracy oraz innych form wsparcia realizowanych
na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, w zakresie niezbgdnym do niwelowania i ograniczenia negatywnych skutkéw COVID-
19, starosta na wniosek strony lub za jej zgoda, w drodze aneksu do zawartej] umowy, moze
zmieni¢ jej warunki, w tym w szczeg6lnosci wydtuzy¢ termin na jej realizacje lub przesunagé
termin na realizacj¢ zobowigzan z niej wynikajacych (art. 15zzf)

Z Funduszu Pracy bedzie finansowana pomoc udzielana przez urzedy pracy w ramach
kwot Srodkow (limitow) ustalonych na realizacje programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej na rok biezacy, z
rezerwy dysponenta Funduszu oraz z dodatkowych srodkow, ktore beda mogly by¢
uruchomione w ramach projektow pozakonkursowych wspétfinansowanych z EFS.



