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Rekomendacja® nr
3/2020?
Sektorowej Rady
ds. Kompetencji Motoryzacja i

Elektromobilnosé

1. REKOMENDACJA ZOSTAtA WYDANA UCHWAtA RADY NR 1/2021 zDNIA 18.01.2021 R.

2. ANALIZA STANU SEKTORA Z PUNKTU WIDZENIA POTRZEB KOMPETENCYJNYCH,
W TYM SZCZEGOtOWE UZASADNIENIE DOTYCZACE PRZEDSTAWIONYCH REKOMENDACII W
PKT. 3.

Dokonujgc analizy potrzeb kompetencyjnych dla sektora motoryzacji z uwzglednieniem
elektromobilnosci wzieto po uwage w szczegdlnosci:

® rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych
celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddw
szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 316, z pdzn. zm.)

® rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz.U. z 2019 r. poz. 391)

e podstawy programowe ksztatcenia w zawodach branzy motoryzacyjnej (MOT), branzy
mechanicznej (MEC), branzy elektroniczno-mechatronicznej (ELM), branzy metalurgicznej
(MTL) oraz branzy mechaniki precyzyjnej (MEP)

o Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 stycznia 2020 r. w sprawie
prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewddzkim rynku pracy

1S'rodki, ktérymi PARP dysponuje na wdrazanie rekomendacji, niejednokrotnie sg niewystarczajace, zeby zaspokoié¢
zapotrzebowanie na kompetencje w sektorze. Dlatego tez, rekomendacja ma by¢ drogowskazem dla innych instytucji
przy podejmowaniu planéw zwigzanych z finansowaniem edukacji. W zwigzku z powyzszym, rekomendacja nie powinna
ograniczac sie tylko do perspektywy finansowej, ktorg dysponuje PARP, ale obejmowac cate, identyfikowane przez sektor

zapotrzebowanie. B SystemRad
B ds. Kompetencji



2Numer rekomendacji wydanej przez Sektorowg Rade ds. Kompetencji/rok jej wydania.



® zapotrzebowanie interesariuszy branzowych wynikajgce ze spotkan konsultacyjno-
srodowiskowych

e Raport Sektorowej Rady ds. Kompetencji Motoryzacja i Elektromobilnos¢ — ,Rewolucja czy
ewolucja?” — Polska branza motoryzacji na tle Swiatowych trendéw gospodarki 4.0 —
rekomendacje dziatan dla edukacji, partneréw spotecznych, przemystu

e Raport - Kompetencje cyfrowe i nauczanie zdalne w Unii Europejskiej — Instytut Analiz Rynku
Pracy

e Raport Sektorowej Rady ds. Kompetencji Motoryzacja i Elektromobilno$¢ —— Wspodtpraca
miedzy pracodawcami i edukacjg — wskazéwki i rekomendacje

e Raport Sektorowej Rady ds. Kompetencji Motoryzacja i Elektromobilno$é — Badanie potrzeb
kwalifikacyjno-zawodowych nauczycieli szkét branzowych |i Il stopnia

e Rekomendacja Sektorowej Rady ds. Kompetencji Motoryzacja i Elektromobilnosé¢ — Poprawa
sytuacji pracownikéw w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w sektorze motoryzacyjnym
(z uwzglednieniem elektromobilnosci).

Uwzgledniajgc zmiany w branzy motoryzacyjnej zachodzace w obszarze firm produkcyjnych oraz
sektora ustug wskazac¢ nalezy nastepujgce potrzeby w zakresie rozwoju kompetencji sektora:

1. Olbrzymie znaczenie dla zmian zachodzgcych w sektorze branzy motoryzacyjnej majg zjawiska
zwigzane z dynamikg rozwoju nowoczesnych technologii w obszarze Przemystu 4.0. Rozwdj sektora
wymusit nagte zwiekszenie potrzeb w zakresie kompetencji pracownikéw w obszarze
nowoczesnych technologii produkcyjnych, a takze rozwéj innowacyjnych rozwigzan w branzy
ustugowej. Jednoczesny brak wykwalifikowanych pracownikéw w branzy motoryzacyjnej wymusza
wprowadzenie nowych rozwigzan w zakresie wsparcia przedsiebiorcéw w obszarze przyspieszenia
procesdw wspotpracy na ptaszczyznie biznes — edukacja.

2. Zdiagnozowano, iz obecne zawody (kwalifikacje) w systemie ksztatcenia formalnego stanowiag
podbudowe do odpowiedzi na obecne potrzeby branzy motoryzacyjnej, jednakze aby w petni
odpowiedzieé na potrzeby rozwoju kompetencji obecnych i przysztych pracownikéw konieczne
staje sie uczenie sie, réwniez jako aspekt zycia. Powyzsze podejscie ma odzwierciedlenie w
opracowaniach, w tym dotyczacych branzy:

a) Grupa badawcza, PwC, alarmuje, ze do 2025 r. luka pracownicza znaczaco sie pogtebi. Z
szacunkow PwC wynika, ze do 2025 r. na rynku pracy moze brakowaé nawet 1,5 min oséb.
Problem ten rozwigzaé moze sztuczna inteligencja, wiec wiele osdb czeka przekwalifikowanie.
Pocieszajgcym faktem jest to, ze nawet jesli pewne grupy zawodowe zostang wyparte przez
maszyny, cztowiek wcigz bedzie potrzebny — bedzie miat tylko nowe zadania do wykonania.
Pojawig sie takze zupetnie nowe zawody zwigzane z ciggtym rozwojem przemystu i miast.
Wobec tak postawionych hipotez zasadnym wydaje sie skierowanie wiekszej uwagi na czynnik
ludzki w pracy — mimo rosngcej wokdt automatyzacji to pracownik w dalszym ciggu odgrywac
bedzie nieoceniong role.



b) MotoBarometr 2019, NASTROJE W AUTOMOTIVE, Raport EXACT SYSTEMS Sp. z 0.0.,
POLSKA, CZECHY, NIEMCY, PORTUGALIA, ROSJA, RUMUNIA, StOWACJA, TURCIJA, WEGRY,
WIELKA BRYTANIA: Pomimo iz odsetek firm planujgcych zatrudnia¢ wiecej pracownikéw spadt
w Polsce o0 23 pp. r/r, to i tak utrzymuje sie na wysokim poziomie. 40% zapytanych zamierza
zwiekszy¢ zatrudnienie w ciggu najblizszego roku. Na pracownikéw produkcyjnych nizszego
szczebla zgtasza zapotrzebowanie 78% ankietowanych, 44% bedzie szuka¢ pracownikéw
Sredniego szczebla (wzrost 0 17 pp. r/r), a zaledwie 5% bedzie rekrutowac kadre menedzerska.
Z trendem, zgodnie z ktérym wiekszo$¢ przedstawicieli automotive bedzie poszukiwac
pracownikéw produkcyjnych, mamy do czynienia w kazdym z badanych krajéw.

Kwestia ksztatcenia okazuje sie byé trendem numer jeden w tegorocznej edycji badania, jak
wynika z raportu firmy doradczej Deloitte ,,Global Human Capital Trends 2019” . Az 82 proc.
respondentdw w Polsce (86 proc. globalnie) uznato zmiane sposobu szkolenia za wazng lub
bardzo wazng. Pracownicy chcg szkolen i mozliwosci ksztatcenia lepiej dopasowanych do ich
stanowisk i zadan. Rozwdj nie polega juz na kumulowaniu wiedzy, lecz na zdobywaniu
umiejetnosci, ktdre pracownik rzeczywiscie bedzie mdgt wykorzysta¢ w praktyce. Z badania
wynika, ze liderzy rynkowi starajg sie zaspokoic¢ te potrzebe.

¢) Badanie ,Global Human Capital Trends 2019” przeprowadzone wsrdd blisko 10 tysiecy
lideréw HR, a takze IT oraz cztonkdw zarzaddw w 119 krajach, w tym 300 z Polski, a takze
rozmowy z przedstawicielami kadry kierowniczej najwiekszych organizacji — pozwalaja
twierdzi¢, ze to nie koniec diametralnych zmian. Trend nr 8: Uczenie sig, jako aspekt zycia mowi
o koniecznosci efektywnych zmian sprzyjajacych uczeniu sie. Zmieniajgce sie zapotrzebowanie
na prace i kwalifikacje powoduje ogromny popyt na nowe umiejetnosci i kompetencje.
Jednoczesnie, kurczacy sie rynek pracy utrudnia pracodawcom znalezienie specjalistéw na
zewnatrz. W tym kontekscie uczenie sie jest co raz bardziej zintegrowane z pracy, bardziej
indywidualne i powoli przeksztatca w proces dtugoterminowy. Wprowadzenie efektywnych
zmian w tej dziedzinie wymaga stworzenia kultury organizacyjnej, sprzyjajgcej ustawicznemu
ksztatceniu sie, motywujacej ludzi do wykorzystania kazdej mozliwosci uczenia sie i
ukierunkowane]j na wspieranie pracownikéw w procesie identyfikacji i zdobywania nowych,
pozytecznych umiejetnosci.

d) Studium wykonalnosci — zatgcznik do Wniosku o dofinansowanie: badanie ,,Przemyst 4.0 —
motoryzacja, edukacja i wyzwania” zrealizowane przez Exact Systems dowodzi, ze zarzadzanie
talentami, ktére ma by¢é fundamentem zmian w branzy motoryzacyjnej w zwigzku z 4.
rewolucjg przemystowg, wigze sie z wieloma wyzwaniami. Wiecej niz potowa zapytanych
przedstawicieli zaktadoéw motoryzacyjnych (58%) uwaza, ze absolwenci szkdt wyzszych nie sg
odpowiednio przygotowani do pracy w Przemysle 4.0. Dwie najwazniejsze bariery zwigzane z
wdrozeniem

Przemystu 4.0 w automotive dotyczg kompetencji pracownikéw. Co trzeci zapytany wskazat na
brak mozliwosci pozyskania odpowiednio wykwalifikowanych specjalistow, a co czwarty na
niewystarczajgce kompetencje kadry w zakresie nowych technologii. Dopiero na trzecim
miejscu zostaty wskazane bariery finansowe takie jak niepewnos¢ dotyczgca zwrotu z inwestycji
(21% wskazan) oraz koszty dostosowania do standardéw zapewniajgcych interoperacyjnos¢
(21% wskazan).



e) Rozwdj technologii przeksztatca dotychczasowy rynek pracy, tworzgc nowe stanowiska
wymagajace nowych umiejetnosci. W wyniku tego niedobory talentow stajg sie jeszcze
wiekszym problemem. Problem ze znalezieniem pracownikéw dotyka coraz wiekszej liczby
firm. Az 45% przebadanych na swiecie przedsiebiorstw deklaruje, ze nie moze znalezé
pracownikéw dysponujacych poszukiwanymi umiejetnosciami. Manpower Group zlecit firmie
Infocorp przeprowadzenie badan poprzez wywiady z 39 195 pracodawcami w szesciu sektorach
przemystu w 43 krajach. W przypadku duzych organizacji (ponad 250 pracownikdéw) odsetek ten
jest jeszcze wyzszy — w 2018 roku problem niedoboru talentéw zakomunikowato 67% z nich.

Diagnoza luk kompetencyjnych w sektorze motoryzacji pokrywa sie z trendami swiatowej
gospodarki w zakresie Przemystu 4.0, w ramach ktérej wyrdznié mozemy rozwdj nastepujgcych
dziedzin: elektromobilnos¢, autonomiczne pojazdy, sztuczna inteligencja, robotyzacja,
automatyzacja, informatyzacja, internet rzeczy, Big Data, cyberbezpieczenstwo. Trendy te bedg
miec istotne znaczenie dla rozwoju polskiej gospodarki oraz jej konkurencyjnosci na rynku
miedzynarodowym, dlatego tez konieczne staje sie rozpowszechnienie informacji zwigzanej

z przysztoscia rozwoju branzy oraz odpowiednie przygotowanie nowych kadr zgodnie z
przedstawionymi trendami.

3. Wag raportu przygotowanego przez Rade Sektorowg ds. Kompetencji Motoryzacja i
Elektromobilnos¢, jak rowniez zgodnie z analizg europejskiej rady umiejetnosci sektora motoryzacji
do kluczowych czynnikéw determinujgcych zmiany w obszarze zawoddéw nalezeé beda m.in.
nowoczesna produkcja i wykorzystanie nowoczesnych materiatéw, ztozone i globalne faiicuchy
dostaw, projektowanie cyklu zycia, zapobieganie zanieczyszczeniom i mozliwosé recyklingu
produktow, aktywne bezpieczedstwo, automatyczna jazda i tgczno$é, dekarbonizacja, hybrydyzacja
i elektryfikacja oraz ewolucja wymagan klientéw.

4. Tre$é ww. rozporzadzen MEN, a takze podstawy programowe ksztatcenia w zawodach branzy
motoryzacyjnej (MOT), branzy mechanicznej (MEC), branzy elektroniczno-mechatronicznej (ELM),
branzy metalurgicznej (MTL) oraz branzy mechaniki precyzyjnej (MEP) stanowig wzorzec do
opracowania programu szkolenia potencjalnych pracownikdéw oczekiwanych przez sektor.
Pozwalajg na przygotowanie programéw nauczania poszerzonych o dodatkowe umiejetnosci —
opracowane we wspotpracy z pracodawcami, ktére w elastyczny sposdb odpowiada¢ mogg
lokalnym i regionalnym potrzebom gospodarczym.

5. W zwigzku z powyzszym ustalono, ze diagnoza zawarta w pkt. 1 — 5 z punktu widzenia potrzeb
sektora motoryzacji z uwzglednieniem elektromobilnosci jest wyczerpujgca i wystarczajgca do
ustalenia szczegdtowej problematyki sektora w zakresie szkolen dla pracownikdéw firm z branzy,
umozliwiajgc im tym samym zdobycie wiedzy oraz umiejetnosci wskazanych w zapotrzebowaniu na

kompetencje/kwalifikacje w sektorze (pkt. 3 rekomendaciji).

Pogtebienie powyzszej diagnozy stanowity wywiady prowadzone w okresie sierpien-listopad 2020 roku z
przedstawicielami sektora. W ramach rozmoéw ustalone zostaty szczegdlne biezace i przyszte potrzeby
sektora, uwzgledniajace m.in. sytuacje zwigzang z wptywem pandemii COVID-19 na biezace
funkcjonowanie firm z branzy motoryzacyjnej. Bezposrednie rozmowy stanowity bardzo wazny element w
ostatecznym opracowaniu przedmiotowej rekomendacji Rady Sektorowe;j.



3 ZAPOTRZEBOWANIE NA KOMPETENCJE/KWALIFIKACJE W SEKTORZE3.

KOMPETENCIA/KWALIFIKACIA*

Lp. 1. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Efektywna komunikacja w grupie

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie®

® przetamuje bariery w komunikacji zdalnej,
e stosuje rézne style komunikacji,

3 W zaleznoéci od potrzeb tabela moze by¢ wielokrotnie powielana. Prosimy prezentowac poszczegdlne
kompetencje/kwalifikacje w kolejnosci ich waznosci dla sektora. W rekomendacji prosimy ujg¢ wszystkie
kompetencje/kwalifikacje, ktorych niedobdr rada identyfikuje niezaleznie od tego, czy $rodki konkursu na szkolenia

lub doradztwo wynikajace z rekomendacji Sektorowych Rad ds. Kompetencji sg wystarczajace na sfinansowanie ustug
prowadzgcych do ich zdobycia. Rekomendacja bedzie publicznie dostepna dla innych instytucji wspierajgcych edukacje, a wiec
wskazanie wszystkich zidentyfikowanych luk w sektorze bedzie z korzyscig dla przedsiebiorcéw sektora.

4 Przez kwalifikacje nalezy rozumiec opis efektéw uczenia sie, dla ktérych mozna zidentyfikowac proces potwierdzania,
ze osoba posiada opisane efekty uczenia sie. Proces powinien by¢ niezalezny od procesu edukacji i obejmowac identyfikacje,
weryfikacje i dokumentacje posiadanych efektow uczenia sie — jest to tzw. walidacja. Walidacja powinna by¢ trafna

(weryfikowane sg te efekty uczenia sie, ktére dotyczg kwalifikacji) oraz rzetelna (wynik walidacji jest niezalezny od miejsca,
czasu, metod oraz osdb przeprowadzajgcych walidacje). Walidacja korczy sie wydaniem decyzji, ktére efekty uczenia sie
zostaty osiggniete, a ktdére nie. Jest podstawa wydania dokumentu stwierdzajgcego, ze osoba posiada kwalifikacje —

czyli wydania certyfikatu w procesie certyfikacji. Kwalifikacjg bedg m. in. opisy efektow uczenia sie, zawarte w kwalifikacjach
wtgczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK), a takze zestawy efektéw uczenia sie wyodrebnione w kwalifikacjach
wtgczonych do ZSK.

Kompetencja beda takie opisy efektdw uczenia sie, dla ktérych proceséw walidacji i certyfikacji nie mozna zidentyfikowac.

> Kompetencje i kwalifikacje nalezy opisa¢ efektami uczenia sie. W przypadku kwalifikacji wigczonej do ZSK lub czesci
kwalifikacji opis moze odwotywac sie do odpowiedniego opisu w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (np. poprzez
odpowiedni link).
Opis efektow uczenia sie powinien przedstawiac efekty uczenia sie konieczne do prawidtowego i sprawnego wykonywania
okreslonego rodzaju czynnosci, zadania lub funkcji. Przez ,, prawidtowe wykonywanie” rozumie sie wykorzystywanie
w dziataniu odpowiedniej wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz stosowanie sie do norm spotecznych, w szczegdlnosci
odnoszacych sie do danego rodzaju dziatalnosci. Efekty uczenia sie powinny by¢:

e jednoznaczne — niebudzace watpliwosci, niepozwalajgce na dowolnos¢ interpretacji,

e realne — mozliwe do osiggniecia przez osoby, do ktérych ustuga jest skierowana,

e mozliwe do zweryfikowania,

e zrozumiate dla oséb i podmiotéw potencjalnie zainteresowanych ustuga.
Podczas formutowania umiejetnosci korzystne jest stosowanie czasownikéw operacyjnych, np. ,,rozréznia”, , definiuje”,
,Charakteryzuje”, ,uzasadnia”, ,obstuguje”, ,montuje”, ,monitoruje”, , planuje”, ,projektuje”, ,organizuje”, , kontroluje”,
,ocenia”, ,nadzoruje”. Nie jest zalecane stosowanie czasownikow, takich jak ,zna”, ,,wie”, ,potrafi”, ,rozumie”.
Rekomendujemy wskazanie poziomu kwalifikacji/kompetencji poprzez odniesienie sie do sektorowej ramy kwalifikacji

(jesli istnieje) albo do Polskiej Ramy Kwalifikacji.




wykorzystuje komunikacje nastawiong na porozumienie - Idea kwadratu komunikacji von Thuna.
stosuje metody prowadzenia trudnych rozmdw — argumentacji i asertywnosci,

zarzadza procesem komunikacji w zespole w kontekscie budowy i osiggania celéw,

wykorzystuje techniki komunikacji ekspresywnej,

omawia skuteczno$é komunikacyjng w sytuacjach problemowych,

okresla role automotywacji i jej wptyw na budowanie zespotu — samodoskonalenie sie oraz
zwiekszanie wtasnej efektywnosci,

omawia istote i role pracy zespotowej,

stosuje efektywng wspodtprace i komunikacje miedzy pracownikami,

przeciwdziata komunikacyjnym konfliktom,

omawia komunikacje i budowanie dobrych relacji w organizaciji.
Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowaé procesy walidagji i
certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowac - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Szacowana ilos¢ osdb: 120

USLUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCJI/KWALIFIKACJI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Wyposazenie: zgodnie z zakresem tematycznym ustugi: stanowisko komputerowe dla
prowadzgcego podfgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z drukarkg, skanerem i
projektorem multimedialnym, z pakietem programoéw biurowych i programem do tworzenia
prezentacji i grafiki, zestaw materiatow biurowych dla uczestnikdw szkolenia.

Trener: Posiada wiedze i doswiadczenie w zakresu metod i narzedzi komunikacyjnych — min. 3 lata
w ciggu ostatnich 5 lat, zna przepisy z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy oraz zalecenia
Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, posiada min. 2 letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen
wskazanych w rekomendacji.

Liczba godzin ustugi min.: 8 h (1 h =60 min.)
Minimalna liczna oséb w grupie: 6
Maksymalna liczba oséb w grupie: 10

Szkolenie obejmuje czes¢ teoretyczng i praktyczna.




Min. 50 % godzin kursu przeznaczonych jest na praktyczne nauczanie (warsztaty w grupach; studia
przypadkdéw; wymiana oséb w grupach).

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Oprdcz spetnienia powyzszych wymagan dostawca ustugi wykorzystuje nowoczesne metody i
narzedzia aktywizujgce uczestnikdw oraz utrwalajgce ich wiedze, w tym m.in. cyfrowe narzedzia
aktywizujgce, utrwalajace lub sprawdzajgce wiedze.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czesé efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie
Jesli powyiej zaznaczono , Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdlne efekty,

2eby planowac ustuge rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy

spetniaé:

Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiadajgce za obszar zarzgdzania i organizacji pracy
w przedsiebiorstwie, w tym w szczegdlnosci: brygadzisci, liderzy zmianowi, kierownicy zmianowi
itp., pracownicy produkcyjni, pracownicy sektora ustugowego (warsztaty naprawcze, stacje
diagnostyczne, salony samochodowe), pracownicy w bezposrednim kontakcie z klientem.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono ,,Tak”, to:

e czy Rada dopuszcza finansowanie ze Srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo
e czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie?

Wybierz element.

Dodatkowe uwagi®

Na podstawie wywiaddw przeprowadzonych z pracodawcami zgtaszajgcymi zapotrzebowanie na
ustuge zdefiniowano zakres szkolenia, ktéry winien obejmowac zagadnienia jak ponizej:
e Bariery w komunikacji zdalnej,

e Style komunikacyjne,
e Idea kwadratu komunikacji von Thuna — komunikacja nastawiona na porozumienie,

6Np. wskazanie wojewddztw/regiondw Polski, w ktérych zapotrzebowanie na okreslone kompetencje/kwalifikacje/czesci

kwalifikacji jest najwieksze.



Metody prowadzenia trudnych rozméw — argumentacji i asertywnosci,
Zarzadzanie procesem komunikacji w zespole, a budowa i osigganie celéw,
Techniki komunikacji ekspresywnej,

Skutecznosé komunikacyjna w sytuacjach problemowych,

Rola naszej automotywacji i jej wptyw na budowanie zespotu — samodoskonalenie
sie oraz zwiekszanie wtasnej efektywnosci,

Istota i rola pracy zespotowe;,

Efektywna wspodtpraca i komunikacja miedzy pracownikami,

Przeciwdziatanie komunikacyjnym konfliktom czyli wstep do asertywnosci,

Komunikacja i budowanie dobrych relacji w organizacji. Zapotrzebowanie na szkolenie

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Lp. 2. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Skuteczne dziatanie w pracy

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

e Omawia sposoby zarzadzania sobg w czasie,

o Okresla organizacje wtasnej pracy oraz osobistg motywacje — wypracowanie przez uczestnikéw

wtasnych korzysci ptyngcych z faktu sSwiadomego wykorzystywania swojego czasu,

e Stosuje narzedzia i techniki niezbedne do podnoszenia efektywnosci osobistej i planowane;j
pracy,

e |dentyfikuje i analizuje ,,pozeracze” czasu,

o Wykorzystuje asertywnos$é jako sposéb na bardziej skuteczne zarzgdzanie sobg w czasie,

o QOkresla cele prywatne i zawodowe w kontekscie zarzgdzania sobg w czasie — proaktywnos¢ i
inicjatywa w wyznaczaniu i osigganiu celéw,

® Omawia skutki presji czasu.

Czy powyziszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidagji i
certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowac - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Szacunkowa ilos¢ oséb: 100




USLUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCJI/KWALIFIKACJI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Wyposazenie: zgodnie z zakresem tematycznym ustugi: stanowisko komputerowe dla
prowadzgcego podfgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z drukarkg, skanerem i
projektorem multimedialnym, z pakietem programéw biurowych i programem do tworzenia
prezentacji i grafiki, zestaw materiatéw biurowych dla uczestnikdéw szkolenia.

Trener: Posiada wiedze i doswiadczenie w zakresu metodologii skutecznego dziatania w pracy —
min. 3 lata w ciggu ostatnich 5 lat, zna przepisy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zalecenia Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, posiada min. 2 letnie doswiadczenie w prowadzeniu
szkolen wskazanych w rekomendacji.

Liczba godzin ustugi min. : 8 h (1 h = 60 min.)
Minimalna liczna oséb w grupie: 6
Maksymalna liczba oséb w grupie: 10

Szkolenie winno obejmowac czesé teoretyczng i praktyczna.
Min. 50 % godzin kursu przeznaczonych jest na praktyczne nauczanie (warsztaty w grupach; studia
przypadkdéw; wymiana oséb w grupach).

Optymalne cechy dobrej ustugi:
Opradcz spetnienia powyzszych wymagan dostawca ustugi wykorzystuje nowoczesne metody i

narzedzia aktywizujgce uczestnikdw oraz utrwalajgce ich wiedze, w tym m.in. cyfrowe narzedzia
aktywizujace, utrwalajgce lub sprawdzajgce wiedze.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czesé efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Jesli powyzej zaznaczono , Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawia¢ poszczegdlne efekty,
zeby planowac¢ ustuge rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiadajgce za obszar zarzgdzania i organizacji pracy
w przedsiebiorstwie, w tym w szczegdlnosci: brygadzisci, liderzy zmianowi, kierownicy zmianowi
itp., pracownicy produkcyjni, pracownicy sektora ustugowego (warsztaty naprawcze, stacje
diagnostyczne, salony samochodowe),pracownicy w bezposrednim kontakcie z klientem.

Walidacja i certyfikacja




Jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono ,,Tak”, to:

e czy Rada dopuszcza finansowanie ze sSrodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo
e czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot j3 Swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Wybierz element.

Dodatkowe uwagi

Na podstawie wywiaddw przeprowadzonych z pracodawcami zgtaszajgcymi zapotrzebowanie na
ustuge zdefiniowano zakres szkolenia, ktéry winien obejmowac zagadnienia jak ponizej:
® Jak mozna zarzadzac sobg w czasie?

e Organizacja wtasnej pracy a osobista motywacja — wypracowanie przez uczestnikow wtasnych
korzysci ptyngcych z faktu Swiadomego wykorzystywania swego czasu,

e Narzedzia i techniki niezbedne do podnoszenia efektywnosci osobistej i planowanie pracy,

e Organizacja pracy i samodyscyplina,

Analiza ,pozeraczy” czasu,
Asertywnos¢ jako sposdb na bardziej skuteczne zarzgdzanie sobg w czasie,
e Cele prywatne i zawodowe a zarzgdzanie sobg w czasie,

e Proaktywnos¢iinicjatywa w wyznaczaniu i osigganiu celéw,

® Presja czasu jako jeden z najczestszych wspédfczesnych stresoréw,
Zapotrzebowanie na szkolenie wykazujg przedsiebiorcy zaréwno w produkgji jak i w ustugach.

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Lp. 3. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Autoprezentacja

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

okresla role przekonan i pewnosci siebie oraz sukcesy profesjonalnego mowcy,
wykorzystuje autoprezentacje w budowaniu wizerunku profesjonalnego moéwcy,
okresla cechy osobowosciowe autorytetéw,

stosuje odpowiedni dobdr stroju do sytuacji,

omawia role gtosu w wystgpieniach publicznych,

stosuje i wykorzystuje skuteczne metody komunikacji werbalnej i niewerbalnej
omawia mowe ciafa uczestnikdw spotkania, czyli jak widzie¢ wiecej i dotrze¢ bardziej,

wykorzystuje umiejetnosc usuniecia niekorzystnych gestow - typowe btedy popetniane podczas
wystapien.
Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?




Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji i
certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowad - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Szacowana ilos¢ osdb: 100

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOM PETENCJI/KWALIFIKACJI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Wyposazenie: zgodnie z zakresem tematycznym ustugi: stanowisko komputerowe dla
prowadzgcego podfgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z drukarkg, skanerem i
projektorem multimedialnym, z pakietem programéw biurowych i programem do tworzenia
prezentacji i grafiki, zestaw materiatow biurowych dla uczestnikdw szkolenia.

Trener: Posiada wiedze i doswiadczenie w zakresu metod i narzedzi wykorzystywanych w
autoprezentacji — min. 3 lata w ciggu ostatnich 5 lat, zna przepisy z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz zalecenia Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, posiada min. 2 letnie
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen wskazanych w rekomendacji.

Liczba godzin ustugi min. : 8 h (1 h = 60 min.)

Minimalna liczna oséb w grupie: 6

Maksymalna liczba oséb w grupie: 10

Szkolenie winno obejmowac cze$é teoretyczng i praktyczna.

Min. 50 % godzin kursu przeznaczonych jest na praktyczne nauczanie (warsztaty w grupach; studia
przypadkdéw; wymiana oséb w grupach).

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Oprdcz spetnienia powyzszych wymagan dostawca ustugi wykorzystuje nowoczesne metody i
narzedzia aktywizujgce uczestnikéw oraz utrwalajgce ich wiedze, w tym m.in. cyfrowe narzedzia
aktywizujgce, utrwalajgce lub sprawdzajgce wiedze.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?




Jesli powyiej zaznaczono , Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdlne efekty,
zeby planowa¢ ustuge rozwojowg i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiadajgce za obszar zarzgdzania i organizacji pracy
w przedsiebiorstwie oraz pracownicy w bezposrednim kontakcie z klientem, a takze pracownicy
dziatéw sprzedazy oraz przedstawiciele handlowi.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:

e czy Rada dopuszcza finansowanie ze Srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo
e czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Woybierz element.

Dodatkowe uwagi

Na podstawie wywiaddw przeprowadzonych z pracodawcami zgtaszajgcymi zapotrzebowanie na
ustuge zdefiniowano zakres szkolenia, ktéry winien obejmowac zagadnienia jak ponizej:

e rola przekonan i pewnosci siebie, a sukcesy profesjonalnego mowcy,

e autoprezentacja - budowanie wizerunku profesjonalnego méwcy,

e autorytetem by¢, czyli kreowanie image’u wtasnej osoby,

e "Jak cie widzg, tak cie pisz3" — o ubiorze stéw kilka,

e wyartykutuj wiecej — rola gtosu podczas wystgpien publicznych,

® spdjnos¢ komunikatéw werbalnych i niewerbalnych jako podstawa budowania wiarygodnosci
podczas wystgpien publicznych,

® mowa ciata uczestnikdw spotkania, czyli jak widzie¢ wiecej i dotrze¢ bardziej;

® umiejetnosc usuniecia niekorzystnych gestéw - typowe btedy popetnianie podczas wystapien,
Zapotrzebowanie na szkolenie wykazujg przedsiebiorcy zaréwno w produkgji jak i w ustugach.

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Lp. 4. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Regulacje prawne w zakresie elektromobilnosci

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

e okredlaiidentyfikuje problematyke uregulowan prawnych dot. elektromobilnosci,




e omawia podstawowe zapisy ustawy z dnia 11 stycznia 2018 r. o elektromobilnosci i paliwach
alternatywnych,
okresla zakres stosowania ww. ustawy dla JST i przedstawicieli firm transportowych.

e omawia wymogi dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/94/WE z 22.10.2014 r. w
sprawie rozwoju infrastruktury paliw alternatywnych,

e projektuje mozliwos¢ zaangazowania operatoréw systemoéw dystrybucyjnych (OSD) w budowe,
utrzymanie i udostepnianie infrastruktury do eMobility,

® szacuje przewidywalne koszty oraz optacalnos¢ przyktadowych inwestycji w obszarze
elektromobilnosci dla przedsiebiorstw, jednostek samorzadu terytorialnego oraz partnerstw
publiczno-prywatnych.
Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji i
certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowad - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Szacowana ilos¢ osob: 100

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOM PETENCJI/KWALIFIKACJI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Wyposazenie: zgodnie z zakresem tematycznym ustugi: stanowisko komputerowe dla
prowadzgcego podfgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z drukarkg, skanerem i
projektorem multimedialnym, z pakietem programoéw biurowych i programem do tworzenia
prezentacji i grafiki, zestaw materiatow biurowych dla uczestnikdw szkolenia.

Trener: Posiada wiedze z zakresu regulacji prawnych w obszarze elektromobilnosci (dostosowang
do wczesniej wskazanych efektdw uczenia sie), zna przepisy z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zalecenia Gtdwnego Inspektora Sanitarnego, posiada min. 2 letnie doswiadczenie w
prowadzeniu szkolen wskazanych w rekomendacji.

Liczba godzin ustugi min. : 8 h (1 h = 60 min.)
Minimalna liczna oséb w grupie: 6
Maksymalna liczba oséb w grupie: 10

Szkolenie winno obejmowac cze$é teoretyczng i praktyczna.




Min. 50 % godzin kursu przeznaczonych jest na praktyczne nauczanie (warsztaty w grupach; studia

przypadkéw),
Optymalne cechy dobrej ustugi:

Oprdcz spetnienia powyzszych wymagan dostawca ustugi wykorzystuje nowoczesne metody i
narzedzia aktywizujgce uczestnikdw oraz utrwalajgce ich wiedze, w tym m.in. cyfrowe narzedzia
aktywizujgce, utrwalajgce lub sprawdzajgce wiedze.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czesé efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie
Jesli powyiej zaznaczono , Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdlne efekty,
2eby planowac ustuge rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy

spetniaé:

Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiadajgce za obszary rozwojowe zwigzane z
wdrazaniem rozwigzan z obszaru elektromobilnosci.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono ,,Tak”, to:

e czy Rada dopuszcza finansowanie ze sSrodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo
e czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie?

Wybierz element.

Dodatkowe uwagi

Istotne zagadnienia, ktore winny byé poruszone na szkoleniu:
1. Regulacje prawne obowigzujgce w Polsce
- w prowadzenie w problematyke uregulowan prawnych dot. elektromobilnosci,
- ustawa z dnia 11stycznia 2018 r. o elektromobilnosci i paliwach alternatywnych,
- zakres stosowania ustawy dla JST i przedstawicieli firm transportowych.
2. Prawodawstwo UE w zakresie elektromobilnosci:




wymogi dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/94/WE z 22.10.2014 r. w
sprawie rozwoju infrastruktury paliw alternatywnych,

zaangazowanie operatoréw systemoéw dystrybucyjnych (OSD) w budowe,
utrzymanie i udostepnianie infrastruktury do eMobility.

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Lp. 5. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Zarzadzanie flotg pojazdow wspoétdzielonych

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

stosuje i wykorzystuje aplikacje flotowe do skutecznego zarzadzania flotg pojazdéw,
omawia zagadnienia zwigzane z obszarem CarSharingu,
okresla i omawia zakres wykorzystania pojazdéw elektrycznych w miastach (eVAN),
optymalizuje koszty dla przyktadowej floty pojazdéw w zakresie m.in. metod i narzedzi
ograniczenia kosztéw paliwa, kosztéw osobowych, optymalizacji kosztéw z wykorzystaniem
pojazddw niskoemisyjnych.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowaé procesy walidagji i
certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowac - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Szacunkowa ilos¢ oséb — 100

USLUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCJI/KWALIFIKAC)I

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Wyposazenie: zgodnie z zakresem tematycznym ustugi: stanowisko komputerowe dla
prowadzgcego podfgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z drukarkg, skanerem i
projektorem multimedialnym, z pakietem programoéw biurowych i programem do tworzenia
prezentacji i grafiki, zestaw materiatow biurowych dla uczestnikdw szkolenia.




Trener: Posiada wiedze i doswiadczenie w zakresu zarzgdzania flotg pojazdéw — min. 3 lata w ciggu
ostatnich 5 lat, zna przepisy z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy oraz zalecenia Gtdwnego
Inspektora Sanitarnego, posiada min. 2 letnie do$wiadczenie w prowadzeniu szkolen wskazanych w
rekomendacji.

Liczba godzin ustugi min. : 8 h (1 h = 60 min.)
Minimalna liczna oséb w grupie: 6
Maksymalna liczba oséb w grupie: 10

Szkolenie winno obejmowac czesé teoretyczng i praktyczna.
Min. 50 % godzin kursu przeznaczonych jest na praktyczne nauczanie (warsztaty w grupach; studia
przypadkéw),

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Oprodcz spetnienia powyzszych wymagan dostawca ustugi wykorzystuje nowoczesne metody i
narzedzia aktywizujgce uczestnikéw oraz utrwalajgce ich wiedze, w tym m.in. cyfrowe narzedzia
aktywizujgce, utrwalajgce lub sprawdzajgce wiedze.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwo$¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czesé efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

Jesli powyiej zaznaczono ,, Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdlne efekty,
zeby planowa¢ ustuge rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiadajgce za obszary zarzadzania flotg pojazdow
(w tym pojazddéw wspodtdzielonych), a takze osoby zwigzane z wdrazaniem rozwigzan z obszaru
elektromobilnosci.

Walidacja i certyfikacja

7

Jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:

e czy Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo
e czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Wybierz element.

Dodatkowe uwagi




Warsztaty / Case study
aplikacje flotowe,
zagadnienia CarSharingu,
7akres wvkarzvstania nniazddw elektrvecznuch w miastach (eVVAN)

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Lp. 6. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Budowa i specyfika pojazdéw elektrycznych i hybrydowych

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

® omawia specyfike budowy pojazdow elektrycznych oraz hybrydowych,

e omawia oraz wykonuje podstawowe czynnosci zwigzane z eksploatacjg pojazdéw elektrycznych i

hybrydowych,

e okresla rodzaje oraz specyfike zrédet zasilania stosowanych w pojazdach elektrycznych i
hybrydowych oraz sposoby tadowania,

e okresla réznice eksploatacyjne w pojazdach elektrycznych i hybrydowych,

® omawia przepisy zwigzane ze sprzedazg, eksploatacjg oraz wycofaniem z rynku pojazdow
elektrycznych i hybrydowych oraz ich poszczegdlnych zespotéw i podzespotéw,

® omawia przepisy zwigzane z regulacjg emisji CO2

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowaé procesy walidacji i
certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowac - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Szacunkowa ilo$¢ osdb: 120

USLUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCJI/KWALIFIKAC)I

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:




Wyposazenie: zgodnie z zakresem tematycznym ustugi: stanowisko komputerowe dla
prowadzgcego podfgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z drukarkga, skanerem i
projektorem multimedialnym, z pakietem programdw biurowych i programem do tworzenia
prezentacji i grafiki, zestaw materiatéw biurowych dla uczestnikéw szkolenia. Hala warsztatowa
wraz z wyposazeniem w niezbedne urzgdzenia i narzedzia pozwalajgce na realizacje efektow
uczenia sie z zakresu praktycznego. Przyktadowy pojazd elektryczny oraz pojazd hybrydowy.

Trener: Posiada wiedze i doswiadczenie w zakresu naprawy i eksploatacji pojazdéw, w tym réwniez
pojazdow elektrycznych i hybrydowych— min. 3 lata w ciggu ostatnich 5 lat, zna przepisy z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zalecenia Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, posiada min. 2
letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen wskazanych w rekomendacji.

Liczba godzin ustugi min. : 8 h (1 h = 60 min.)

Minimalna liczna oséb w grupie: 6
Maksymalna liczba oséb w grupie: 10

Szkolenie winno obejmowac czes$é teoretyczng i praktyczna.
Min. 50 % godzin kursu przeznaczonych jest na praktyczne nauczanie (warsztaty w grupach; studia

przypadkéw).
Optymalne cechy dobrej ustugi:

Oprdcz spetnienia powyzszych wymagan dostawca ustugi wykorzystuje nowoczesne metody i
narzedzia aktywizujgce uczestnikdw oraz utrwalajgce ich wiedze, w tym m.in. cyfrowe narzedzia
aktywizujace, utrwalajgce lub sprawdzajgce wiedze.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czesé efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie
Jesli powyzej zaznaczono , Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawia¢ poszczegdlne efekty,

zeby planowac¢ ustuge rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiadajgce za obszar eksploatacji oraz naprawy
pojazdéw samochodowych, wtasciciele warsztatéw oraz osoby odpowiadajgce za wspdtdzielone
floty pojazddéw elektrycznych i hybrydowych.

Walidacja i certyfikacja




Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono ,,Tak”, to:

e czy Rada dopuszcza finansowanie ze Srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo
e czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot j3 $wiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Wybierz element.

Dodatkowe uwagi

Szkolenie winno obejmowac ponizsze zagadnienia:

e Specyfika budowy samochodéw elektrycznych.
Eksploatacja samochoddw elektrycznych.
tadowanie pojazdéw elektrycznych - rodzaje i specyfika baterii.
Pojazdy hybrydowe vs. pojazdy elektryczne - réznice eksploatacyjne.
Produkcja i sprzedaz pojazdéw elektrycznych.

Regulacje prawne zwigzane z emisjg CO2

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Lp. 7. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Budowa i specyfika magazynow energii

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

omawia zagadnienia techniczne i formalno-prawne dot. magazynowania energii w Polsce;
omawia zagadnienia zwigzane z magazynami energii, ich rodzaje, specyfike techniczng;
okresla ryzyko oraz bariery w budowaniu magazynéw energii;

przestawia rozwigzania oraz przyktady wdrozen w obszarze magazynéw energii;

omawia wptyw elektromobilnosci na systemy elektroenergetyczne;
® szacuje optacalnosc inwestycyjng magazyndéw energii.
Czy powyziszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidagji i
certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowac - opis jest kompetencja.




Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Szacowana ilos¢ osdb: 80

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENC.II/KWALIFIKACJI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Wyposazenie: zgodnie z zakresem tematycznym ustugi: stanowisko komputerowe dla
prowadzacego podfgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z drukarka, skanerem i
projektorem multimedialnym, z pakietem programoéw biurowych i programem do tworzenia
prezentacji i grafiki, zestaw materiatow biurowych dla uczestnikdéw szkolenia. Hala warsztatowa
wraz z wyposazeniem w niezbedne urzadzenia i narzedzia pozwalajgce na realizacje efektéw
uczenia sie z zakresu praktycznego. Przyktadowy pojazd elektryczny oraz pojazd hybrydowy.

Trener: Posiada wiedze i doswiadczenie w zakresu magazynowania energii (zgodnie ze
wskazanymi efektami uczenia sie), zna przepisy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zalecenia Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, posiada min. 2 letnie doswiadczenie w prowadzeniu
szkolen wskazanych w rekomendacji.

Liczba godzin ustugi min. : 8 h (1 h = 60 min.)

Minimalna liczna oséb w grupie: 6

Maksymalna liczba oséb w grupie: 10

Szkolenie winno obejmowac cze$é teoretyczng i praktyczna.

Min. 50 % godzin kursu przeznaczonych jest na praktyczne nauczanie (warsztaty w grupach;
studia przypadkow),

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Oprdcz spetnienia powyzszych wymagan dostawca ustugi wykorzystuje nowoczesne metody i
narzedzia aktywizujgce uczestnikdw oraz utrwalajgce ich wiedze, w tym m.in. cyfrowe narzedzia
aktywizujgce, utrwalajgce lub sprawdzajgce wiedze.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes$¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawia¢ poszczegodlne efekty,
zeby planowac¢ ustuge rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.




Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiadajgce za obszar rozwoju magazynéw energii
na terenie kraju, w tym pracownicy dziatdw wdrozen rozwigzan z zakresu nowoczesnych technik
magazynowania energii, a takze pracownicy fabryk produkujgcych akumulatory.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:

e czy Rada dopuszcza finansowanie ze sSrodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo
e czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sig?

Woybierz element.

Dodatkowe uwagi

Zakres szkolenia:
e Zagadnienia techniczne i formalno-prawne dot. magazynowania energii w Polsce.
e Magazyny energii - rodzaje i specyfika techniczna.
e Magazyny energii - przyktady wdrozen.
e Wptyw elektromobilnosci na systemy elektroenergetyczne.

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Lp. 8. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Systemy tadowania aut wodorem

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

e omawia zagadnienia techniczne i formalno-prawne dot. eksploatacji stacji tadowania
wodorem;

e okredla rodzaje stacji oraz ich specyfike techniczng;
e omawia zasady bezpieczenstwa stosowane przy pracy na stacji tadowania wodorem, w tym

przepisy BHP podczas tankowania zbiornikow, eksploatacji dystrybutoréow oraz napetniania
pojazdéw wodorem;

® prezentuje rozwigzania wdrozen stacji wodorowych;
e szacuje optacalnos¢ inwestycyjng stacji wodorowych.




Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wiaczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowaé procesy walidacji i
certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowac - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Szacunkowa ilo$¢ oséb: 50

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOM PETENCJI/KWALIFIKACJI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Wyposazenie: zgodnie z zakresem tematycznym ustugi: stanowisko komputerowe dla
prowadzgcego podfgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z drukarkga, skanerem i
projektorem multimedialnym, z pakietem programoéw biurowych i programem do tworzenia
prezentacji i grafiki, zestaw materiatow biurowych dla uczestnikdw szkolenia. Hala warsztatowa
wraz z wyposazeniem w niezbedne urzgdzenia i narzedzia pozwalajgce na realizacje efektow
uczenia sie z zakresu praktycznego.

Trener: Posiada wiedze i doswiadczenie w zakresie systeméw tadowania pojazdéw wodorem, zna
przepisy z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy oraz zalecenia Gtéwnego Inspektora Sanitarnego,
posiada min. 2 letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen wskazanych w rekomendacji.

Liczba godzin ustugi min. : 8 h (1 h =60 min.)

Minimalna liczna oséb w grupie: 6

Maksymalna liczba oséb w grupie: 10

Szkolenie winno obejmowac cze$é teoretyczng i praktyczna.

Min. 50 % godzin kursu przeznaczonych jest na praktyczne nauczanie (warsztaty w grupach; studia
przypadkéw).

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Oprdcz spetnienia powyzszych wymagan dostawca ustugi wykorzystuje nowoczesne metody i
narzedzia aktywizujgce uczestnikéw oraz utrwalajgce ich wiedze, w tym m.in. cyfrowe narzedzia
aktywizujgce, utrwalajgce lub sprawdzajgce wiedze.




Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwo$¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

Jesli powyiej zaznaczono , Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdlne efekty,
zeby planowac ustuge rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiadajgce za obszar rozwoju systemow zasilania
pojazdéw wodorem, a takze pracownicy stacji paliw oraz personel odpowiadajacy za rozwdj
obecnych stacji paliw.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono ,,Tak”, to:

e czy Rada dopuszcza finansowanie ze Srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo
e czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Woybierz element.

Dodatkowe uwagi

Zakres szkolenia:
e Zagadnienia techniczne i formalno-prawne dot. eksploatacji stacji tadowania wodorem w
Polsce.

e Rodzaje stacji i ich specyfika techniczna.

e Przyktady wdrozen stacji wodorowych.

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Lp. 9. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Systemy Smart

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

e omawia specyfiki systemdédw smart w obszarze zarzgdzania budynkami (BMS),




omawia systemy PV oraz eMobility,

e omawia dziatanie i specyfike systemu dynamicznego zarzagdzania mocg tadowania pojazdow
elektrycznych,

® opisuje parametry przyktadowej instalacji systemu dynamicznego zarzadzania mocg
tadowania pojazdéw elektrycznych,

e okresla wytyczne dot. instalacji dynamicznego zarzagdzania mocg fadowania pojazdéw
elektrycznych,

e stosuje narzedzia do zarzadzania i utrzymania systemow oraz do konfiguracji rozwigzan
systemow dynamicznego zarzgdzania mocg fadowania pojazdow elektrycznych,

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Tak

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji i
certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowad - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Szacunkowa ilos¢ oséb: 50

USLUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCJI/KWALIFIKACJI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Wyposazenie: zgodnie z zakresem tematycznym ustugi: stanowisko komputerowe dla
prowadzgcego podfgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z drukarkga, skanerem i
projektorem multimedialnym, z pakietem programoéw biurowych i programem do tworzenia
prezentacji i grafiki, zestaw materiatow biurowych dla uczestnikdw szkolenia. Hala warsztatowa
wraz z wyposazeniem w niezbedne urzgdzenia i narzedzia pozwalajgce na realizacje efektow
uczenia sie z zakresu praktycznego.

Trener: Posiada wiedze i doswiadczenie w zakresie systemdw dynamicznego zarzadzania mocga
tadowania pojazdéw elektrycznych (odpowiednie do oczekiwanych efektéw uczenia sie), zna
przepisy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zalecenia Gtéwnego Inspektora Sanitarnego,
posiada min. 2 letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolenn wskazanych w rekomendacji.

Liczba godzin ustugi min. : 8 h (1 h = 60 min.)

Minimalna liczna oséb w grupie: 6
Maksymalna liczba oséb w grupie: 10




Szkolenie winno obejmowac czes$é teoretyczng i praktyczna.
Min. 50 % godzin kursu przeznaczonych jest na praktyczne nauczanie (warsztaty w grupach; studia

przypadkéw).
Optymalne cechy dobrej ustugi:

Oprdcz spetnienia powyzszych wymagan dostawca ustugi wykorzystuje nowoczesne metody i
narzedzia aktywizujgce uczestnikdw oraz utrwalajgce ich wiedze, w tym m.in. cyfrowe narzedzia
aktywizujgce, utrwalajgce lub sprawdzajgce wiedze.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czesé efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie
Jesli powyzej zaznaczono ,Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawia¢ poszczegodlne efekty,

zeby planowa¢ ustuge rozwojowg i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy

spetniaé:

Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiadajgce za obszar rozwoju systemow
zarzadzania mocg tadowania pojazddw elektrycznych, a takze pracownicy stacji paliw oraz personel
odpowiadajacy za rozwdj obecnych stacji paliw.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono ,,Tak”, to:

e czy Rada dopuszcza finansowanie ze sSrodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo
e czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie?

Wybierz element.

Dodatkowe uwagi

Preferowane tematy szkolenia:

1. Specyfika systemdéw zarzadzania budynkami (BMS).

2. Systemy PV i eMobility. System dynamicznego zarzgdzania mocg fadowania aut elektrycznych.
Omowienie rozwigzania na przyktadzie. Omowienie wytycznych co do instalacji. Konfiguracja
rozwigzania. Zarzadzanie i utrzymanie systemu.




KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Lp. 10. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Zagadnienia dot. wykorzystania atutéw Partnerstwa Publiczno-Prywatnego we wdrazaniu
rozwigzan biznesowych, zwigzanych z wdrozeniami eMobility na rzecz jednostek samorzagdowych
(JST)

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

® omawia zagadnienia formalno-prawne dot. stosowania ustawy PPP w Polsce;
e okresla korzysci dla firm z partnerstwa na rzecz zwiekszenia floty pojazdéw elektrycznych w
miastach;
® przeprowadza analize wynikow testéw wykorzystania floty eVAN w aglomeracjach miejskich;
omawia przyktady wdrozen w ramach rozwoju idei Smart City dla biznesu.Czy powyiszy opis
efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji i
certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowac - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Szacunkowa ilo$¢ osob: 60

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOM PETENCJI/KWALIFIKACJI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Wyposazenie: zgodnie z zakresem tematycznym ustugi: stanowisko komputerowe dla
prowadzgcego podfgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z drukarkg, skanerem i
projektorem multimedialnym, z pakietem programéw biurowych i programem do tworzenia
prezentacji i grafiki, zestaw materiatow biurowych dla uczestnikdw szkolenia. Sala dydaktyczna
pozwalajgca na realizacje efektéw uczenia sie z zakresu praktycznego.

Trener: Posiada wiedze i doswiadczenie w zakresie wykorzystania przepiséw dot. Partnerstwa
Publiczno-Prywatnego, zna przepisy z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy oraz zalecenia




Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, posiada min. 2 letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen
wskazanych w rekomendacji.

Liczba godzin ustugi min. : 8 h (1 h = 60 min.)

Minimalna liczna oséb w grupie: 6

Maksymalna liczba oséb w grupie: 10

Szkolenie winno obejmowac czesé teoretyczng i praktyczna.

Min. 50 % godzin kursu przeznaczonych jest na praktyczne nauczanie (warsztaty w grupach; studia

przypadkéw),
Optymalne cechy dobrej ustugi:

Oprodcz spetnienia powyzszych wymagan dostawca ustugi wykorzystuje nowoczesne metody i
narzedzia aktywizujgce uczestnikdw oraz utrwalajgce ich wiedze, w tym m.in. cyfrowe narzedzia
aktywizujgce, utrwalajgce lub sprawdzajgce wiedze.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czesé efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

Jesli powyiej zaznaczono , Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdlne efekty,
zeby planowa¢ ustuge rozwojowg i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiadajgce za obszar wdrozen rozwigzan
niskoemisyjnego transportu zbiorowego.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:

e czy Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo
e czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie?

Wybierz element.




Dodatkowe uwagi’

Preferowany temat szkolenia:

1. Zagadnienia formalno-prawne dot. stosowania ustawy PPP w Polsce.

2. Korzysci dla firm z partnerstwa na rzecz zwiekszania floty pojazdéw elektrycznych w miastach.
3. Analiza wynikéw testéw wykorzystania floty eVAN w aglomeracjach miejskich.

4. Przyktady wdrozen w ramach rozwoju idei Smart City dla biznesu.

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Lp.11. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Zarzadzanie pracownikiem na hali produkcyjnej

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sig®

organizuje prace pracownikéw na hali produkcyjnej,
e optymalizuje prace pracownikdéw na hali produkcyjnej pod katem: redukcji kosztéow
osobowych, optymalizacji czasu pracy oraz operacji wykonywanych na stanowiskach,
pomiaru obcigzenia pracownikéw podczas pracy w takcie itp.
rozwigzuje konflikty w zespole produkcyjnym,
komunikuje wskazania i indywidualne zalecenia do wykorzystania w srodowisku pracy,

organizuje system spotkan oraz komunikacji z pracownikami,
® organizuje i zarzadza Srodowiskiem pracy zgodnym z przepisami BHP i ppoz.
Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

7Np. wskazanie wojewddztw/regiondw Polski, w ktérych zapotrzebowanie na okreslone kompetencje/kwalifikacje/czesci

kwalifikacji jest najwieksze.

8 Kompetencje i kwalifikacje nalezy opisa¢ efektami uczenia sie. W przypadku kwalifikacji wiaczonej do ZSK lub czesci
kwalifikacji opis moze odwotywac sie do odpowiedniego opisu w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (np. poprzez
odpowiedni link).

Opis efektow uczenia sie powinien przedstawiac efekty uczenia sie konieczne do prawidtowego i sprawnego wykonywania
okreslonego rodzaju czynnosci, zadania lub funkcji. Przez ,,prawidtowe wykonywanie” rozumie sie wykorzystywanie

w dziataniu odpowiedniej wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz stosowanie sie do norm spotecznych, w szczegélnosci
odnoszgcych sie do danego rodzaju dziatalnosci. Efekty uczenia sie powinny by¢:

e jednoznaczne — niebudzgce watpliwosci, niepozwalajace na dowolnos¢ interpretacji,
e realne — mozliwe do osiggniecia przez osoby, do ktérych ustuga jest skierowana,

e mozliwe do zweryfikowania,

e zrozumiate dla oséb i podmiotow potencjalnie zainteresowanych ustuga.

Podczas formutowania umiejetnosci korzystne jest stosowanie czasownikow operacyjnych, np. ,rozréznia”, ,definiuje”,
,Charakteryzuje”, ,uzasadnia”, ,, obstuguje”, ,montuje”, ,,monitoruje”, ,planuje”, ,projektuje”, ,,organizuje”, ,kontroluje”,
,ocenia”, ,nadzoruje”. Nie jest zalecane stosowanie czasownikow, takich jak ,zna”, ,wie”, ,potrafi’, ,rozumie”.

uj wskazani ziomu kwalifikacji ji zez iesienie si wej walifikacji
Rekomendujemy wskazanie poziomu kwalifikacji/kompetencji poprzez odniesienie sie do sektorowej ramy kwalifikac
(jesli istnieje) albo do Polskiej Ramy Kwalifikacji.



Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji i
certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowad - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Szacunkowa ilo$¢ osdb: 150

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOM PETENCJI/KWALIFIKACJI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Wyposazenie: zgodnie z zakresem tematycznym ustugi: stanowisko komputerowe dla
prowadzgcego podfgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z drukarkg, skanerem i
projektorem multimedialnym, z pakietem programéw biurowych i programem do tworzenia
prezentacji i grafiki, zestaw materiatow biurowych dla uczestnikdw szkolenia. Sala wraz z
wyposazeniem w niezbedne urzgdzenia i narzedzia pozwalajace na realizacje efektdw uczenia sie z
zakresu praktycznego.

Trener: Posiada wiedze i doswiadczenie w zakresie zarzgdzania pracownikami na hali produkcyjnej,
zna przepisy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zalecenia Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego, posiada min. 2 letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen wskazanych w
rekomendacji.

Liczba godzin ustugi min. : 16 h (1 h =60 min.)

Minimalna liczna oséb w grupie: 6

Maksymalna liczba oséb w grupie: 10

Szkolenie winno obejmowac cze$é teoretyczng i praktyczna.

Min. 50 % godzin kursu przeznaczonych jest na praktyczne nauczanie (warsztaty w grupach; studia
przypadkdéw; wymiana oséb w grupach),

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Opracz spetnienia powyzszych wymagan dostawca ustugi wykorzystuje nowoczesne metody i
narzedzia aktywizujgce uczestnikdw oraz utrwalajgce ich wiedze, w tym m.in. cyfrowe narzedzia
aktywizujgce, utrwalajgce lub sprawdzajgce wiedze.




Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwo$¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie
Jesli powyiej zaznaczono , Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdlne efekty,

zeby planowac ustuge rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy

spetniaé:

Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiadajgce za obszar zarzgdzania oraz organizacji
pracy w przedsiebiorstwie produkcyjnym, kierownicy zmianowi, liderzy, brygadzisci itp.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:

e czy Rada dopuszcza finansowanie ze sSrodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo
e czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot j3 Swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Woybierz element.

Dodatkowe uwagi

Preferowany zakres szkolenia:
e praktyczne umiejetnosci z zakresu zarzgdzania pracownikami na hali produkcyjnej,
e skuteczne przyktady rozwigzan konfliktéw w zespole produkcyjnym,

e wskazania i indywidualne zalecenia do wykorzystania w swoim srodowisku pracy,

e praktyczne umiejetnosci niezbedne w zakresie prowadzenia rozmdéw z pracownikami i
budowania systemu spotkan

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Lp.12. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

MOTYWACIJA w organizacji LEAN

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie




e komunikuje narzedzia LEAN do pracy zespotu unikajgc potencjalnych konfliktéw i
niezadowolenia przy wdrazaniu,

® opracowuje system motywacji i oceny pracy podwtadnych oraz komunikuje wprowadzone
zasady pracownikom unikajgc konfliktéw i niezadowolenia,

e opracowuje standardy procesu ciggtego doskonalenia KAIZEN oraz motywuje pracownikéw
do stosowania wypracowanych metod i standardow,

® opracowuje strategie realizacji i utrzymania metodologii i narzedzi LEAN tj. 5S, Kanban, Smed
oraz komunikuje pracownikom wartosci stosowania ww. narzedzi w srodowisku pracy,

e potrafi opracowac sposoby optymalizacji systemu motywowania pracownikéw do
uczestnictwa w zaktadowych programach optymalizacji procesu produkcyjnego,

e omawia metody budowania dobrych relacji z podwtadnymi oraz optymalizuje sposoby
komunikacji i wspotpracy pomiedzy pracownikami,

® opracowuje narzedzia wptywajgce na zmiane mentalnosci zatogi oraz zmiane zachowania z
,Nie da sie” na ,Jak to zrobic¢?”

® opracowuje idee szczuptej produkcji i redukcji MUDA.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowaé procesy walidacji i
certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowac - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Szacunkowa ilos¢ oséb: 200

USLUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCJI/KWALIFIKACJI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Wyposazenie: zgodnie z zakresem tematycznym ustugi: stanowisko komputerowe dla
prowadzgcego podfgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z drukarkg, skanerem i
projektorem multimedialnym, z pakietem programoéw biurowych i programem do tworzenia
prezentacji i grafiki, zestaw materiatéw biurowych dla uczestnikdéw szkolenia. Sala wraz z
wyposazeniem w niezbedne urzadzenia i narzedzia pozwalajgce na realizacje efektéw uczenia sie z
zakresu praktycznego.

Trener: Posiada wiedze i doswiadczenie w zakresie wdrazania oraz stosowania w produkcji Lean
Manufacturing, TQM, TPM (odpowiednie do oczekiwanych efektdw uczenia sie), zna przepisy z




zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy oraz zalecenia Gtdwnego Inspektora Sanitarnego, posiada
min. 2 letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkole wskazanych w rekomendaciji.

Liczba godzin ustugi min. : 16 h (1 h = 60 min.)

Minimalna liczna oséb w grupie: 6

Maksymalna liczba oséb w grupie: 10

Szkolenie winno obejmowac czesé teoretyczng i praktyczna.

Min. 75 % godzin kursu przeznaczonych jest na praktyczne nauczanie (warsztaty w grupach; studia

przypadkdéw; wymiana oséb w grupach).
Optymalne cechy dobrej ustugi:

Oprodcz spetnienia powyzszych wymagan dostawca ustugi wykorzystuje nowoczesne metody i
narzedzia aktywizujgce uczestnikdw oraz utrwalajgce ich wiedze, w tym m.in. cyfrowe narzedzia
aktywizujace, utrwalajgce lub sprawdzajgce wiedze.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czesé efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawia¢ poszczegodlne efekty,
zeby planowa¢ ustuge rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiadajgce za obszar zarzgdzania oraz
organizacjepracy w przedsiebiorstwie produkcyjnym, kierownicy zmianowi, liderzy, brygadzisci itp.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:

e czy Rada dopuszcza finansowanie ze sSrodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo
e czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie?

Wybierz element.

Dodatkowe uwagi

Preferowany zakres szkolenia:




jak unikaé konfliktdw i niezadowolenia przy wdrazaniu narzedzi LEAN,
jak prawidtowo komunikowaé o systemach motywacji i oceny pracy podwtadnych?
jak zmotywowaé pracownikéw do stosowania metod ciggtego doskonalenia sposobu
pracy i wyznaczania nowych standardow - KAIZEN?
jak przekonac liniowych pracownikéw do realizacji i utrzymania metodologii i narzedzi
LEAN
(5S, Kanban, Smed),

z jakiego powodu pracownicy niechetnie uczestniczg w zaktadowych programach
sugestii i jak to zmienic?

co zrobi¢ aby budowac dobre relacje z podwtadnymi oraz aby wspoétpracowali
pomiedzy sobg?

jak wptyngé na mentalnosc¢ zatogi i zmienié zachowania z ,Nie da sie” na ,Jak to zrobié?”

A Al nanrauidA maAabhvnaniina badra i nracAanmilbAwnr AA raaligacii idal corsiinbal nradnilb~ii i

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Lp.13. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Narzedzia doskonalenia produkcji - LEAN, KAIZEN, TOC, GEMBA,

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

omawia narzedzia/metody nowoczesnego planowania proceséw biznesowych,

kierunkuje dziatania organizacji na doskonalenie proceséw produkcyjnych lub ustugowych,
planuje kierunki oraz opracowuje zasady wprowadzania zmian w organizacji,

omawia i definiuje zadania i funkcje tzw. lidera zmian oraz cztonka zespotu zmian,

omawia i stosuje metody i narzedzia do zarzadzania oraz doskonalenia proceséw w firmie z
wykorzystaniem, tj. Kaizen/Lean/SixSigma/ToC.

Czy powyziszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji i
certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowac - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Szacunkowa ilos¢ oséb: 200




USLUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCJI/KWALIFIKACJI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Wyposazenie: zgodnie z zakresem tematycznym ustugi: stanowisko komputerowe dla
prowadzgcego podfgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z drukarkga, skanerem i
projektorem multimedialnym, z pakietem programéw biurowych i programem do tworzenia
prezentacji i grafiki, zestaw materiatéw biurowych dla uczestnikéw szkolenia. Sala wraz z
wyposazeniem w niezbedne urzgdzenia i narzedzia pozwalajgce na realizacje efektdw uczenia sie z
zakresu praktycznego.

Trener: Posiada wiedze i doswiadczenie w zakresie wdrazania oraz stosowania w produkgcji Lean
Manufacturing, TQM, TPM (odpowiednie do oczekiwanych efektéw uczenia sie), zna przepisy z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zalecenia Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, posiada
min. 2 letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkoler wskazanych w rekomendacji.

Liczba godzin ustugi min. : 16 h ( 1h = 60 min.)

Minimalna liczna oséb w grupie: 6

Maksymalna liczba oséb w grupie: 10

Szkolenie winno obejmowac cze$é teoretyczng i praktyczna.

Min. 50 % godzin kursu przeznaczonych jest na praktyczne nauczanie (warsztaty w grupach; studia

przypadkéw).Optymalne cechy dobrej ustugi:

Oprdcz spetnienia powyzszych wymagan dostawca ustugi wykorzystuje nowoczesne metody i
narzedzia aktywizujgce uczestnikéw oraz utrwalajgce ich wiedze, w tym m.in. cyfrowe narzedzia
aktywizujace, utrwalajgce lub sprawdzajgce wiedze.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie
Jesli powyzej zaznaczono , Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawia¢ poszczegdlne efekty,

zeby planowac¢ ustuge rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiadajgce za obszar zarzgdzania oraz organizacji
pracy w przedsiebiorstwie produkcyjnym, kierownicy zmianowi, liderzy, brygadzisci itp.




Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono ,,Tak”, to:

e czy Rada dopuszcza finansowanie ze sSrodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo
e czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Wybierz element.

Dodatkowe uwagi

Preferowany zakres szkolenia:

® poznanie narzedzi/systemOw nowoczesnego planowania proceséw biznesowych,

® nabycie umiejetnosci ukierunkowania dziatan organizacji na doskonalenie proceséw
produkcyjnych lub ustugowych,

e nabycie umiejetnosci zaplanowania kierunku oraz zasadnosci wprowadzania zmian w
organizacji,

® wzmocnienie wiedzy i umiejetnosci niezbedne do sprawowania funkcji lidera zmian oraz
cztonka zespotfu zmian,

® nabycie wiedzy, ktora pozwoli uczestnikowi zarzadzaé i doskonali¢ procesy w firmie, z
wykorzystaniem narzedzi wystepujgcych w systemach/filozofiach Kaizen/Lean/SixSigma/ToC.

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Lp. 14. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Adaptacja nowych pracownikow w firmie motoryzacyjne;j

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

® omawia wyzwania zwigzane z nowymi pracownikami,

e opracowuje i wykorzystuje matryce kompetencji, jako narzedzie do zarzadzania
kompetencjami nowych pracownikéw,

e klasyfikuje prace na stanowisku,

opracowuje standardy adaptacji i nauki nowych pracownikdéw ze szczegélnym
uwzglednieniem przepisdow, norm oraz zasad stosowanych w branzy motoryzacyjnej,
prowadzi szkolenie instruktazowe stanowiskowe,

planuje szkolenia dla pracownikéw w pierwszych tygodniach pracy,

monitoruje rozwoj i postawy pracownikéw,

wdraza nowego pracownika w standardy pracy charakterystyczne dla przedsiebiorstwa
produkcyjnego/ustugowego z uwagi na specyfike sektora




Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wiaczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowaé procesy walidacji i
certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowac - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Szacunkowa ilo$¢ osdb: 150

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOM PETENCJI/KWALIFIKACJI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Wyposazenie: zgodnie z zakresem tematycznym ustugi: stanowisko komputerowe dla
prowadzgcego podfgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z drukarkga, skanerem i
projektorem multimedialnym, z pakietem programoéw biurowych i programem do tworzenia
prezentacji i grafiki, zestaw materiatow biurowych dla uczestnikdw szkolenia. Sala wraz z
wyposazeniem w niezbedne urzgdzenia i narzedzia pozwalajace na realizacje efektdw uczenia sie z
zakresu praktycznego.

Trener: Posiada wiedze i doswiadczenie w zakresie wdrazania nowych pracownikéw do firmy
(odpowiednie do oczekiwanych efektow uczenia sie), jest pracownikiem dziatu personalnego lub
HR, czynnie pracuje w zawodzie przez ostatnie min. 3 lata, zna przepisy z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz zalecenia Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, posiada min. 2 letnie
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen wskazanych w rekomendacji.

Liczba godzin ustugi min. : 8 h (1 h = 60 min.)

Minimalna liczna oséb w grupie: 6

Maksymalna liczba oséb w grupie: 10

Szkolenie winno obejmowac cze$é teoretyczng i praktyczna.

Min. 50 % godzin kursu przeznaczonych jest na praktyczne nauczanie (warsztaty w grupach; studia

przypadkéw; wymiana oséb w grupach).
Optymalne cechy dobrej ustugi:

Opracz spetnienia powyzszych wymagan dostawca ustugi wykorzystuje nowoczesne metody i
narzedzia aktywizujgce uczestnikdw oraz utrwalajgce ich wiedze, w tym m.in. cyfrowe narzedzia
aktywizujgce, utrwalajgce lub sprawdzajgce wiedze.




Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czesé efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawia¢ poszczegodlne efekty,
zeby planowac ustuge rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiadajgce za obszar rekrutacji, a takze wdrazania
pracownikéw, w tym kierownicy zmianowi, brygadzisci, liderzy produkcyijni itp.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono ,,Tak”, to:

e czy Rada dopuszcza finansowanie ze sSrodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo
e czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Wybierz element.

Dodatkowe uwagi

Preferowany zakres szkolenia:
® wyzwania zwigzane z nowymi pracownikami,
e matryca kompetencji jako narzedzie do zarzgdzania kompetencjami nowych pracownikdw,
e klasyfikacja pracy na stanowisku,

e standard adaptacji i nauki nowych pracownikéw,

planowanie szkolen pracownikdow w pierwszych tygodniach ich pracy,
instruktaz stanowiskowy,

® monitorowanie rozwoju i postaw pracownikéw

KOMPETENCJIA/KWALIFIKACJA

Lp.15. Nazwa kompetencji/kwalifikacji




Akademia Przywdédztwa w Branzy Motoryzacyjnej — awans na szefa (Modut 1)

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

® omawia role silnego lidera w nowoczesnej organizacji,

e okreslania zadania lidera,

® opracowuje style przewodzenia ludZmi (lider zadaniowy, lider relacyjny)

® omawia zalety i wady stosowania stylu orientacji na ludzi vs. orientacji na zadania w danej
specyfice sytuacyjnej,

e stosuje style kierowania ludZmi w obszarze od instruktazu po delegowanie,
opracowuje systemy awansu zawodowego, identyfikuje problemy i szanse dla mtodego
menedzera,

e buduje strategie wzmocnienia autorytetu mtodego menedzera,

® rozpoznaje wiasne predyspozycje menedzerskie,

® przygotowuje i wygtasza ,,expose szefa”

e komunikuje sie z pracownikami oraz deleguje zadania,

e wykorzystuje informacje zwrotng, jako narzedzie motywowania i wywierania wptywu na

pracownikéw,
® opracowuje zasady budowania efektywnej grupy zadaniowej,
e przekazuje trudne informacje,
Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowaé procesy walidacji i
certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowac - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Szacunkowa ilos¢ oséb: 100

USLUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCJI/KWALIFIKACJI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Wyposazenie: zgodnie z zakresem tematycznym ustugi: stanowisko komputerowe dla
prowadzgcego podfgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z drukarkg, skanerem i
projektorem multimedialnym, z pakietem programoéw biurowych i programem do tworzenia




prezentacji i grafiki, zestaw materiatéw biurowych dla uczestnikdéw szkolenia. Sala wraz z
wyposazeniem w niezbedne urzadzenia i narzedzia pozwalajgce na realizacje efektdw uczenia sie z
zakresu praktycznego.

Trener: Posiada wiedze i doswiadczenie w zakresie sprawowania stanowisk kierowniczych w
branzy, pracowat w zawodzie na stanowisku kierowniczym min. 3 lata przez ostatnich 5 lat, zna
przepisy z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy oraz zalecenia Gtéwnego Inspektora Sanitarnego,
posiada min. 2 letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen wskazanych w rekomendacji.

Liczba godzin ustugi min. : 16 h (1 h = 60 min.)

Minimalna liczna oséb w grupie: 6

Maksymalna liczba oséb w grupie: 10

Szkolenie winno obejmowac czesé teoretyczng i praktyczna.

Min. 50 % godzin kursu przeznaczonych jest na praktyczne nauczanie (warsztaty w grupach; studia

przypadkdéw; wymiana oséb w grupach).Optymalne cechy dobrej ustugi:

Oprdcz spetnienia powyzszych wymagan dostawca ustugi wykorzystuje nowoczesne metody i
narzedzia aktywizujgce uczestnikéw oraz utrwalajgce ich wiedze, w tym m.in. cyfrowe narzedzia
aktywizujgce, utrwalajace lub sprawdzajgce wiedze.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie
Jesli powyiej zaznaczono , Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdlne efekty,

zeby planowa¢ ustuge rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiadajgce za obszar organizacji i zarzgdzania pracg
w zaktadzie, np. dyrektorzy poszczegdlnych wydziatow, kierownicy zmianowi, liderzy, brygadzisci

itp.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono ,,Tak”, to:

e czy Rada dopuszcza finansowanie ze sSrodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo
e czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot j3 swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?




Wybierz element.

Dodatkowe uwagi

Preferowany zakres szkolenia:

e Nowoczesne organizacje potrzebujg silnych lideréw;
e Kim jest lider —rola i zadania menedzera we wspdétczesnej organizacji
e Style przewodzenia ludZmi — lider zadaniowy i lider relacyjny
e Orientacja na ludzi vs orientacja na zadania a specyfika sytuacji
e Dojrzato$¢ zawodowa podwtadnych a optymalny styl kierowania: od instruktazu po
delegowanie
® Awans w zespole: problem czy szansa dla mtodego menedzera?;
e Autorytet mtodego menedzera — jak go budowac?;
® Rozpoznanie wtasnych predyspozycji menedzerskich;
e Mocny start, czyli wygltoszenie expose szefa;
e Kierowanie to komunikowanie sig;
e Komunikacja szefa: komunikowanie i delegowanie zadan;
e Komunikacja szefa: informacja zwrotna jako narzedzie motywowania i wywierania wptywu;
® Praca w zespole — zasady budowania efektywnej grupy zadaniowej;
e Komunikacja szefa: przekazywanie trudnych decyzji;
e Podsumowanie, integracja wiedzy i umiejetnosci uczestnikow;
e Action Plan:
e Start —jakie techniki zaczne stosowac?
e Stop — jakie zachowania przestane stosowac?
e Kontynuacja — jakie dobre praktyki bede kontynuowat?
KOMPETENCIA/KWALIFIKACIA
Lp.16. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Akademia Przywoédztwa w Branzy Motoryzacyjnej - Podstawy Przywoédztwa (Modut 2)

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

omawia funkcje przywddztwa,

rozwija wiasny styl przywddczy, identyfikuje i ocenia style i tendencje reprezentowane
przez innych,

zarzadza informacjg oraz komunikuje sie z pozycji lidera,

motywuje pracownikow i przekazuje im uprawnienia,

przekazuje konstruktywnga informacje zwrotng,

deleguje zadania i zarzgdza czasem,

wyznacza priorytety i sposdb zapewnienia realizacji zadan

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?




Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji i
certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowad - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Szacunkowa ilo$¢ osdb: 100

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOM PETENCJI/KWALIFIKACJI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Wyposazenie: zgodnie z zakresem tematycznym ustugi: stanowisko komputerowe dla
prowadzgcego podfgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z drukarkg, skanerem i
projektorem multimedialnym, z pakietem programéw biurowych i programem do tworzenia
prezentacji i grafiki, zestaw materiatow biurowych dla uczestnikdw szkolenia. Sala wraz z
wyposazeniem w niezbedne urzgdzenia i narzedzia pozwalajace na realizacje efektdw uczenia sie z
zakresu praktycznego.

Trener: Posiada wiedze i doswiadczenie w zakresie sprawowania stanowisk kierowniczych w
branzy, pracowat w zawodzie na stanowisku kierowniczym min. 3 lata przez ostatnich 5 lat, zna
przepisy z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy oraz zalecenia Gtéwnego Inspektora Sanitarnego,
posiada min. 2 letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen wskazanych w rekomendacji.

Liczba godzin ustugi min. : 16 h (1 h =60 min.)

Minimalna liczna oséb w grupie: 6

Maksymalna liczba oséb w grupie: 10

Szkolenie winno obejmowac cze$é teoretyczng i praktyczna.

Min. 50 % godzin kursu przeznaczonych jest na praktyczne nauczanie (warsztaty w grupach; studia

przypadkdéw; wymiana oséb w grupach).
Optymalne cechy dobrej ustugi:

Oprdcz spetnienia powyzszych wymagan dostawca ustugi wykorzystuje nowoczesne metody i
narzedzia aktywizujgce uczestnikdw oraz utrwalajgce ich wiedze, w tym m.in. cyfrowe narzedzia
aktywizujgce, utrwalajgce lub sprawdzajgce wiedze.




Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwo$¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

Jesli powyiej zaznaczono , Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdlne efekty,
zeby planowac ustuge rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiadajgce za obszar organizacji i zarzgdzania pracg
w zaktadzie np. dyrektorzy poszczegdlnych wydziatdw, kierownicy zmianowi, liderzy, brygadzisci

itp.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono ,,Tak”, to:

e czy Rada dopuszcza finansowanie ze Srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo
e czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Woybierz element.

Dodatkowe uwagi

Preferowany zakres szkolenia:
e Funkcje przywddcy
® Zrozumienie i rozwijanie wtasnego stylu przywddczego — docenianie styléw i tendencji

reprezentowanych przez innych
Komunikowanie z pozyciji lidera (fgcznie z Zarzadzaniem Informacjg),
Motywowanie i przekazywanie uprawnien
e Dostarczanie konstruktywnej informacji zwrotnej
e Delegowanie zadan/ Zarzgdzanie Czasem: wyznaczanie priorytetow i zapewnienie realizacji

zadan

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Lp.17. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Akademia Przywodztwa w Branzy Motoryzacyjnej - Budowanie i Rozwijanie Zespotu (Modut 3)




Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

e omawia dynamike grupy na pfaszczyznie zréznicowania poziomdéw: organizacja-zespot-
jednostka,

identyfikuje role i funkcje w organizacji,

szacuje wyniki pracy oraz potencjaf,

opracowuje strategie doskonalenia wynikéw zespotu,

opracowuje sposoby budowania zaangazowania pracownikéw,

opracowuje system motywacyjny obejmujacy zarzagdzanie dobrymi i stabymi cztonkami zespotu,
dobiera cztonkéw zespotdw do wybranych zadan oraz ich integruje,

zarzgdza réznorodnoscia,

prowadzi coaching dla podlegtego zespotu.
Czy powyiszy opis efektdw uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢é procesy walidagji i
certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowac - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Szacowania ilos¢ oséb: 100

USLUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCJI/KWALIFIKACJI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Wyposazenie: zgodnie z zakresem tematycznym ustugi: stanowisko komputerowe dla
prowadzgcego podfgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z drukarkg, skanerem i
projektorem multimedialnym, z pakietem programéw biurowych i programem do tworzenia
prezentacji i grafiki, zestaw materiatow biurowych dla uczestnikdw szkolenia. Sala wraz z
wyposazeniem w niezbedne urzadzenia i narzedzia pozwalajace na realizacje efektdw uczenia sie z
zakresu praktycznego.

Trener: Posiada wiedze i doswiadczenie w zakresie sprawowania stanowisk kierowniczych w
branzy, pracowat w zawodzie na stanowisku kierowniczym min. 3 lata przez ostatnich 5 lat, zna
przepisy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zalecenia Gtéwnego Inspektora Sanitarnego,




posiada min. 2 letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen wskazanych w rekomendacji.
Prowadzit w okresie ostatnich 2 lat szkolenie z zakresu coachingu.

Liczba godzin ustugi min. : 16 h (1 h = 60 min.)

Minimalna liczna oséb w grupie: 6

Maksymalna liczba oséb w grupie: 10

Szkolenie winno obejmowac cze$é teoretyczng i praktyczna.

Min. 50 % godzin kursu przeznaczonych jest na praktyczne nauczanie (warsztaty w grupach; studia
przypadkdéw; wymiana oséb w grupach).

Optymalne cechy dobrej ustugi:
Oprdcz spetnienia powyzszych wymagan dostawca ustugi wykorzystuje nowoczesne metody i

narzedzia aktywizujgce uczestnikdw oraz utrwalajgce ich wiedze, w tym m.in. cyfrowe narzedzia
aktywizujace, utrwalajgce lub sprawdzajgce wiedze.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czesé efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie
Jesli powyzej zaznaczono ,,Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawia¢ poszczegodlne efekty,

zeby planowa¢ ustuge rozwojowg i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiadajgce za obszar organizacji i zarzgdzania pracg
w zaktadzie np. dyrektorzy poszczegdlnych wydziatéw, kierownicy zmianowi, liderzy, brygadzisci

itp.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:

e czy Rada dopuszcza finansowanie ze sSrodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo
e czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie?

Wybierz element.

Dodatkowe uwagi

Preferowany zakres szkolenia:
e Dynamika grupy (zréznicowanie pozioméw: organizacja — zespét — jednostka);




® Zrozumienie rol i funkcji;

® Zrozumienie wynikéw pracy i potencjatu;

e Doskonalenie wynikéw zespotu;

e Budowanie zaangazowania pracownikow/ Motywowanie;
® Zarzadzanie dobrymi i stabymi cztonkami zespotu;

Wybdr wiasciwych cztonkdéw zespotu i ich integracja;
Zarzadzanie réznorodnoscia;

e Coaching dla podlegtego zespotu

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Lp.18. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Akademia Przywddztwa w Branzy Motoryzacyjnej - Komunikacja + Rozwigzywanie Konfliktéw
(Modut 4)

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

® omawia najwazniejsze modele komunikacji, jako podstawowe narzedzia rozwigzywania
konfliktow,

omawia konflikty intra personalne,

przeprowadza autorefleksje: jak reaguje w sytuacji, gdy pojawiajg sie konflikty?,
okresla jakie czynniki wywotujg u jednostki stres,

rozwigzuje konflikty w obrebie zespotu,

identyfikuje konflikty w obrebie zespotu,

omawia zachowanie ludzkie w sytuacjach konfliktowych,

zarzadza konfliktami,

moderuje konflikt w obrebie wtasnego zespotu.
Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji i
certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowac - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Szacowana ilos¢ osdb: 100




USLUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCJI/KWALIFIKACJI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Wyposazenie: zgodnie z zakresem tematycznym ustugi: stanowisko komputerowe dla
prowadzgcego podfgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z drukarkga, skanerem i
projektorem multimedialnym, z pakietem programéw biurowych i programem do tworzenia
prezentacji i grafiki, zestaw materiatéw biurowych dla uczestnikéw szkolenia. Sala wraz z
wyposazeniem w niezbedne urzgdzenia i narzedzia pozwalajgce na realizacje efektdw uczenia sie z
zakresu praktycznego.

Trener: Posiada wiedze i doswiadczenie w zakresie sprawowania stanowisk kierowniczych w
branzy, pracowat w zawodzie na stanowisku kierowniczym min. 3 lata przez ostatnich 5 lat, zna
przepisy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zalecenia Gtdwnego Inspektora Sanitarnego,
posiada min. 2 letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen wskazanych w rekomendacji.

Liczba godzin ustugi min. : 16 h (1 h = 60 min.)

Minimalna liczna oséb w grupie: 6

Maksymalna liczba oséb w grupie: 10

Szkolenie winno obejmowac cze$é teoretyczng i praktyczna.

Min. 50 % godzin kursu przeznaczonych jest na praktyczne nauczanie (warsztaty w grupach; studia
przypadkdéw; wymiana oséb w grupach).

Optymalne cechy dobrej ustugi:
Opradcz spetnienia powyzszych wymagan dostawca ustugi wykorzystuje nowoczesne metody i

narzedzia aktywizujgce uczestnikéw oraz utrwalajgce ich wiedze, w tym m.in. cyfrowe narzedzia
aktywizujace, utrwalajgce lub sprawdzajgce wiedze.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegodlne efekty,
zeby planowac¢ ustuge rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych




Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiadajgce za obszar organizacji i zarzadzania pracg
w zaktadzie np. dyrektorzy poszczegdlnych wydziatdw, kierownicy zmianowi, liderzy, brygadzisci

itp.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:

e czy Rada dopuszcza finansowanie ze Srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo
e czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot j swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Woybierz element.

Dodatkowe uwagi

Preferowany zakres szkolenia:
e Komunikacja: przeglad najwazniejszych modeli komunikacji jako podstawowego narzedzia
rozwigzywania konfliktéw
o Konflikty intra personalne

o Autorefleksja: Jak reaguje w sytuacji, gdy pojawiajg sie konflikty?
e Jakie czynniki wywotujg u jednostki stres?

e Konflikty w obrebie zespotu

e Identyfikacja konfliktu

® Zachowanie ludzkie w sytuacjach konfliktowych
® Zarzadzanie konfliktami
o Jak moderowac konflikt w obrebie wtasnego zespotu

KOMPETENCJIA/KWALIFIKACJA

Lp.19. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Akademia Przywodztwa w Branzy Motoryzacyjnej - Zarzadzanie zmiang (Modut 5)

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

® omawia przyczyny oraz koniczno$é wprowadzenia zmian w organizacji,

przeprowadza analize: w jaki sposdb zmiana oddziatuje na mojg osobe na poziomie
indywidualnym,

przeprowadza analize: w jaki sposob zmiana oddziatuje na moj zespot?
rozpoznanie style zachowania ludzi w kontekscie zachodzacych zmian,

opracowuje procesy zmian (model 8 krokéw Kottera),

okresla swoja role jako lidera w modelu 8 krokow,




optymalizuje procesy komunikacji, celem osiggniecia sukcesu we wprowadzaniu zmian,
omawia metody radzenia sobie ze zmiang,

omawia metody dziatania w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowej,

opracowuje strategie na wypadek wystgpienia sytuacji kryzysowej,

zarzadza zespotem zdalnym.
Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowaé procesy walidagji i
certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowac - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Szacowana ilos¢ osdb: 100

USLUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCJI/KWALIFIKACJI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Wyposazenie: zgodnie z zakresem tematycznym ustugi: stanowisko komputerowe dla
prowadzgcego podfgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z drukarkg, skanerem i
projektorem multimedialnym, z pakietem programoéw biurowych i programem do tworzenia
prezentacji i grafiki, zestaw materiatow biurowych dla uczestnikdw szkolenia. Sala wraz z
wyposazeniem w niezbedne urzadzenia i narzedzia pozwalajgce na realizacje efektdw uczenia sie z
zakresu praktycznego.

Trener: Posiada wiedze i doswiadczenie w zakresie sprawowania stanowisk kierowniczych w
branzy, pracowat w zawodzie na stanowisku kierowniczym min. 3 lata przez ostatnich 5 lat, zna
przepisy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zalecenia Gtéwnego Inspektora Sanitarnego,
posiada min. 2 letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkoler wskazanych w rekomendaciji.

Liczba godzin ustugi min. : 16 h (1 h =60 min.)

Minimalna liczna oséb w grupie: 6

Maksymalna liczba oséb w grupie: 10

Szkolenie winno obejmowac czes¢ teoretyczng i praktyczng.

Min. 50 % godzin kursu przeznaczonych jest na praktyczne nauczanie (warsztaty w grupach; studia
przypadkéw; wymiana oséb w grupach).




Optymalne cechy dobrej ustugi:

Oprdcz spetnienia powyzszych wymagan dostawca ustugi wykorzystuje nowoczesne metody i
narzedzia aktywizujgce uczestnikdw oraz utrwalajgce ich wiedze, w tym m.in. cyfrowe narzedzia
aktywizujgce, utrwalajgce lub sprawdzajgce wiedze.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwo$¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie
Jesli powyzej zaznaczono ,,Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawia¢ poszczegodlne efekty,

zeby planowa¢ ustuge rozwojowg i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiadajgce za obszar organizacji i zarzadzania pracg
w zaktadzie np. dyrektorzy poszczegdlnych wydziatdw, kierownicy zmianowi, liderzy, brygadzisci

itp.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono ,,Tak”, to:

e czy Rada dopuszcza finansowanie ze Srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo
e czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot j3 Swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Wybierz element.

Dodatkowe uwagi

Preferowany zakres szkolenia:
® Przyczyny zmian w organizacji
Refleksja: W jaki sposdb zmiana oddziatuje na mnie na poziomie indywidualnym?
Refleksja: W jaki sposéb zmiana oddziatuje na moj zespot?
Zachowanie ludzkie w kontekscie zachodzgcych zmian
Procesy zmian (model 8 krokow Kottera)
Na czym polega moja rola jako lidera na tych 8 etapach?
Promowanie zmiany w naszej organizacji

Komunikacja jako klucz do sukcesu w procesach zmian




Metody radzenia sobie ze zmiang
Zarzadzanie zespotem zdalnym - jako przyktad zmiany

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Lp. 20.

Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Outsourcing w organizacji modut 1

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Nie

okresla mozliwosci wynikajgce ze wspotpracy B2B w sektorze motoryzacji oraz wspotpracy
miedzysektorowej,

wskazuje korzysci ptyngce z wykorzystania zewnetrznych zasobéw w ustugach i produkcji w
branzy motoryzacyjnej,

omawia i stosuje skuteczne metody wspétpracy z firmami zewnetrznymi,

omawia podstawowe zasady efektywnej kooperacji,

okresla kluczowe cele do osiggniecia poprzez wykorzystanie outsourcingu,

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji i
certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowac - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Szacowana ilos¢ osob: 80

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOM PETENCJI/KWALIFIKACJI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Wyposazenie: zgodnie z zakresem tematycznym ustugi: stanowisko komputerowe dla

prowadzgcego podfgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z drukarkg, skanerem i
projektorem multimedialnym, z pakietem programdw biurowych i programem do tworzenia
prezentacji i grafiki, zestaw materiatow biurowych dla uczestnikdw szkolenia. Sale wraz z




wyposazeniem w niezbedne urzadzenia i narzedzia pozwalajgce na realizacje efektdw uczenia sie z
zakresu praktycznego.

Trener: Posiada wiedze i doswiadczenie w zakresu wykorzystania firm zewnetrznych w organizacji
procesow, zna przepisy z zakresu bezpieczedstwa i higieny pracy oraz zalecenia Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego, posiada min. 2 letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen wskazanych w

rekomendacji.

Liczba godzin ustugi min. : 8 h (1 h = 60 min.)

Minimalna liczna oséb w grupie: 6

Maksymalna liczba oséb w grupie: 10

Szkolenie winno obejmowac czesé teoretyczng i praktyczna.

Min. 50 % godzin kursu przeznaczonych jest na praktyczne nauczanie (warsztaty w grupach; studia
przypadkéw).

Optymalne cechy dobrej ustugi:
Oprdcz spetnienia powyzszych wymagan dostawca ustugi wykorzystuje nowoczesne metody i

narzedzia aktywizujgce uczestnikéw oraz utrwalajgce ich wiedze, w tym m.in. cyfrowe narzedzia
aktywizujgce, utrwalajgce lub sprawdzajgce wiedze.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie
Jesli powyzej zaznaczono ,Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawia¢ poszczegodlne efekty,

zeby planowa¢ ustuge rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiadajgce za obszar optymalizacji proceséw w
firmie oraz wspotpracy z firmami zewnetrznymi.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:

e czy Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo
e czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg $wiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Wybierz element.




Dodatkowe uwagi

Preferowany zakres szkolenia:

e okres$lenie mozliwosci wynikajgcych ze wspotpracy B2B
e wskazanie korzysci ptynacych z wykorzystania zewnetrznych zasobéw
e metody skutecznej wspédtpracy z firmami zewnetrznymi
e podstawowe zasady efektywnej kooperacji
e okreslenie kluczowych celéw do osiggniecia poprzez wykorzystanie outsourcingu
KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA
Lp.21. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Outsourcing w organizacji modut 2

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

wykorzystuje metody osiggniecia maksymalnych korzysci z wykorzystania wspotpracy z
firmami zewnetrznymi w sektorze motoryzacyjnym oraz sektorami zblizonymi dla potrzeb
przedsiebiorstwa,

definiuje wymagania w stosunku do podwykonawcéw/ firm outsourcingowych ze
szczegblnym uwzglednieniem uregulowan wynikajgcych z przepiséw oraz zasad
funkcjonowania branzy motoryzacyjnej,

opracowuje efektywne wskazniki wspotpracy,

omawia praktyczne studium przypadku kooperacji z firmg outsourcingowg,

przeprowadza skuteczng ewaluacje w trakcie wspétpracy w oparciu o model Servqual,

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji i
certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowac - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Szacowana ilos¢ osdb: 80




USLUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCJI/KWALIFIKACJI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Wyposazenie: zgodnie z zakresem tematycznym ustugi: stanowisko komputerowe dla
prowadzgcego podfgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z drukarkga, skanerem i
projektorem multimedialnym, z pakietem programéw biurowych i programem do tworzenia
prezentacji i grafiki, zestaw materiatéw biurowych dla uczestnikéw szkolenia. Sale wraz z
wyposazeniem w niezbedne urzgdzenia i narzedzia pozwalajgce na realizacje efektdw uczenia sie z
zakresu praktycznego.

Trener: Posiada wiedze i doswiadczenie w zakresu wykorzystania firm zewnetrznych w organizacji
procesow (dostosowane do oczekiwanych efektéw uczenia sie), zna przepisy z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zalecenia Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, posiada min. 2
letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen wskazanych w rekomendacji.

Liczba godzin ustugi min. : 8 h (1 h = 60 min.)

Minimalna liczna oséb w grupie: 6

Maksymalna liczba oséb w grupie: 10

Szkolenie winno obejmowac czesé teoretyczng i praktyczna.

Min. 50 % godzin kursu przeznaczonych jest na praktyczne nauczanie (warsztaty w grupach; studia
przypadkéw).Optymalne cechy dobrej ustugi:

Opradcz spetnienia powyzszych wymagan dostawca ustugi wykorzystuje nowoczesne metody i
narzedzia aktywizujgce uczestnikéw oraz utrwalajgce ich wiedze, w tym m.in. cyfrowe narzedzia
aktywizujace, utrwalajgce lub sprawdzajgce wiedze.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czesé efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie
Jesli powyzej zaznaczono , Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawia¢ poszczegdlne efekty,

zeby planowac¢ ustuge rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiadajgce za obszar optymalizacji proceséw w
firmie oraz wspotpracy z firmami zewnetrznymi.




Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono ,,Tak”, to:

e czy Rada dopuszcza finansowanie ze sSrodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo
e czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Wybierz element.

Dodatkowe uwagi

Preferowany zakres szkolenia:
e metody osiggania maksymalnych korzysci z wykorzystania wspétpracy z firmami
zewnetrznymi dla przedsiebiorstwa
e prawidtowe definiowanie wymagan w stosunku do podwykonawcéw/ firm outsourcingowych

e efektywne przygotowanie wskaznikéw do wspétpracy

e praktyczne studium przypadku kooperacji z firmg outsourcingowa
e skuteczna ewaluacja w trakcie wspoétpracy w oparciu o model Servqual

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Lp.22. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

BHP - Zarzadzanie bezpieczenistwem a stali podwykonawcy w zaktadach przemystowych

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

e okresla formy wspotpracy ze statymi podwykonawcami w zaktadzie przemystowym,

e ustala zasady i warunki wspétpracy, szczegdlnie w zakresie przepiséw Bezpieczenstwa i
Higieny Pracy obowigzujgcych w zaktadzie przemystowym,

e koordynuje prace zbiorowe z udziatem statych podwykonawcéw na terenie zaktadu
produkcyjnego,

e okresla obowigzki i odpowiedzialnos¢ stron,

e ustala zasady ochrony danych osobowych dla pracownikéw podwykonawcy,

Czy powyziszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidagji i
certyfikacji?




Nie, nie mozna zidentyfikowad - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Szacowana ilos$¢ osob: 50

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOM PETENCJI/KWALIFIKACJI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Wyposazenie: zgodnie z zakresem tematycznym ustugi: stanowisko komputerowe dla
prowadzgcego podfgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z drukarkg, skanerem i
projektorem multimedialnym, z pakietem programoéw biurowych i programem do tworzenia
prezentacji i grafiki, zestaw materiatow biurowych dla uczestnikdw szkolenia. Sala wraz z
wyposazeniem w niezbedne urzadzenia i narzedzia pozwalajgce na realizacje efektéw uczenia sie z
zakresu praktycznego.

Trener: Posiada wiedze i doswiadczenie w zakresu wspotpracy i zapewnienia bezpieczenstwa w
koordynacji prac wspdlnych pracownikéw wtasnych i podwykonawcy, zna przepisy z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zalecenia Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, posiada min. 2

letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen wskazanych w rekomendacji.

Liczba godzin ustugi min. : 8 h (1 h = 60 min.)

Minimalna liczna oséb w grupie: 6

Maksymalna liczba oséb w grupie: 10

Szkolenie winno obejmowac czesé teoretyczng i praktyczna.

Min. 50 % godzin kursu przeznaczonych jest na praktyczne nauczanie (warsztaty w grupach; studia
przypadkéw),

Optymalne cechy dobrej ustugi:
Oprdcz spetnienia powyzszych wymagan dostawca ustugi wykorzystuje nowoczesne metody i

narzedzia aktywizujgce uczestnikdw oraz utrwalajgce ich wiedze, w tym m.in. cyfrowe narzedzia
aktywizujace, utrwalajace lub sprawdzajgce wiedze.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie
Jesli powyzej zaznaczono ,,Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegodlne efekty,

zeby planowa¢ ustuge rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.




Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiadajgce za obszar planowania oraz realizacji
prac z udziatem podwykonawcéw, w tym m.in. pracownicy dziatéw planowania, rozwoju,
inwestycji, BHP itp.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:

e czy Rada dopuszcza finansowanie ze sSrodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo
e czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sig?

Woybierz element.

Dodatkowe uwagi

Preferowany zakres szkolenia:
e Formy wspodtpracy z podwykonawcami

e Ustalenie zasad i warunkéw wspotpracy — na jakie aspekty BHP zwrdci¢ uwage

e Wiasciwa koordynacja prac zbiorowych
e Obowiazkii odpowiedzialnos$¢ stron

® Pracownicy podwykonawcy a RODO

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Lp. 23. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Programowanie i diagnostyka sterownikéw PLC - Diagnostyka PLC

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

omawia budowe i zasade funkcjonowania robotéw i przenosnikdw,
wykorzystuje typowe funkcje programowania PLC,

konfiguruje, obstuguje i monitoruje program uzytkowania w sterowniku PLC,
edytuje i rozwigzuje zadania sterownicze w jezykach graficznych,
wykorzystuje zasady programowania oraz rozkazy w jezyku STL,

wykorzystuje zaawansowane zasady programowania, konfigurowania, obstugi i diagnostyki
sterownikéw,

e identyfikuje, diagnozuje i usuwa btedy, ktére moga sie pojawié podczas pracy ukfadu
sterujacego,




e analizuje bloki OB (obstuga przerwan i btedéw)
® monitoruje, analizuje i modyfikuje rozbudowane projekty sterowania,
e diagnozuje przyczyny zatrzyman CPU oraz btedéw modutéw sygnatowych,
Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowaé procesy walidacji i
certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowad - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Szacowana ilos$¢ osob: 50

USLUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCJI/KWALIFIKACJI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Wyposazenie: zgodnie z zakresem tematycznym ustugi: stanowisko komputerowe dla
prowadzgcego podfgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z drukarkg, skanerem i
projektorem multimedialnym, z pakietem programoéw biurowych i programem do tworzenia
prezentacji i grafiki, zestaw materiatow biurowych dla uczestnikéw szkolenia. Hala lub sala
warsztatowa wraz z wyposazeniem w niezbedne urzadzenia i narzedzia pozwalajgce na realizacje
efektéw uczenia sie z zakresu praktycznego.

Trener: Posiada wiedze i doswiadczenie w zakresu projektowania, budowy, eksploatacji oraz
modyfikacji uktadéw automatyki przemystowej z wykorzystaniem sterownikéw PLC min. 3 lata w
okresie ostatnich 5 lat, zna przepisy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zalecenia
Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, posiada min. 2 letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen
wskazanych w rekomendacji.

Liczba godzin ustugi min. : 40 h (1 h =60 min.)

Minimalna liczna oséb w grupie: 6

Maksymalna liczba oséb w grupie: 10

Szkolenie winno obejmowac cze$é teoretyczng i praktyczna.

Min. 50 % godzin kursu przeznaczonych jest na praktyczne nauczanie (warsztaty w grupach; studia
przypadkéw).

Optymalne cechy dobrej ustugi:




Oprodcz spetnienia powyzszych wymagan dostawca ustugi wykorzystuje nowoczesne metody i
narzedzia aktywizujgce uczestnikdw oraz utrwalajgce ich wiedze, w tym m.in. cyfrowe narzedzia
aktywizujgce, utrwalajgce lub sprawdzajgce wiedze.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czesé efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

Jesli powyiej zaznaczono , Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdlne efekty,
2eby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiadajgce za oraz pracujgce w dziatach
utrzymania ruchu, produkgc;ji itp. Rekomenduje sie, aby osoby posiadaty wiedze i doswiadczenie
min. 2 lata pracy w dziedzinie mechaniki, elektryki lub elektroniki.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono ,,Tak”, to:

e czy Rada dopuszcza finansowanie ze sSrodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo
e czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot j3 Swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Wybierz element.

Dodatkowe uwagi

Diagnostyka PLC - programowanie urzgdzen (automatyki). Programowanie urzgdzen
produkcyjnych, np.: robotdw, przenosnikéw.

Zakres szkolenia: - budowa i zasada dziatania sterownikow PLC, - wykorzystanie typowych funkcji
programowania PLC, - konfigurowanie, obstugiwanie i monitorowanie programu uzytkownika w
sterownikach PLC, - edytowanie i rozwigzywanie zadan sterowniczych w jezykach graficznych, -
wykorzystanie zasad programowania oraz rozkazow w jezyku STL, - wykorzystywanie
zaawansowanych funkcji programowania, konfigurowania, obstugi i diagnostyki sterownikdw, -
identyfikacja, diagnozowanie i usuwanie programow, ktére mogg sie pojawi¢ podczas pracy uktadu
sterujgcego, - analiza blokow OB (obstuga przerwan i btedéw), - monitoring, analiza i modyfikacja
rozbudowanych projektéw sterowania i programow, - diagnostyka przyczyn zatrzyman CPU,
btedéw modutdw sygnatowych,




KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Lp.24. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Uprawnienia do obstugi i konserwacji UDT - Uprawnienia do obstugi i naprawy urzgdzan pod
dozorem UDT

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Szkolenie prowadzone na podstawie odrebnych przepiséw UDT: szkolenie pozwalajgce uzyskac
zaswiadczenie kwalifikacyjne uprawniajgce do konserwacji urzadzen technicznych oraz obstugi
urzadzen technicznych np. suwnic, wciggnikéw i wciggarek ogdlnego lub specjalnego
przeznaczenia, uktadnic, wézkdéw jezdniowych itp. Uprawnienia stanowig kwalifikacje uregulowang
i w ramach przepiséw majg zostaé wpisane do ZRK.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowaé procesy walidacji i
certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowac - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Szacowana ilos¢ osob: 80

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOM PETENCJI/KWALIFIKACJI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Wyposazenie: zgodnie z zakresem tematycznym ustugi: stanowisko komputerowe dla
prowadzgcego podfgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z drukarka, skanerem i
projektorem multimedialnym, z pakietem programéw biurowych i programem do tworzenia
prezentacji i grafiki, zestaw materiatow biurowych dla uczestnikdw szkolenia. Hala warsztatowa
wraz z wyposazeniem w niezbedne urzgdzenia i narzedzia pozwalajgce na realizacje efektow
uczenia sie z zakresu praktycznego.

Trener: Posiada uprawnienia do prowadzenia szkolen z zakresu obstugi i konserwacji UDT oraz
obstugi i naprawy urzadzan pod dozorem UDT, zna przepisy z zakresu bezpieczenstwa i higieny




pracy oraz zalecenia Gtdwnego Inspektora Sanitarnego, posiada min. 2 letnie do$wiadczenie w
prowadzeniu szkolen wskazanych w rekomendaciji.

Liczba godzin ustugi min. : 32 h (1 h =60 min.)

Minimalna liczna oséb w grupie: 6
Maksymalna liczba oséb w grupie: 10

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Brak

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czesé efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

Jesli powyiej zaznaczono , Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdlne efekty,
zeby planowa¢ ustuge rozwojowg i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiadajgce za nadzér nad urzgdzeniami objetymi
UDT, pracownicy dziatdw utrzymania ruchu, a takze inni pracownicy w zaleznosci od potrzeb
zaktadow.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono ,,Tak”, to:

e czy Rada dopuszcza finansowanie ze srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo
e czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg $wiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczgcy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi

Szkolenie pozwali uzyskaé¢ zaswiadczenie kwalifikacyjne uprawniajgce do konserwacji urzadzen
technicznych oraz obstugi urzadzen technicznych, np. suwnic, wciggnikow i wciggarek ogdlnego lub
specjalnego przeznaczenia, ukfadnic, wézkdéw jezdniowych itp.




KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Lp. 25. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Programowanie i obstuga sterownikow zgrzewania (ARO Adaptive)

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

omawia budowe i zasade dziatania sterownikow zgrzewania,
omawia parametry zgrzewania oraz ich wptyw na potgczenie elementéw,

[ J
[ ]
e wykorzystuje typowe funkcje programowania sterownikow zgrzewania,
e konfiguruje, obstuguje i monitoruje sterownik zgrzewania,

[ ]

identyfikuje usterki w uktadzie sterownika zgrzewania.
Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji i
certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowac - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Szacowana ilos¢ osob: 50

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOM PETENCJI/KWALIFIKACJI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Wyposazenie: zgodnie z zakresem tematycznym ustugi: stanowisko komputerowe dla
prowadzgcego podfgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z drukarka, skanerem i
projektorem multimedialnym, z pakietem programéw biurowych i programem do tworzenia
prezentacji i grafiki, zestaw materiatow biurowych dla uczestnikdw szkolenia. Hala warsztatowa
wraz z wyposazeniem w niezbedne urzgdzenia i narzedzia pozwalajgce na realizacje efektow
uczenia sie z zakresu praktycznego.

Trener: Posiada wiedze i doswiadczenie w zakresu programowania i obstugi sterownikéw
zgrzewania, pracowat w obszarze produkcji na wydziale spawalni — min. 3 lata w ciggu ostatnich 5

lat, zna przepisy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zalecenia Gtéwnego Inspektora




Sanitarnego, posiada min. 2 letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen wskazanych w
rekomendacji.

Liczba godzin ustugi min. : 24 h (1 h = 60 min.)

Minimalna liczna oséb w grupie: 6

Maksymalna liczba oséb w grupie: 10

Szkolenie winno obejmowac czesé teoretyczng i praktyczna.

Min. 50 % godzin kursu przeznaczonych jest na praktyczne nauczanie (warsztaty w grupach; studia
przypadkéw).Optymalne cechy dobrej ustugi:

Oprodcz spetnienia powyzszych wymagan dostawca ustugi wykorzystuje nowoczesne metody i
narzedzia aktywizujgce uczestnikdw oraz utrwalajgce ich wiedze, w tym m.in. cyfrowe narzedzia
aktywizujace, utrwalajgce lub sprawdzajgce wiedze.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czesé efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie
Jesli powyzej zaznaczono ,Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawia¢ poszczegodlne efekty,

zeby planowa¢ ustuge rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby pracujgce w dziale spawalni firm produkcyjnych dla
branzy motoryzacyjnej oraz pracownicy utrzymania ruchu tych dziatéw.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:

e czy Rada dopuszcza finansowanie ze sSrodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo
e czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Wybierz element.

Dodatkowe uwagi

Zakres szkolenia:

budowa i zasada dziatania sterownikéw zgrzewania, - wykorzystanie typowych funkcji
programowania sterownikOw zgrzewania, - konfigurowanie, obstugiwanie i monitorowanie




sterownika zgrzewania, - identyfikacja, diagnozowanie i usuwanie usterek w uktadzie

<ternwnika 7orzewania

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Lp.26. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Systemy nadzoru produkcji, komunikacja, programowanie i diagnoza (Profisafe + diagnostics)

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

e okresla tradycyjng realizacje systemu bezpieczestwa oraz poréwnuje jg z systemem
sieciowym

e omawia profil dla systemow bezpieczeristwa wykorzystujgcych sieci Profibus i Profinet —
Profisafe,

o okresla mechanizm przesytu sygnatéw dotyczacych bezpieczenstwa niezaleznie od warstwy

komunikacyjnej,

definiuje zadania warstwy Profisafe,

zabezpiecza dane w Profisafe,

charakteryzuje parametry urzadzen zwigzane z Profisafe,

okresla parametry specyficzne dla urzadzenia,

omawia wady i zalety stosowania Profisafe.
Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji i
certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowac - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Szacowana ilos¢ osob: 60

USLUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCJI/KWALIFIKACJI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:




Wyposazenie: zgodnie z zakresem tematycznym ustugi: stanowisko komputerowe dla
prowadzgcego podfgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z drukarkga, skanerem i
projektorem multimedialnym, z pakietem programdw biurowych i programem do tworzenia
prezentacji i grafiki, zestaw materiatéw biurowych dla uczestnikdéw szkolenia. Hala warsztatowa
wraz z wyposazeniem w niezbedne urzgdzenia i narzedzia pozwalajgce na realizacje efektow
uczenia sie z zakresu praktycznego.

Trener: Posiada wiedze i doswiadczenie w zakresie programowania, projektowania i obstugi sieci
isysteméw profibus oraz profinet, a takze zastosowania profisafe— min. 3 lata, zna przepisy z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zalecenia Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, posiada
min. 2 letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen wskazanych w rekomendacji.

Liczba godzin ustugi min. : 40 h (1 h = 60 min.)

Minimalna liczna oséb w grupie: 6

Maksymalna liczba oséb w grupie: 10

Szkolenie winno obejmowac czesé teoretyczng i praktyczna.

Min. 50 % godzin kursu przeznaczonych jest na praktyczne nauczanie (warsztaty w grupach; studia
przypadkéw).

Optymalne cechy dobrej ustugi:
Oprdcz spetnienia powyzszych wymagan dostawca ustugi wykorzystuje nowoczesne metody i

narzedzia aktywizujgce uczestnikéw oraz utrwalajgce ich wiedze, w tym m.in. cyfrowe narzedzia

aktywizujace, utrwalajgce lub sprawdzajgce wiedze.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czesé efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie
Jesli powyzej zaznaczono ,Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegodlne efekty,

zeby planowac¢ ustuge rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiedzialne za przemystowe systemy
informatyczne.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono ,,Tak”, to:




e czy Rada dopuszcza finansowanie ze Srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo
e czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot j3 $wiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Wybierz element.

Dodatkowe uwagi

Zakres szkolenia:

zabezpiecznia, ustugi Proofisafe, F-host, F-device, Parametry Fail-safe, klasy sefty, urzagdzenia F-
Device, zabezpieczneia plikéw GSD oraz danych 1/0O, iParameter, PROFIdrive, urzadzenia PA,
Funkcje 1&M, Diagnostyka, Mozliwe struktury, klasy zgodnos$ci, Testy PROFIsafe, okreslenie stopnia
niezawodnosci systemu Safety, Zastosowanie ProfiSafe, Integracja

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Lp. 27. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

S7 Graph

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

omawia idee sterowania sekwencyjnego w srodowisku SIMATIC Step 7,
tworzy zaréwno proste, jak i rozbudowane algorytmy sekwencyjne w jezyku S7 Graph,

® prowadzi monitoring oraz diagnoze utworzonego sekwencera oraz integracje z resztg programu
sterowania,

o wykorzystuje przydatne warunki programowalne w jezykach LAD i FBD,
e omawia zasady wykorzystania interlokéw i superwizji oraz uktaddw czasowych i licznikdw
e integruje procesy komunikacji urzadzen, ktére majg oprogramowanie w réznych systemach,

Czy powyziszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowaé procesy walidagji i
certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowac - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji




Szacowana ilos$¢ osob: 60

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOM PETENCJI/KWALIFIKACJI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Wyposazenie: zgodnie z zakresem tematycznym ustugi: stanowisko komputerowe dla
prowadzgcego podfgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z drukarkg, skanerem i
projektorem multimedialnym, z pakietem programéw biurowych i programem do tworzenia
prezentacji i grafiki, zestaw materiatéw biurowych dla uczestnikdéw szkolenia. Sala warsztatowa
wraz z wyposazeniem w niezbedne urzadzenia i narzedzia pozwalajgce na realizacje efektéw
uczenia sie z zakresu praktycznego.

Trener: Posiada wiedze i doswiadczenie w zakresie programowania za pomocg S7 Graph —min. 1
rok, zna przepisy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zalecenia Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego, posiada min. 2 letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen wskazanych w
rekomendacji.

Liczba godzin ustugi min. : 24 h (1 h = 60 min.)

Minimalna liczna oséb w grupie: 6

Maksymalna liczba oséb w grupie: 10

Szkolenie winno obejmowac czesé teoretyczng i praktyczna.

Min. 50 % godzin kursu przeznaczonych jest na praktyczne nauczanie (warsztaty w grupach; studia

przypadkéw).

Optymalne cechy dobrej ustugi:
Opradcz spetnienia powyzszych wymagan dostawca ustugi wykorzystuje nowoczesne metody i

narzedzia aktywizujgce uczestnikéw oraz utrwalajgce ich wiedze, w tym m.in. cyfrowe narzedzia
aktywizujace, utrwalajace lub sprawdzajgce wiedze.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czesé efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegodine efekty,
zeby planowac¢ ustuge rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych




Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiedzialne za przemystowe systemy
informatyczne, a takze pracownicy dziatdw utrzymania ruchu odpowiadajgcy za programowanie
urzadzen.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:

e czy Rada dopuszcza finansowanie ze Srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo
e czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot j swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Woybierz element.

Dodatkowe uwagi

S7 Graph - Aplikacja w ktdrej pisane sg programy niektérych sterownikéw urzadzen.

Szkolenie pozwoli na integrowanie proceséw komunikacji urzadzen, ktére majg oprogramowanie w
réznych systemach.

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Lp.28. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Inverters - SEW, Sinamic, Danfos - Przetworniki czestotliwosci — instalowane w réznych
urzadzeniach i réznych producentéw

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

e omawia budowe i zasade dziatania przetwornikdéw czestotliwosci,

e dostosowuje odpowiednie przetworniki oraz instaluje je w réznych urzadzeniach,

e stosuje zasady bezpieczenstwa podczas pracy z urzadzeniami wysokoenergetycznymi —
zachowujgcymi energie po odcieciu od zasilania,

e diagnozuje uktady wykorzystujgce w swoim sterowaniu przetworniki czestotliwosci,

e parametryzuje uktad serowania,

e naprawia typowe usterki w uktadach wykorzystujgcych przetworniki czestotliwosci.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja




Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji i
certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowad - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Szacowana ilos¢ osdb: 60

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOM PETENCJI/KWALIFIKACJI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Wyposazenie: zgodnie z zakresem tematycznym ustugi: stanowisko komputerowe dla
prowadzgcego podfgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z drukarkg, skanerem i
projektorem multimedialnym, z pakietem programoéw biurowych i programem do tworzenia
prezentacji i grafiki, zestaw materiatow biurowych dla uczestnikdw szkolenia. Sala warsztatowa
wraz z wyposazeniem w niezbedne urzadzenia i narzedzia pozwalajgce na realizacje efektéow
uczenia sie z zakresu praktycznego.

Trener: Posiada wiedze i doswiadczenie w zakresie wykorzystania przetwornikéw czestotliwosci
SEW, Sinamic, Dantos w uktadach sterowania, zna przepisy z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zalecenia Gtdwnego Inspektora Sanitarnego, posiada min. 2 letnie doswiadczenie w
prowadzeniu szkolen wskazanych w rekomendacji.

Liczba godzin ustugi min. : 24 h (1 h = 60 min.)

Minimalna liczna oséb w grupie: 6

Maksymalna liczba oséb w grupie: 10

Szkolenie winno obejmowac cze$é teoretyczng i praktyczna.

Min. 50 % godzin kursu przeznaczonych jest na praktyczne nauczanie (warsztaty w grupach; studia

przypadkéw).
Optymalne cechy dobrej ustugi:

Oprdcz spetnienia powyzszych wymagan dostawca ustugi wykorzystuje nowoczesne metody i
narzedzia aktywizujgce uczestnikéw oraz utrwalajgce ich wiedze, w tym m.in. cyfrowe narzedzia
aktywizujgce, utrwalajgce lub sprawdzajgce wiedze.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie




Jesli powyiej zaznaczono , Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdlne efekty,
zeby planowa¢ ustuge rozwojowg i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiedzialne za przemystowe systemy sterowania
automatyki, m.in. pracownicy dziatéw utrzymania ruchu.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono ,,Tak”, to:

e czy Rada dopuszcza finansowanie ze Srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo
e czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sig?

Wybierz element.

Dodatkowe uwagi

Inverters - SEW, Sinamic, Danfos - Przetworniki czestotliwosci — instalowane w réznych
urzgdzeniach i roznych producentéw.

Szkolenie umozliwi ich diagnostyke, parametryzacje , naprawy oraz wiedze o zasadach
bezpieczenstwa (urzagdzenia wysokoenergetyczne zachowujgce energie po odcieciu od zasilania)

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Lp.29. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Diagnostyka wibracji elementow urzadzen - Technika drgan

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

® omawia sposoby wywazania elementow oraz ttumienia drgan w elementach urzadzen,

e obstuguje i eksploatuje urzadzenia wyposazone w wirniki oraz wymagajgce kontroli w
obszarze wibracji,

e diagnozuje urzadzenia wyposazone w wirniki oraz urzgdzenia wymagajace kontroli z uwagi na
mozliwos¢ pojawienia sie zjawiska wibracji,

® wywaza wentylatory stosowane w wybranych urzadzeniach.




Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wiaczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowaé procesy walidacji i
certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowac - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Szacowana ilos¢ oséb: 50

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOM PETENCJI/KWALIFIKACJI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Wyposazenie: zgodnie z zakresem tematycznym ustugi: stanowisko komputerowe dla
prowadzgcego podfgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z drukarkga, skanerem i
projektorem multimedialnym, z pakietem programoéw biurowych i programem do tworzenia
prezentacji i grafiki, zestaw materiatow biurowych dla uczestnikdw szkolenia. Sale warsztatowg
wraz z wyposazeniem w niezbedne urzgdzenia i narzedzia pozwalajgce na realizacje efektow
uczenia sie z zakresu praktycznego.

Trener: Posiada wiedze i doswiadczenie w zakresu techniki drgan oraz ttumienia (odpowiednie do
oczekiwanych efektow uczenia sie), zna przepisy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zalecenia Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, posiada min. 2 letnie doswiadczenie w prowadzeniu
szkoleh wskazanych w rekomendacji.

Liczba godzin ustugi min. : 40 h (1 h =60 min.)

Minimalna liczna oséb w grupie: 6

Maksymalna liczba oséb w grupie: 10

Szkolenie winno obejmowac cze$é teoretyczng i praktyczna.

Min. 50 % godzin kursu przeznaczonych jest na praktyczne nauczanie (warsztaty w grupach; studia
przypadkéw).Optymalne cechy dobrej ustugi:

Oprdcz spetnienia powyzszych wymagan dostawca ustugi wykorzystuje nowoczesne metody i
narzedzia aktywizujgce uczestnikow oraz utrwalajgce ich wiedze, w tym m.in. cyfrowe narzedzia
aktywizujgce, utrwalajgce lub sprawdzajgce wiedze.




Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwo$¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie
Jesli powyiej zaznaczono , Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdlne efekty,

zeby planowac ustuge rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy

spetniaé:

Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiadajgce za obszar utrzymania ruchu maszyn i
urzadzen, a takze operatorzy maszyn, w ktérych szczegdlnym zagrozeniem jest wystgpienie

zjawiska niepozgdanych drgan elementéw.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:

e czy Rada dopuszcza finansowanie ze Srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo

e czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy

zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Wybierz element.

Dodatkowe uwagi

Szkolenie winno obejmowac wiedze w zakresie obstugi, diagnostyki i wywazania wentylatorow
(urzadzen).

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Lp.30. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Prawo jazdy kat. C+E (>3,5t)

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Szkolenie prowadzone na podstawie odrebnych przepiséw dot. uprawnien do kierowania
pojazdami: szkolenie na przystgpienie do egzaminu w zakresie uzyskania prawa jazdy kat. C+E

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?




Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji i
certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowad - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Szacowana ilos¢ osdb: 150

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOM PETENCJI/KWALIFIKACJI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Wyposazenie: zgodnie z zakresem tematycznym ustugi: stanowisko komputerowe dla
prowadzgcego podfgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z drukarkg, skanerem i
projektorem multimedialnym, z pakietem programéw biurowych i programem do tworzenia
prezentacji i grafiki, zestaw materiatow biurowych dla uczestnikdw szkolenia. Hala warsztatowa
wraz z wyposazeniem w niezbedne urzgdzenia i narzedzia pozwalajgce na realizacje efektow
uczenia sie z zakresu praktycznego.

Trener: Posiada uprawnienia do prowadzenia kurséw na prawo jazdy kat. C+E, zna przepisy z
zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy oraz zalecenia Gtdwnego Inspektora Sanitarnego, posiada
min. 2 letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolert wskazanych w rekomendaciji.

Liczba godzin ustugi dla zaje¢ teoretycznych min. : 30 h (1 h = 60 min.)
Liczba godzin ustugi dla zaje¢ praktycznych min.: 120 h (1 h = 60 min.)
Dla zajec¢ teoretycznych:

Minimalna liczna oséb w grupie: 8
Maksymalna liczba oséb w grupie: 14
Dla zaje¢ praktycznych: indywidualnie dla kazdego uczestnika

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Brak.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie




Jesli powyiej zaznaczono , Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdlne efekty,
zeby planowa¢ ustuge rozwojowg i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby chcace podniesé swoje kwalifikacje do poziomu
kierowcy zawodowego.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono ,,Tak”, to:

e czy Rada dopuszcza finansowanie ze Srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo
e czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sig?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczgcy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi

Kwalifikacja wstepna do uzyskania uprawnien do kierowania pojazdami C+E (powyzej 3,5T)

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Lp.31. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Obstuga urzadzenia (interface) do diagnostyki OBD (np. PSA TIS)

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

e wykorzystuje oprogramowania do wyszukiwania niezbednych informacji, celem
przeprowadzenia diagnozy,
e prowadzi procedure wyszukania btedow na poszczegdlnych sterownikach pojazdu
samochodowego,
analizuje btedy i parametry biezgce danego uktadu,
wykorzystuje wybrane informacje serwisowe oraz wyszukuje informacje w systemie,
e analizuje wartosci rzeczywiste sygnatéw oraz poréwnuje je z wartosciami
zadanymi/wymaganymi,




® przeprowadza testy wysterowania elementédw nastawczych (aktoryki), testy uktadéw oraz
analizuje parametry po przeprowadzonych testach np. testy korekty wtryskiwaczy itp.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowaé procesy walidacji i
certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowac - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Szacowana ilos¢ osob: 70

USLUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCJI/KWALIFIKACJI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Wyposazenie: zgodnie z zakresem tematycznym ustugi: stanowisko komputerowe dla
prowadzgcego podfgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z drukarkg, skanerem i
projektorem multimedialnym, z pakietem programoéw biurowych i programem do tworzenia
prezentacji i grafiki, zestaw materiatow biurowych dla uczestnikdw szkolenia. Hala warsztatowa
wraz z wyposazeniem w niezbedne urzgdzenia i narzedzia pozwalajgce na realizacje efektow
uczenia sie z zakresu praktycznego, w tym urzadzenia do prowadzenia diagnostyki OBD, a takze
pojazd samochodowy lub zestawy demonstracyjne pozwalajgce na przeprowadzenie ¢wiczen
praktycznych w zakresie wykorzystania urzadzen diagnostycznych OBD.

Trener: Posiada wiedze i doswiadczenie w zakresu naprawy i eksploatacji pojazdéw oraz ich
diagnostyki — min. 3 lata w ciggu ostatnich 5 lat, zna przepisy z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zalecenia Gtdwnego Inspektora Sanitarnego, posiada min. 2 letnie doswiadczenie w
prowadzeniu szkolen wskazanych w rekomendacji.

Liczba godzin ustugi min. 16 h (1 h = 60 min.)

Minimalna liczna oséb w grupie: 6

Maksymalna liczba oséb w grupie: 10

Szkolenie winno obejmowac cze$é teoretyczng i praktyczna.

Min. 50 % godzin kursu przeznaczonych jest na praktyczne nauczanie (warsztaty w grupach; studia

przypadkéw).
Optymalne cechy dobrej ustugi:




Oprodcz spetnienia powyzszych wymagan dostawca ustugi wykorzystuje nowoczesne metody i
narzedzia aktywizujgce uczestnikdw oraz utrwalajgce ich wiedze, w tym m.in. cyfrowe narzedzia
aktywizujgce, utrwalajgce lub sprawdzajgce wiedze.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czesé efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie
Jesli powyiej zaznaczono , Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdlne efekty,

2eby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy

spetniaé:

Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci pracownicy autoryzowanych i nieautoryzowanych warsztatow
samochodowych, diagnosci samochodowi, mechanicy samochodowi, elektromechanicy

samochodowi.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”

zaznaczono ,,Tak”, to:

e czy Rada dopuszcza finansowanie ze sSrodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo
e czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Wybierz element.

Dodatkowe uwagi

Urzadzenia (interface) diagnostyki OBD (np. PSA TIS) - Systemy dedykowane dla dealerdw,
posiadajgce informacje naprawcze i inzynieryjne. Oprogramowanie - jak sie porusza¢, korzystaé,
wyciggac informacje. Grupa docelowa: Grupa Napraw i Inzynierow. Zakres szkolenia: analiza
bteddw i parametréw, korzystanie z informacji serwisowych SIS, analiza wartosci rzeczywistej
sygnatéw oraz poréwnanie z wartoscig zadang, wysterowywanie elementdéw nastawczych
(aktoryki), testy uktadow oraz analiza parametrow

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Lp.32. Nazwa kompetencji/kwalifikacji




Big Data - Analiza duzych ilosci danych

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

e omawia przyktadowe znane systemy do analizy Big Data, szczegdlnie pod katem mozliwosci
ich potencjalnego zastosowania i wykorzystania w zaktadzie pracy,

o dobiera wybrany system analizy Big Data do potrzeb i oczekiwan zaktadu pracy,
obstuguje wybrany system do analizy Big Data,

® wycigga informacje z systemu danych oraz przygotowuje wnioski z przeprowadzonej analizy
oraz wytworzonych informacji.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢é procesy walidagji i
certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowad - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Szacowana ilos¢ osob: 150

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOM PETENCJI/KWALIFIKACJI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Wyposazenie: zgodnie z zakresem tematycznym ustugi: stanowisko komputerowe dla
prowadzgcego podfgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z drukarkga, skanerem i
projektorem multimedialnym, z pakietem programoéw biurowych i programem do tworzenia
prezentacji i grafiki, zestaw materiatow biurowych dla uczestnikdw szkolenia. Sala wraz z
wyposazeniem w niezbedne urzgdzenia i narzedzia pozwalajgce na realizacje efektdw uczenia sie z
zakresu praktycznego.

Trener: Posiada wiedze i doswiadczenie w zakresu wykorzystania systemow analizy danych Big
Data (odpowiednig do oczekiwanych efektdw uczenia sie), zna przepisy z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz zalecenia Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, posiada min. 2 letnie
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen wskazanych w rekomendacji.

Liczba godzin ustugi min. 8 h (1 h = 60 min.)
Minimalna liczna oséb w grupie: 6




Maksymalna liczba oséb w grupie: 10

Szkolenie winno obejmowac cze$é teoretyczng i praktyczna.

Min. 50 % godzin kursu przeznaczonych jest na praktyczne nauczanie (warsztaty w grupach; studia
przypadkéw).Optymalne cechy dobrej ustugi:

Oprodcz spetnienia powyzszych wymagan dostawca ustugi wykorzystuje nowoczesne metody i
narzedzia aktywizujgce uczestnikdw oraz utrwalajgce ich wiedze, w tym m.in. cyfrowe narzedzia
aktywizujgce, utrwalajgce lub sprawdzajgce wiedze.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czesé efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

Jesli powyiej zaznaczono , Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdlne efekty,
2eby planowac ustuge rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy

spetniaé:

Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby odpowiadajgce za zadania z zakresu analityki
przedsiebiorstwa oraz dziatéw IT w przedsiebiorstwach sektora.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono ,,Tak”, to:

e czy Rada dopuszcza finansowanie ze Srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo
e czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie?

Wybierz element.

Dodatkowe uwagi

Big Data - Analiza duzych ilosci danych. Aplikacja do wyciggania i analizy danych. Systemy do analiz
Big Data, ich wykorzystanie oraz integracja w srodowisku. Zakres szkolenia: - wiedza na temat
istniejgcych systemdw analizy Big Data, - zastosowanie optymalnych systeméw do analizy danych
w wybranym obszarze, - wyciggniecie informacji z systemu danych oraz wnioskéw oczekiwanych




KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Lp. 33. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Operator wézka widtowego- UDT certyfikacja (wymagana prawnie)

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Szkolenie prowadzone na podstawie odrebnych przepisow UDT: szkolenie pozwalajgce uzyskac
zaswiadczenie kwalifikacyjne uprawniajgce do obstugi wézkéw widtowych. Uprawnienia stanowig
kwalifikacje uregulowang i w ramach przepiséw majg zosta¢ wpisane do ZRK.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji i
certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowac - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Szacowana ilos¢ osdb: 150

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOM PETENCJI/KWALIFIKACJI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Wyposazenie: zgodnie z zakresem tematycznym ustugi: stanowisko komputerowe dla
prowadzgcego podfgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z drukarkga, skanerem i
projektorem multimedialnym, z pakietem programéw biurowych i programem do tworzenia
prezentacji i grafiki, zestaw materiatow biurowych dla uczestnikdw szkolenia. Hala warsztatowa
wraz z wyposazeniem w niezbedne urzgdzenia i narzedzia pozwalajgce na realizacje efektow
uczenia sie z zakresu praktycznego.

Trener: Posiada uprawnienia do prowadzenia szkolen z zakresu obstugi wozkéw widtowych, zna
przepisy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zalecenia Gtéwnego Inspektora Sanitarnego,
posiada min. 2 letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen wskazanych w rekomendaciji.

Liczba godzin ustugi dla zaje¢ teoretycznych min. : 16 h (1 h = 60 min.)
Liczba godzin ustugi dla zaje¢ praktycznych min.: 16 h (1 h = 60 min.)




Dla zaje¢ teoretycznych:

Minimalna liczna oséb w grupie: 8

Maksymalna liczba oséb w grupie: 14

Dla zaje¢ praktycznych: indywidualnie dla kazdego uczestnika

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Brak.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwo$¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czesé efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie
Jesli powyzej zaznaczono ,Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawia¢ poszczegodlne efekty,

zeby planowa¢ ustuge rozwojowg i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci pracownicy magazyndéw oraz logistyki wewnatrz zaktadowej.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono ,,Tak”, to:

e czy Rada dopuszcza finansowanie ze Srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo
e czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi

Operator wozka widtowego — szkolenie wraz z certyfikacjg UDT (wymagana prawnie) - Wymagane
prawnie uprawnienia Urzedu Dozoru Technicznego. Zaswiadczenia kwalifikacyjne potwierdzajgce
umiejetnos¢ praktycznego wykonywania czynnosci oraz znajomos¢ warunkéw technicznych dozoru
technicznego, norm i przepiséw prawnych w ich zakresie muszg posiadaé osoby: obstugujgce i
konserwujace urzadzenia techniczne podlegajgce dozorowi technicznemu.




KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Lp.34. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Operator suwnicy

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Szkolenie prowadzone na podstawie odrebnych przepisow UDT: szkolenie pozwalajgce uzyskac
zaswiadczenie kwalifikacyjne uprawniajgce do obstugi wézkéw widtowych. Uprawnienia stanowig
kwalifikacje uregulowang i w ramach przepiséw majg zosta¢ wpisane do ZRK.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji i
certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowac - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Szacowana ilos¢ osdb: 50

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOM PETENCJI/KWALIFIKACJI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Wyposazenie: zgodnie z zakresem tematycznym ustugi: stanowisko komputerowe dla
prowadzgcego podfgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z drukarkga, skanerem i
projektorem multimedialnym, z pakietem programéw biurowych i programem do tworzenia
prezentacji i grafiki, zestaw materiatow biurowych dla uczestnikdw szkolenia. Hala warsztatowa
wraz z wyposazeniem w niezbedne urzgdzenia i narzedzia pozwalajgce na realizacje efektow
uczenia sie z zakresu praktycznego.

Trener: Posiada uprawnienia do prowadzenia szkolen z zakresu obstugi suwnic, zna przepisy z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zalecenia Gtdwnego Inspektora Sanitarnego, posiada
min. 2 letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkoleh wskazanych w rekomendaciji.

Liczba godzin ustugi dla zaje¢ teoretycznych min. : 16 h (1 h = 60 min.)
Liczba godzin ustugi dla zaje¢ praktycznych min.: 16 h (1 h = 60 min.)




Dla zaje¢ teoretycznych:

Minimalna liczna oséb w grupie: 8

Maksymalna liczba oséb w grupie: 14

Dla zaje¢ praktycznych: indywidualnie dla kazdego uczestnika

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Brak.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwo$¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czesé efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie
Jesli powyzej zaznaczono ,Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawia¢ poszczegodlne efekty,

zeby planowa¢ ustuge rozwojowg i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci pracownicy magazynéw oraz logistyki wewnatrz zaktadowej, a
takze operatorzy produkcji, ktdrzy wykorzystujg suwnice w pracy.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono ,,Tak”, to:

e czy Rada dopuszcza finansowanie ze sSrodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo
e czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi

Operator suwnicy, podniesienie kwalifikacji zawodowych w zakresie obstugi suwnic sterowanych z
poziomu roboczego

OMPETENCJA/KWALIFIKAC)
A




Zarzadzanie serwisem blacharsko-lakierniczym

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

szacuje wptyw poziomu inflacji na rentownosé serwisu,

oblicza wzrost kosztéw bezposrednich i posrednich,

szacuje i prowadzi analize cen czesci zamiennych, lakieréw i materiatow lakierniczych,
prowadzi analize kosztéw zaktadowych,

kontroluje koszty,

opracowuje zestawienia/tabele kontrolne do analizy kosztéw,
zarzadza przychodami,

definiuje zrédfa przychodoéw,

szacuje efektywnos¢ pracy serwisu,

organizuje prace na warsztacie optymalizujgc rzeczywisty czas napraw,
oblicza godziny sprzedane,

opracowuje zestawienia/tabele kontrolne dla analizy przychodow,
wylicza koszt roboczogodziny,

przygotowuje rekomendacje OMRT,

okresla stawke za sprzedaz ustug (robocizne),

opracowuje analize rentownosci serwisu,
Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowaé procesy walidacji i
certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowac - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Szacowana ilos¢ osdb: 150

USLUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCJI/KWALIFIKACJI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Wyposazenie: zgodnie z zakresem tematycznym ustugi: stanowisko komputerowe dla
prowadzgcego podfgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z drukarkg, skanerem i
projektorem multimedialnym, z pakietem programdw biurowych i programem do tworzenia




prezentacji i grafiki, zestaw materiatéw biurowych dla uczestnikdéw szkolenia. Sala warsztatowa
wraz z wyposazeniem w niezbedne urzgdzenia i narzedzia pozwalajgce na realizacje efektow
uczenia sie z zakresu praktycznego.

Trener: Posiada wiedze i doswiadczenie w zakresu zarzgdzania serwisem blacharsko-lakierniczym —
min. 3 lata w ciggu ostatnich 5 lat, zna przepisy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zalecenia Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, posiada min. 2 letnie doswiadczenie w prowadzeniu
szkolen wskazanych w rekomendacji.

Liczba godzin ustugi min. 12 h (1 h = 60 min.)

Minimalna liczna oséb w grupie: 6

Maksymalna liczba oséb w grupie: 10

Szkolenie winno obejmowac cze$é teoretyczng i praktyczna.

Min. 30 % godzin kursu przeznaczonych jest na praktyczne nauczanie (warsztaty w grupach; studia

przypadkéw).
Optymalne cechy dobrej ustugi:

Oprdcz spetnienia powyzszych wymagan dostawca ustugi wykorzystuje nowoczesne metody i
narzedzia aktywizujgce uczestnikdw oraz utrwalajgce ich wiedze, w tym m.in. cyfrowe narzedzia
aktywizujace, utrwalajgce lub sprawdzajgce wiedze.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie
Jesli powyiej zaznaczono , Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdlne efekty,

zeby planowa¢ ustuge rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby prowadzgce dziatalno$é gospodarczg w zakresie
zaktadu blacharsko-lakierniczego, blacharskiego lub lakierniczego, a takze kierownicy
autoryzowanych i nieautoryzowanych zaktadéw blacharsko-lakierniczych, lakierniczych i
blacharskich.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono ,,Tak”, to:

e czy Rada dopuszcza finansowanie ze sSrodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo




e czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot j3 swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Wybierz element.

Dodatkowe uwagi

Celem szkolenia jest wskazanie praktycznych metod gromadzenia i analizy danych pozwalajgcych
skuteczniej zarzgdzac wtasnym serwisem.
Zagadnienia omawiane na szkoleniu:

1. Zarzadzanie kosztami

a. Wptyw poziomu inflacji na rentownos¢ serwisu

b. Wzrost kosztéw bezposrednich i posrednich

c. Wzrost cen czesci zamiennych, lakieréw i materiatéw lakierniczych
d. Co jest a co nie jest kosztem

e. Jak i dlaczego nalezy kontrolowa¢ koszty

f. Tabele do kontroli i analizy kosztéw — przyktad praktyczny

2. Zarzadzanie przychodami

. Zrédta przychodéw w serwisie

b. Efektywnos¢ pracy serwisu

Q

c. Organizacja pracy a rzeczywisty czas napraw

d. Jak liczy¢ godziny sprzedane

e. Tabele do kontroli i analizy przychoddéw — przyktad praktyczny

3. Wyliczenie kosztu roboczogodziny ( stawki kosztowej) i okreslenie stawki sprzedazowe;j
a. Jak wyliczy¢ koszt roboczogodziny

b. Rekomendacje OMRT

. Jak okresli¢ stawke za sprzedaz ustug (robocizne)
. Tabele do analizy poziomu rentownosci serwisu — przyktad praktyczny
. Jak przygotowac sie do uzyskiwania w praktyce witasciwe]j stawki za prace serwisowe

™ O O

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Lp.36. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

System zarzadzania produkcja MES

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

rozrdznia systemy i programy do zarzgdzania produkcjg MES,
obstuguje podstawowe funkcje systemow i programdéw do zarzadzania produkcjg MES,

[
[ J
® obstuguje podstawowe funkcje systemu zarzadzania gospodarkg materiatowg,
® rozrdznia systemy i programy do zarzadzania narzedziami,

[ J

obstuguje podstawowe funkcje w systemach i programach do zarzadzania narzedziami.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?




Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji i
certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowad - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Szacowana ilos¢ osob: 80

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOM PETENCJI/KWALIFIKACJI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Wyposazenie: zgodnie z zakresem tematycznym ustugi: stanowisko komputerowe dla
prowadzgcego podfgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z drukarkg, skanerem i
projektorem multimedialnym, z pakietem programéw biurowych i programem do tworzenia
prezentacji i grafiki, zestaw materiatow biurowych dla uczestnikédw szkolenia. Sala warsztatowa
wraz z wyposazeniem w niezbedne urzgdzenia i narzedzia pozwalajgce na realizacje efektow
uczenia sie z zakresu praktycznego.

Trener: Posiada wiedze i doswiadczenie w zakresu wykorzystania systeméw MES w
przedsiebiorstwie — min. 3 lata w ciggu ostatnich 5 lat, zna przepisy z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz zalecenia Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, posiada min. 2 letnie
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen wskazanych w rekomendacji.

Liczba godzin ustugi min. 8 h (1 h = 60 min.)

Minimalna liczna oséb w grupie: 6

Maksymalna liczba oséb w grupie: 10

Szkolenie winno obejmowac czes¢ teoretyczng i praktyczng.

Min. 50 % godzin kursu przeznaczonych jest na praktyczne nauczanie (warsztaty w grupach; studia
przypadkéw).

Optymalne cechy dobrej ustugi:
Oprdcz spetnienia powyzszych wymagan dostawca ustugi wykorzystuje nowoczesne metody i

narzedzia aktywizujgce uczestnikow oraz utrwalajgce ich wiedze, w tym m.in. cyfrowe narzedzia
aktywizujace, utrwalajace lub sprawdzajgce wiedze.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwo$¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?




Nie
Jesli powyzej zaznaczono ,Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawia¢ poszczegodlne efekty,

zeby planowac ustuge rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby pracujgce w obszarze zarzgdzania przedsiebiorstwem
produkcyjnym oraz optymalizacji kosztdw funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:

e czy Rada dopuszcza finansowanie ze Srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo
e czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Wybierz element.

Dodatkowe uwagi

MES to system informatyczny wykorzystywany przez przedsiebiorstwa produkcyjne do
kontrolowania oraz gromadzenia informacji o przebiegu procesu produkcyjnego. Dzisiaj, by
przedsiebiorstwo sprawnie funkcjonowato na rynku, musi korzystaé z tych narzedzi. Sprawne
zarzadzanie realizacjg zadan produkcyjnych jest kluczowym czynnikiem, pozwalajgcym na
przetrwanie i rozwdj przedsiebiorstwa na konkurencyjnym, zglobalizowanym rynku. Potrzeba ta
zrodzita nowa klase oprogramowania — Manufacturing Execution Systems (MES), w jezyku polskim
okreslang jako ,systemy zarzadzania produkcjg” lub ,,systemy realizacji produkcji”. Systemy te
taczg warstwe biznesowa przedsiebiorstwa z warstwg produkcyjng, dostarczajgc aktualne dane
m.in. o stopniu realizacji zadan produkcyjnych, wydajnos$ci maszyn i urzadzen oraz jakosci
produkgcji. Informacje dla potrzeb pracy systemu MES powinny by¢ pobierane bezposrednio z
systemdw sterowania procesem produkcyjnym (HMI/SCADA). Stosowanie systemdéw MES pozwala
na optymalizacje pracy systemu produkcyjnego

TEMATY:

- rozrdzniania systemow i programoéw do zarzadzania produkcjg (MES);

- obstugiwania podstawowych funkcji systemow i programéw do zarzadzania produkcjg (MES);
- obstugiwania podstawowych funkcji systemu zarzgdzania gospodarkg materiatowg;

- rozrézniania systemow i programow do zarzadzania narzedziami;

- obstugiwania podstawowych funkcji w systemach i programach do zarzadzania narzedziami.




KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Lp.37. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Przygotowanie procesdw produkcji z zastosowaniem systeméw CAD

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

opracowuje zatozenia konstrukcyjne,
przygotowuje projekt 3D w systemie CAD,

[ J

[ ]

e opracowuje konstrukcje elementéw,

e opracowuje dokumentacje konstrukcyjng dla czesci nieznormalizowanych,
[ ]

opracowuje technologie wykonania czesci.
Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji i
certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowac - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Szacowana ilos¢ osob: 80

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOM PETENCJI/KWALIFIKACJI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Wyposazenie: zgodnie z zakresem tematycznym ustugi: stanowisko komputerowe dla
prowadzgcego podfgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z drukarka, skanerem i
projektorem multimedialnym, z pakietem programéw biurowych i programem do tworzenia

prezentacji i grafiki, zestaw materiatow biurowych dla uczestnikdw szkolenia. Sala komputerowa

wraz z wyposazeniem w niezbednym do realizacji efektow uczenia sie z zakresu praktycznego.

Trener: Posiada wiedze i doswiadczenie w wykorzystania oprogramowania CAD w
przedsiebiorstwie— min. 3 lata, zna przepisy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

zalecenia Gtdwnego Inspektora Sanitarnego, posiada min. 2 letnie doswiadczenie w prowadzeniu

szkolen wskazanych w rekomendaciji.




Liczba godzin ustugi min. 30 h 1 h = 60 min.)

Minimalna liczna oséb w grupie: 6

Maksymalna liczba oséb w grupie: 10

Szkolenie winno obejmowac cze$é teoretyczng i praktyczna.

Min. 50 % godzin kursu przeznaczonych jest na praktyczne nauczanie (warsztaty w grupach; studia
przypadkdéw).

Optymalne cechy dobrej ustugi:
Oprodcz spetnienia powyzszych wymagan dostawca ustugi wykorzystuje nowoczesne metody i

narzedzia aktywizujgce uczestnikow oraz utrwalajgce ich wiedze, w tym m.in. cyfrowe narzedzia
aktywizujace, utrwalajgce lub sprawdzajgce wiedze.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czesé efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie
Jesli powyiej zaznaczono , Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdlne efekty,

zeby planowa¢ ustuge rozwojowg i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby pracujgce w dziatach technologicznych oraz dziatach
przygotowania produkcji.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono , Tak”, to:

e czy Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo
e czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie?

Wybierz element.

Dodatkowe uwagi

W ramach szkolenia: Przygotowanie procesow produkcji z zastosowaniem systemdéw CAD/CAM,
Zastosowanie techniki komputerowej do wspomagania przygotowania technicznego i
organizacyjnego produkcji wyrobdw w przedsiebiorstwie pod wzgledem:

- konstrukcyjnym,

- technologicznym,

- organizacyjnym.




Program szkolenie obejmuje modelowanie geometrii przedmiotu oraz wykonanie catosciowej
dokumentacji w systemie CAD, przygotowanie prototypéw metoda Rapid Prototyping,
przygotowanie procesu technologicznego w systemach CAD oraz CAPP gdzie zapoznani zostang
rowniez z wykorzystaniem systemu PPC do planowania produkgji.

Preferowane tematy szkolenia:

- opracowanie zatozen konstrukcyjnych,

- przygotowanie projektu 3D,

- opracowanie konstrukcji elementéw,

- opracowanie dokumentacji konstrukcyjnej dla czesci nieznormalizowanych,

- opracowanie technologii wykonania.

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Lp.38. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Obstuga systemow i programow do zarzadzania narzedziami

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

e obstuguje podstawowe funkcje systemow i programéw informatycznych do zarzadzania
narzedziami,

e rozrdznia systemy i programy do zarzgdzania narzedziami podczas procesu produkgc;ji,
charakteryzuje podstawowe obszary funkcjonowania systeméw i programéw do zarzadzania

narzedziami.
Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowaé procesy walidacji i
certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowac - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Szacowana ilos¢ osdb: 60

USLUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCJI/KWALIFIKACJI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:




Wyposazenie: zgodnie z zakresem tematycznym ustugi: stanowisko komputerowe dla
prowadzgcego podfgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z drukarkga, skanerem i
projektorem multimedialnym, z pakietem programdw biurowych i programem do tworzenia
prezentacji i grafiki, zestaw materiatéw biurowych dla uczestnikéw szkolenia. Sala warsztatowa
wraz z wyposazeniem w niezbedne urzgdzenia i narzedzia pozwalajgce na realizacje efektow
uczenia sie z zakresu praktycznego.

Trener: Posiada wiedze i doswiadczenie w zakresu wykorzystania systeméw do zarzgdzania
narzedziami w przedsiebiorstwie —min. 3 lata w ciggu ostatnich 5 lat, zna przepisy z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zalecenia Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, posiada min. 2
letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen wskazanych w rekomendacji.

Liczba godzin ustugi min. 16 h (1 h = 60 min.)

Minimalna liczna oséb w grupie: 6

Maksymalna liczba oséb w grupie: 1.

Szkolenie winno obejmowac czesé teoretyczng i praktyczna.

Min. 50 % godzin kursu przeznaczonych jest na praktyczne nauczanie (warsztaty w grupach; studia
przypadkdéw).

Optymalne cechy dobrej ustugi:
Oprdcz spetnienia powyzszych wymagan dostawca ustugi wykorzystuje nowoczesne metody i

narzedzia aktywizujgce uczestnikéw oraz utrwalajgce ich wiedze, w tym m.in. cyfrowe narzedzia
aktywizujace, utrwalajgce lub sprawdzajgce wiedze.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie
Jesli powyiej zaznaczono , Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdlne efekty,

zeby planowa¢ ustuge rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby pracujgce w obszarze zarzadzania przedsiebiorstwem
produkcyjnym oraz optymalizacji kosztow funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono ,,Tak”, to:

e czy Rada dopuszcza finansowanie ze sSrodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo




e czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot j3 swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Wybierz element.

Dodatkowe uwagi

Cele szkolenia: uczestnik zapozna sie z nowoczesnymi systemami i programami do kontroli,
nadzoru i zarzgdzania systemem ewidencji narzedzi, sprzetu, wyposazenia oraz narzedziami
skrawajgcymi, ktory dzieki wykorzystaniu nowoczesnych mobilnych technologii zbiera informacje
W czasie rzeczywistym.

W ramach dodatkowych umiejetnosci ,,Obstuga systemoéw i programoéw do zarzadzania
narzedziami”, uczestnik bedzie przygotowany do podstawowej obstugi systeméw i programow
informatycznych narzedziowych w czasie realizacji procesu produkcji.

Preferowane tematy szkolenia:

® Obstugiwane podstawowych funkcji systemow i programéw informatycznych do
zarzadzania narzedziami;
® rozrdznianie systemoéw i programéw do zarzgdzania narzedziami podczas procesu
produkcji;
e charakteryzowanie podstawowych obszarow funkcjonalnych systemoéw i programoéw do
zarzgdzania narzedziami.
Programy tego typu umozliwiajg przede wszystkim:
- biezgcg kontrole narzedzi ($ledzenie) uzycia ich w toku produkgji,
- planowanie kolejnosci wykonywania danych o procesie przyjecia i wydania narzedzi w
narzedziowni,
- zbieranie informacji o wadliwych produktach, a takze wsparcie proceséw kontroli jakosci,
- elektroniczne przetwarzanie i zarzadzanie informacjami-dokumentacjg o narzedziach oraz
archiwizowanie, drukowanie lub przesytanie danych do centralnego systemu w przedsiebiorstwie
np. do systemy i programéw do zarzgdzania produkcjg MES (Manufacturing Execution System),
Gtéwnym zadaniem jakie stawia sie przed systemami i programami informatycznymi do
zarzadzania narzedziami jest poprawa wydajnosci proceséw produkcji tak aby:
- obnizy¢ koszty,
- zwiekszyc¢ efektywnos¢ pracy,
- skrécié czas cyklu produkcyjnego,
- wyeliminowac zbedne przestoje,
- zwiekszy¢ dostepnosé narzedzi.

KOMPETENCJIA/KWALIFIKACJA

Lp.39. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Pojazdy elektryczne i hybrydowe - technologia, eksploatacja i infrastruktura




Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

e omawia budowe pojazdéw elektrycznych oraz hybrydowych,
okresla zasady bezpieczenstwa podczas wykonywania prac z pojazdem elektrycznym i
hybrydowym,

® rozpoznaje i omawia akty prawne zwigzane z uzytkowanie, obstugg i eksploatacjg pojazddéw
elektrycznych oraz hybrydowych,
obstuguje bezpiecznie pojazdy elektryczne i hybrydowe,
omawia zagadnienia zwigzane z magazynowaniem energii oraz infrastrukturg,

® omawia zagadnienia zwigzane z wykorzystaniem alternatywnych napedéw wykorzystujgcych
zrédta zasilania w postaci wodoru.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowaé procesy walidagji i
certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowac - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Szacowana ilos¢ osdb: 150

USLUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCJI/KWALIFIKACJI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Wyposazenie: zgodnie z zakresem tematycznym ustugi: stanowisko komputerowe dla
prowadzgcego podfgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z drukarkg, skanerem i
projektorem multimedialnym, z pakietem programoéw biurowych i programem do tworzenia
prezentacji i grafiki, zestaw materiatow biurowych dla uczestnikdédw szkolenia. Sala warsztatowa
wraz z wyposazeniem w niezbedne urzadzenia i narzedzia pozwalajgce na realizacje efektow
uczenia sie z zakresu praktycznego.

Trener: Posiada wiedze i doswiadczenie w zakresu obstugi i eksploatacji pojazdow elektrycznych
oraz pojazdow hybrydowych oraz infrastruktury towarzyszgcej pojazdom (odpowiadajgce
oczekiwanym efektom uczenia sie), zna przepisy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zalecenia Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, posiada min. 2 letnie doswiadczenie w prowadzeniu
szkolen wskazanych w rekomendaciji.




Liczba godzin ustugi min. 8 h (1 h = 60 min.)

Minimalna liczna oséb w grupie: 6

Maksymalna liczba oséb w grupie: 10

Szkolenie winno obejmowac czes$é teoretyczng i praktyczna.

Min. 50 % godzin kursu przeznaczonych jest na praktyczne nauczanie (warsztaty w grupach; studia
przypadkéw).Optymalne cechy dobrej ustugi:

Oprdcz spetnienia powyzszych wymagan dostawca ustugi wykorzystuje nowoczesne metody i
narzedzia aktywizujgce uczestnikdw oraz utrwalajgce ich wiedze, w tym m.in. cyfrowe narzedzia
aktywizujgce, utrwalajgce lub sprawdzajgce wiedze.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czesé efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie
Jesli powyiej zaznaczono , Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdlne efekty,

zeby planowa¢ ustuge rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby pracujgce w obszarze obstugi i eksploatacji pojazdéw
samochodowych.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono ,,Tak”, to:

e czy Rada dopuszcza finansowanie ze Srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo
e czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Wybierz element.

Dodatkowe uwagi

Szkolenie sktada sie z czesci wyktadowej z elementami pokazowymi oraz czes$ci warsztatowe;j.
Tematyka poruszang na szkoleniu sg szeroko pojete zagadnienia zwigzane z pojazdami
elektrycznymi i hybrydowymi oraz infrastrukturg zwigzang z ich uzytkowaniem. Poszczegdlne
moduty ukierunkowane sg na kwestie zwigzane z budowg pojazddw elektrycznych, ich napedem
oraz normami i aktami prawnymi z nimi zwigzanymi. Panele zawierajg takze kwestie zwigzane z
bezpieczenstwem uzytkowania, poprawnej eksploatacji oraz diagnostyki pojazdéw z napedem




elektrycznym i hybrydowym. Kazdy uczestnik otrzymuje certyfikat potwierdzajgcy ukonczenie
szkolenia.

Poruszane zagadnienia:
Elektromobilnos¢ w kontekscie spotecznym,
Pojazdy elektryczne i hybrydowe - pojecia i klasyfikacja,
Napedy elektryczne,
Napedy hybrydowe,
Case study,
Magazyny energii,
Bezpieczenstwo elektryczne,
Infrastruktura pojazddéw elektrycznych,
Nanedv wodaorowe

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Lp.40. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

Diagnosta samochodowy

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Szkolenie prowadzone na podstawie odrebnych przepiséw dot. uprawnien diagnosty pojazdéw
samochodowych.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidagji i
certyfikacji?

Nie, nie mozna zidentyfikowac - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

Szacunkowa ilos¢ oséb: 50

USLUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCJI/KWALIFIKACJI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:




Wyposazenie: zgodnie z zakresem tematycznym ustugi: stanowisko komputerowe dla
prowadzgcego podfgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z drukarkga, skanerem i
projektorem multimedialnym, z pakietem programdw biurowych i programem do tworzenia
prezentacji i grafiki, zestaw materiatéw biurowych dla uczestnikdéw szkolenia. Hala warsztatowa
wraz z wyposazeniem w niezbedne urzgdzenia i narzedzia pozwalajgce na realizacje efektow
uczenia sie z zakresu praktycznego.

Trener: Posiada uprawnienia do prowadzenia kurséw dla diagnostow samochodowych, zna
przepisy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zalecenia Gtéwnego Inspektora Sanitarnego,
posiada min. 2 letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen wskazanych w rekomendacji.

Liczba godzin ustugi dla zajec teoretycznych min. : 36 h (1 h = 60 min.)
Liczba godzin ustugi dla zajeé praktycznych min.: 80 h (1 h = 60 min.)

Minimalna liczna oséb w grupie: 6
Maksymalna liczba oséb w grupie: 10

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Brak.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czesé efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawia¢ poszczegodlne efekty,
zeby planowa¢ ustuge rozwojowg i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci osoby chcgce podniesé swoje kwalifikacje do poziomu
diagnosty samochodowego

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono ,,Tak”, to:

e czy Rada dopuszcza finansowanie ze sSrodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo




e czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot j3 swiadczacy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg s$wiadczgcy
zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi

Zakres tematyczny kursu na diagnoste samochodowego obejmuje 116 godzin, podzielonych na 5
czesci:

1) szkolenie dotyczgce okresowych badan technicznych pojazdéw, w tym takze pojazdu
zabytkowego, takséwki, pojazdu uprzywilejowanego oraz pojazdu przeznaczonego do nauki jazdy,
pojazdu do przeprowadzania egzaminu panstwowego, dodatkowych badan technicznych pojazdow
skierowanych przez staroste w celu ustalenia danych niezbednych do jego rejestracji;

2) szkolenie dotyczgce badan technicznych autobusu, ktérego dopuszczalna predkos¢ na

autostradzie i drodze ekspresowej wynosi 100 km/h;

3)szkolenie dotyczgce badan technicznych pojazdéw przeznaczonych do przewozu towaréw
niebezpiecznych;

4) szkolenie dotyczace badan technicznych pojazdéw przystosowanych do zasilania gazem;

5) szkolenie dotyczace badan technicznych pojazdéw: zarejestrowanych po raz pierwszy za granicg,
skierowanych przez organ kontroli ruchu drogowego lub staroste, o ile wymagajg specjalistycznego
badania, oraz pojazdéw, w ktérych dokonano zmian konstrukcyjnych lub wymiany elementéw
powodujgcych zmiane danych w dowodzie rejestracyjnym.

Uzasadnienie waznosci (kolejnosci) kompetencji/kwalifikacji
zaprezentowanych w punkcie 3.

W wyzej wymienionym opracowaniu uznano wskazane kompetencje za réwnowazne, wynika to z
charakterystyki sektora podzielonego pomiedzy obszary produkcji oraz ustug, a takze ilos¢ i wielko$é
firm reprezentujgcych branze. Kompetencje dobrane zostaty w sposdb przekrojowy oraz krzyzowy i

odpowiadajg na potrzeby sektora w rownowadze zapotrzebowania.




5 Rekomendacje Rady majace na celu poprawe dopasowania kompetencji
do potrzeb sektora innych niz kompetencje/kwalifikacje, ktorych deficyt
zdiagnozowano w sektorze i opisano w pkt. 3.

Nalezy podjac dziatania centralne, majgce na celu rozwéj kwalifikacji rynkowych we wskazanym
powyzej obszarze rozwoju umiejetnosci i kompetencji. W tym celu nalezy zapewnic¢ srodki na
przygotowanie, przez reprezentatywne dla branzy podmioty — reprezentujgce pracodawcéw, oraz
wiaczenie do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji nowych kwalifikacji rynkowych zgodnych z
zapotrzebowaniem rynku. Nalezy przeprowadzi¢ analize obowigzujgcych zawoddw szkolnictwa
branzowego dokonujac rozbudowy (zwiekszenia ilosci) zawoddéw w branzy MOT, a takze dokona¢
rozwoju Dodatkowych Umiejetnosci Zawodowych zdefiniowanych w obowigzujgcym

rozporzadzeniu MEN.



