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Zatgcznik nr 13 do Umowy wsparcia - refundacji w projekcie

,,DOBRY KURS - rozwéj kompetencji w sektorze motoryzacyjnym” nr POWR.02.21.00-00-R125/21

1. Informacja o ustudze

KARTA WYKONANIA UStUGI SPOZA BUR

Tytut ustugi rozwojowej spoza
BUR Zgodny z Rekomendacjami
Rady ds. Kompetencji w
sektorze motoryzacyjnym

Rodzaj ustugi’

Dostepnos¢ ustugi

Otwarta / Zamknieta*

*niepotrzebne skresli¢

Cena netto:

Cena netto za godzine:

Cena brutto:

Cena brutto za godzine:

Liczba godzin ustugi:

Liczba uczestnikow:

Termin rozpoczecia i
zakonczenia ustugi

od...

do...

Grupa docelowa ustugi (opis)

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba
uczestnikow

Liczba godzin ustugi

! Szkolenia, szkolenia zawodowe, e-learning, doradztwo, mentoring, coaching

2 Uzupetnienia Operator
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2. Gtéwny cel ustugi

Cel biznesowy ustugi

Cel edukacyjny?

Czy ustuga pozwala na
zdobycie kwalifikacji lub czesci
kwalifikacji zarejestrowanych
w ZRK?*?

(TAK/NIE)*

Czy ustuga pozwala na
uzyskanie kwalifikacji innych
niz kwalifikacje
zarejestrowane w ZRK>?

(TAK/NIE)*

Czy ustuga prowadzi do
nabycia kompetencji? (TAK/NIE)*

Efekty ustugi, efekty uczenia
sie/ksztatcenia i sposéb ich
weryfikacji®

*niepotrzebne skresli¢

3. Lokalizacja ustugi’

Adres:

Szczegoty miejsca realizacji
ustugi:

Warunki logistyczne:

4. Osoby prowadzace ustuge®

Imie i nazwisko

Wyksztatcenie

Obszar specjalizacji:

3 Cel musi zostac opisany jezykiem efektéw uczenia sie/ksztatcenia w rozumieniu ZSK. Zgodnie z ustawa z dnia 22 grudnia 2015 o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2016, poz. 64) poprzez efekty uczenia sie rozumie sie wiedze (zbior opisow obiektdw i faktow,
zasad, teorii oraz praktyk, przyswojonych w procesie uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej), umiejetnosci (przyswojona w procesie
uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw wiasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej),
kompetencje spoteczne (rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz zdolno$é autonomicznego i
odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym, z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania).

4 https://kwalifikacje.gov.pl/k

5 https://kwalifikacje.gov.pl/k

6 Efekty ustugi powinny by¢ tozsame z celem ustugi.

7 Petny adres miejsca, gdzie bedzie realizowana ustuga oraz informacje utatwiajace lokalizacje (np. nazwa budynku, nr. sali, pietro itp.).

8 Informacja na temat prowadzacych lub wymagan wobec prowadzacych (zunifikowany, wypetniony formularz ma wskaza¢, dlaczego
wtasnie ten prowadzacy jest najbardziej odpowiedni do realizacji danej ustugi).



E‘d?gﬁéjzsekie E PARP Unia Europejska | """

. R .. Europejski Fundusz Spoteczny * o
Wiedza Edukacja Rozwdj Grupa PFR *

Doswiadczenie zawodowe:

Doswiadczenie w Swiadczeniu
tego typu ustug:

5. Program i harmonogram ustugi

Ramowy program

ustugi®
Harmonogram®® ) - Data} " Godzina rozpoczecia - ) )
Lp. Przedmiot/temat zajec realizacji X , . Liczba godzin
zajet Godzina zakorczenia

6. Informacje dodatkowe

Informacja o materiatach dla
uczestnikow ustugi

Warunki uczestnictwa

Informacje dodatkowe

Piecze¢ Podmiotu Swiadczacego Ustuge / Piecze¢ Przedsiebiorstwa / Podpis Przedstawiciela
Przedsiebiorstw
Podpis Przedstawiciela Podmiotu Swiadczgcego Ustuge

9 Ramowy program ustugi powinien: by¢ dostosowany do potrzeb uczestnikéw ustugi, celu ustugi i jego charakteru; wskazywa¢ warunki
niezbedne do spetnienia, aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie celu; obejmowac zakres tematyczny ustugi

10 Harmonogram nalezy uzupetni¢ w podziale na dni i godziny; mozna uwzgledni¢ przerwy w ustudze. Liczba godzin w harmonogramie
powinna by¢ co do zasady zgodna z liczba godzin wskazang w polu ,Liczba godzin ustugi”.



