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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»

pn. ,,Dobry kurs-rozwéj kompetencji w sektorze motoryzacyjnym
nr projektu: POWR.02.21.00-00-R125/21

Obowigzuje od dnia 10.11.2022 r. (dla uméw zawieranych od tego dnia)

realizowanym przez Operatora: Marcin Rokoszewski Marsoft w partnerstwie z Pracodawcami
Ziemi Lubelskiej na podstawie umowy z dnia 22.09.2021 o numerze:
UDA-POWR.02.21.00-00-R125/21

Projekt opracowany zostat przez Polskg Agencje Rozwoju PrzedsiebiorczoSci i jest
realizowany pod jej nadzorem
w ramach konkursu
,Kompetencje dla sektorow 2”

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
Os priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji

Dziatanie 2.21 Poprawa zarzgdzania, rozwoj kapitatu ludzkiego oraz wsparcie proceséw innowacyjnych
w przedsigbiorstwach

Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa zostat przygotowany w celu przedstawienia zasad rekrutacji
przedsiebiorcéw do projektu ,,Dobry kurs - rozwdj kompetencji w sektorze motoryzacyjnym” w ramach dziatania
szkoleniowo-doradczego Kompetencje dla sektoré6w 2majgcego na celu podniesienie kompetencji
pracownikéw, dofinansowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$
priorytetowa II: Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.21 Poprawa
zarzgdzania, rozwdj kapitatu ludzkiego oraz wsparcie proceséw innowacyjnych w przedsiebiorstwach.

Dokument zostat opracowany na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa krajowego i unijnego.
Jakiekolwiek rozbieznos$ci pomiedzy Regulaminem a przepisami prawa rozstrzygaC nalezy na podstawie tych
przepisow.

Informacje o dziataniu i  projekcie  znajdujg sie  pod  adresem:www.parp.gov.pl  oraz
http://www.marsoft.eu/projekty-unijne/dobry-kurs-rozwoj-kompetencji-w-sektorze-motoryzacyjnym/.
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§1
Definicje
Uzyte w dokumencie pojecia oznaczajg:

1) Baza Ustug Rozwojowych (BUR) - internetowa baza ustug rozwojowych prowadzona w formie systemu
teleinformatycznego przez Administratora Bazy. Baza zapewnia réwniez obstuge rejestru podmiotow
zapewniajgcych nalezyte Swiadczenie ustug rozwojowych wspdtfinansowanych ze Srodkéw publicznych.
Szczegotowe zasady funkcjonowania Bazy okre$la rozporzgdzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 29
sierpnia 2017 r. w sprawie rejestru podmiotéw Swiadczgcych ustugi rozwojowe(Dz. U. z 2017r. poz.
1678).Baza dedykowana jest instytucjom/przedsiebiorcom, ich pracownikom oraz pozostalym osobom
fizycznym. Baza realizuje w szczeg6lnoSci obstuge nastepujgcych procesow:

a) publikacja ofert ustug rozwojowych przez podmioty Swiadczgce ustugi rozwojowe wraz z danymi
identyfikujgcymi te podmioty;

b) dokonywanie zapiséw na poszczegdlne ustugi rozwojowe (bez mozliwo$ci realizacji ptatnosci z
poziomu Bazy);

c) zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe;

d) dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych;

e) zapoznanie sie z wynikiem ocen ustug rozwojowych dokonanych przez innych uczestnikéw ustug.

Ponadto w sktad Bazy wchodzi ogélnodostepny serwis informacyjny. Dane identyfikujgce Podmiot, dane
dotyczgce ustug rozwojowych oraz oceny tych ustug sg udostepniane przez Administratora Bazy na stronie
internetowe;j.

2) Beneficjent Pomocy — Przedsiebiorca, ktéry otrzymuje pomoc de minimis / pomoc publiczng w ramach
projektu.

3) Duze przedsigbiorstwo’- (dotyczy jedynie sektora zwigzanego z reindustrializacjg tj. IT poza PKD J.63.1
oraz J.58.2, motoryzacyjnego poza PKD G.45 oraz przemystu mody i innowacyjnych tekstyliéw)
przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych zatrudniato
Sredniorocznie wiecej niz 250 pracownikow oraz osiggneto roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw,
wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych przekraczajgcy w ztotych 50 miliondw euro, lub sumy aktywow
jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat przekroczyty w ztotych 43 milionéw euro.

4) Efekt zachety — zgodnie z art. 6 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 ,Uznaje sig, Ze pomoc
wywotuje efekt zachety, jezeli beneficjent ztozyt do danego panstwa cztonkowskiego pisemny wniosek o
przyznanie pomocy przed rozpoczeciem prac nad projektem lub rozpoczeciem dziatalnoS$ci. Wniosek o
przyznanie pomocy musi zawieraé co najmniej nastepujgce informacje: a) nazwe przedsiebiorstwa i
informacje o jego wielkoSci; b) opis projektu, w tym daty jego rozpoczecia i zakonczenia; c) lokalizacje
projektu; d) wykaz kosztéw projektu; e) rodzaj pomocy (dotacja, pozyczka, gwarancja, zaliczka zwrotna,
zastrzyk kapitatowy lub inne) oraz kwota finansowania publicznego, potrzebnego do realizacji projektu.”

'Zapis dotyczgcy duzych przedsiebiorstw dotyczy jedynie sektoréw przemystowych zwigzanych z reindustrializacjq tj, . reindustrializacja tj.:
1/ IT (.62 -Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz dziatalno$¢ powigzana); 2/ motoryzacyjny
(w szczegdblnosci: PKD C.29 -Produkcja pojazddw samochodowych, przyczep i naczep, z wytgczeniem motocykli; Inne rodzaje dziatalnosci
zwigzane z produkcja, handlem, dystrybucjg oraz naprawg pojazdéw samochodowych i motocykli; z uwzglednieniem obszaru
elektromobilno$ci okreSlonego PKD 27.11, 27.12, 27.20, 27.90 oraz e-buséw i samochoddw elektrycznych); 3/ przemyst mody i
innowacyjnych tekstyliow, 4/ odzysk materiatowy surowcow (PKD 38 -Dziatalno$¢ zwigzana ze zbieraniem, przetwarzaniem i
unieszkodliwianiem odpaddw; odzysk surowcow); 5/ zywno$¢ wysokiej jako$ci (PKD 10 - Produkcja artykutéw spozywczych, za wyjgtkiem
PKD 10.9 Produkcja gotowych paszy i karmy dla zwierzgt); 6/ chemiczny (PKD 21 - Produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych
oraz lekdéw i pozostatych wyrobow farmaceutycznych); 7/ przemyst lotniczo-kosmiczny (PKD 30.3 - Produkcja statkéw powietrznych, statkéw
kosmicznych i podobnych maszyn).W przypadku gdy dziatania nie odnoszg sie do wskazanych sektoréw zapis mozna skresli¢.
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ID wsparcia - unikatowy numer wsparcia przydzielany do umowy wsparcia - refundacji o dofinansowanie
przez Administratora Regionalnego(Operatora), ktérego Przedsiebiorca uzywa podczas zapisywania si€ na
ustugi w ramach BUR ujete w umowie wsparcia - refundaciji.

Instytucja PoS$redniczgca - organ administracji publicznej lub inna jednostka sektora finanséw publicznych,
ktorej zostata powierzona, w drodze porozumienia zawartego z instytucjg zarzgdzajgcg, cze$¢ zadan
zwigzanych z realizacjg programu operacyjnego. Dla przedmiotowego dziatania Instytucjg PoSredniczgcg
jest Polska Agencja Rozwoju PrzedsiebiorczoSci (PARP).

Mate przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych
zatrudniato Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz osiggneto roczny obrét netto ze sprzedazy
towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowarto$ci w ztotych 10
milionéw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyly réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro.

Mikroprzedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych
zatrudniato Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikdw oraz osiggneto obrét netto ze sprzedazy towarodw,
wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowarto$ci w ztotych 2 milionéw euro,
lub sumy aktywéw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro.

Operator — Beneficjent projektu Polskiej Agencji Rozwoju PrzedsiebiorczoSci ,Szkolenia lub doradztwo
wynikajgce z rekomendacji Sektorowych Rad ds. Kompetencji”, z ktérym Przedsiebiorca zawart umowe
dotyczgcg wsparcia - refundacji kosztéw ustug rozwojowych w ramach umowy o dofinansowanie projektu
nr UDA-POWR.02.21.00-00-R125/21 zawartej z Polskg Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczo$ci w ramach
sektora motoryzacyjnego, tj. Marcin RokoszewskiMarsoftw partnerstwie z Pracodawcami Ziemi Lubelskiej

Podmiot Swiadczacy ustugi rozwojowe - organizator ustug, tj. kazdy podmiot, ktéry utworzyt Profil w
Bazie w trybie okreSlonym w § 6 regulaminu BUR.

Pracownik przedsig¢biorstwa — personel przedsi€biorstwa w rozumieniu zapisdw art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (tj. Dz. U. z 2019 ., poz. 310, z
pézn. zm.) tj.:

a) pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U.z2018 r. poz.
917, z p6zn. zm.);

b) pracownik tymczasowy w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 594 i 1608);

c) osobe wykonujgcg prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia
albo umowy o dzieto, jezeli umowe takg zawarta z pracodawcg, z ktérym pozostaje w stosunku pracy,
lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w
stosunku pracy;

d) wiasciciela petnigcego funkcje kierownicze;

e) wspdlnika w tym partnera prowadzgcego regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcego z
niego korzy$ci finansowe.

Pomoc de minimis— pomoc, o ktérej mowa w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimisoraz w Rozporzgdzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimisoraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.
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Pomoc publiczna — pomoc, o ktérej mowa w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajgcym niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w stosowaniu art. 107 i
108 Traktatu oraz Rozporzgdzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimisoraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

Projekt — oznacza to projekt Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP), pn. ,"Dobry kurs-rozwdj
kompetencji w sektorze motoryzacyjnym” realizowany przez Operatora, w ramach Poddziatania 2.21
Poprawa zarzgdzania, rozwdj kapitatu ludzkiego oraz wsparcie proceséw innowacyjnych w
przedsiebiorstwach, wspdtfinansowany ze Srodkdéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, OS Priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki edukacji(dalej: projektem).

Przedsigbiorstwa powigzane - przedsigbiorstwa, ktére pozostajg w jednym ze zwigzkéw: a)
przedsiebiorstwo ma wiekszo$¢ praw glosu w innym przedsiebiorstwie w roli udzialowca/akcjonariusza lub
cztonka, b) przedsiebiorstwo ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wiekszo$¢ cztonkéw organu
administracyjnego, zarzgdzajgcego lub nadzorczego innego przedsigbiorstwa, c) przedsigbiorstwo ma
prawo wywiera¢ dominujgcy wplyw na inne przedsiebiorstwo zgodnie z umowg zawartg z tym
przedsiebiorstwem lub postanowieniami w jego statucie lub umowie spétki, d) przedsiebiorstwo bedgce
udziatowcem/akcjonariuszem lub cztonkiem innego przedsiebiorstwa kontroluje go samodzielnie, zgodnie
z umowg z innymi udzialowcami/akcjonariuszami. Za przedsiebiorstwa powigzane uwaza sie takze
wszystkie przedsiebiorstwa, w ktérych 25% lub wiecej kapitatu lub praw gtosu kontroluje bezposrednio
lub posrednio, wspdlnie lub indywidualnie, co najmniej jeden organ panstwowy.

Regulamin Bazy Ustug Rozwojowych- dokument, ktéry okresla zasady i warunki funkcjonowania Bazy
Ustug Rozwojowych,prawa i obowigzki UzytkownikéworazAdministratoraBazy.Kazdy Uzytkownikpodczas
rejestracji zobowigzany jest do zapoznania sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa i jego akceptacji.
Akceptacja Regulaminu oznacza zobowigzanie Uzytkownika do przestrzegania postanowien w nim
zawartych.

Sektor — ogot przedsiebiorstw wytwarzajgcych wyroby lub ustugi o podobnym przeznaczeniu, obstugiwany
przez Operatora.

Sektorowe Rady ds. Kompetencji (SR) - ciata ztoZzone z wielu Partneréw (przedsigbiorstw, organizacji
pracodawcdw, zwigzkéw zawodowych, partneréw spotecznych, instytucji edukacyjnych, instytucji nadzoru,
instytucji rynku pracy, uczelni), do zadan ktérych nalezy w szczegdélnoSci:

a) rekomendowanie rozwigzan/zmian legislacyjnych w obszarze edukacji i jej dostosowania do potrzeb
rynku pracy w danym sektorze, w tym moggcych wpltyngé na poprawe sytuacji pracownikow w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy ( m.in. pracownicy powyZej 50 roku Zycia, pracownicy o niskich
kwalifikacjach);

b) wspotpraca w zakresie porozumien edukacyjnych dziatajgcych w zakresie zintegrowania edukacji i
pracodawcow;

c) okreSlenie obszaréw badawczych odnoszgcych sie do kompetencji w danym sektorze, ze szczegdlnym
uwzglednieniem sytuacji pracownikéw znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w
tym powyzej 50 roku zycia lub o niskich kwalifikacjach oraz zlecanie ww. badan;

d) identyfikacja potrzeb tworzenia sektorowych ram kwalifikacji oraz kwalifikacji;

e) przekazywanie informacji nt. zapotrzebowania na kompetencje do instytucji edukacyjnych, instytucji
rynku pracy, w tym agencji zatrudnienia oraz powiatowych urzedéw pracy, co w efekcie powinno
wplyng€ na wzrost skuteczno$ci dziatan z zakresu poSrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego;
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f) przekazywanie informacji nt. specyficznych potrzeb danego sektora w obszarze kompetencji do
partneréow spotecznych dokonujgcych identyfikacji potrzeb rozwojowych przedsiebiorstw w danym
sektorze.

SHRIMP - System Harmonogramowania Rejestracji i Monitorowania Pomocy Urzedu Ochrony Konkurencji i
Konsumentdéw stuzgcy do sprawozdawania pomocy publicznej dla Przedsiebiorcéw.

SUDOP - System Udostepniania Danych o Pomocy Publicznej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw
zawierajgcy informacje o wdrazanych w Polsce $rodkach pomocowych, pomocy udzielonej w ramach
wdrazanych w Polsce Srodkéw pomocowych, wszelkiej pomocy publicznej i pomocy de minimis udzielonej
danemu beneficjentowi.

Srednie przedsiebiorstwo - przedsigebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat
obrotowych zatrudniato $redniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz osiggneto roczny obrot netto ze
sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowarto$ci w
ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyly réwnowartosci w ztotych 43 milionéw euro.

Uczestnicy projektu — uczestnicy w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020, zwanych dalej ,Wytycznymi w zakresie
monitorowania”, spetniajgcy warunki udziatu w projekcie.

Umowa dotyczgca wsparcia - refundacji kosztow ustug rozwojowych (dalej: umowa wsparcia - refundacji)
— umowa zawierana pomiedzy Operatorem, a Przedsiebiorcg okreslajgca warunki refundacji, realizacji i
rozliczania ustug rozwojowych.

Ustuga rozwojowa — nalezy przez to rozumie¢ ustuge:

a) szkoleniowa, majgcg na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci lub kompetenciji
spotecznych ustugobiorcy, w tym przygotowujgcg do uzyskania kwalifikacji lub pozwalajgcg na jego
rozwoj lub

b) doradcza, majgcg na celu nabycie, utrzymanie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji
spotecznych ustugobiorcy lub pozwalajgcg na jego rozwdj.

Whktad wlasny przedsiebiorcy — Srodki finansowe wnoszone przez Przedsiebiorce, ktdre zostang
przeznaczone na pokrycie czesci kosztéw ustug szkoleniowych i doradczych. Wkiad wiasny nie moze
pochodzi¢ ze Srodkéw publicznych, w tym dotacji/subwencji z budzetu panstwa i budzetu jednostek
samorzgdu terytorialnego.

§2
Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie (dalej: Regulaminem), okresla w szczegdlnoSci
grupe docelowg projektu, kryteria kwalifikowalnoSci, zasady przeprowadzania procesu rekrutacji oraz
sposéb udzielania i rozliczania wsparcia w ramach projektu.

Projekt jest wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 i realizowany przez
Operatora w oparciu o:

a) wniosek o dofinansowanie ztoZony przez Operatora oraz umowe nr UDA-POWR.02.21.00-00-R125/21.
zawartg z Polskg Agencjg Rozwoju PrzedsiebiorczoSci;
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b) ogdlne wytyczne oraz przepisy prawa zwigzane z wdrazaniem Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwadj.

3. Celem projektu jest udzielenie wsparcia mikro-, matym, $rednim i duzym Przedsiebiorcom poprzez
refundacje ustug szkoleniowych, doradczych lub innych ustug o charakterze doradczym lub szkoleniowym
wspierajgcych rozwdj przedsiebiorcy, w zakresie wynikajacym z rekomendacji Sektorowych Rad ds.
Kompetencji dotyczgcych zapotrzebowania na kompetencje w danym sektorze.

4. Projekt jest realizowany w ramach sektora motoryzacyjnego i obejmuje nastepujgce
rekomendacje’:Rekomendacja nr 3/2020Sektorowej Rady ds. Kompetencji Motoryzacja i Elektromobilno$¢
(Zzatacznik nr 8 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ) oraz nr 1/2020 Sektorowej Rady ds.
Kompetencji Motoryzacja i Elektromobilno$¢ ( Zatgcznik nr 21 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie.
5.Kazdy etap realizacji projektu przebiega zgodnie z zasadg réwnoSci szans i niedyskryminacji, w tym
niedyskryminacji oséb niepetnosprawnych, a takze réwnosci szans kobiet i mezczyzn zgodnie z Wytycznymi
w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z
niepetnosprawnos$ciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020.

6. Na potrzeby realizacji projektu Operator uruchomi biuro projektu, pod adresem:
ul. Turystyczna 36, 20-207 Lublin,
tel: 733 099 555,
adres e-mail: kompetencje.moto@marsoft.eu
dziatajgce przez caly okres realizacji projektu, czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-15.00.

7. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa wraz z zatgcznikami jest dostepny na stronie internetowej Operatora:

http://www.marsoft.eu/projekty-unijne/dobry-kurs-rozwoj-kompetencji-w-sektorze-motoryzacyjnym/.

§3
Grupa docelowa Projektu

1. Projekt skierowany jest do Przedsiebiorcow i pracownikdéw przedsiebiorstw, spetniajgcych nastepujgce
warunki:

a) sg mikro, matym, $rednim lub duzym Przedsiebiorcg (status Przedsiebiorcy okre$lony zgodnie z
zatgcznikiem nr 1 do rozporzgdzenia KE nr 651/2014), prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej potwierdzong wpisem do odpowiedniego rejestru, z
zastrzezeniem, iz uczestnicy z duzych przedsiebiorstw mogg by¢ uczestnikami jedynie w przypadku
sektoréw przemystowych zwigzanych z reindustrializacjg?,

? Rekomendacje mogg ulegaC aktualizacji na wniosek RS, Operatora lub PARP. Aktualizacji rekomendacji dokonuje RS w trybie zgodnym z
zapisami Regulaminu danej RS.

3Sektory zwigzane z reindustrializacjg: 1/ IT (J.62 -Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz
dziatalno$¢ powigzana); 2/ motoryzacyjny (w szczegélnosci: PKD C.29 -Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, z
wytgczeniem motocykli; Inne rodzaje dziatalno$ci zwigzane z produkcjg, handlem, dystrybucja oraz naprawg pojazdéw samochodowych i
motocykli; z uwzglednieniem obszaru elektromobilnosci okre$lonego PKD 27.11, 27.12, 27.20, 27.90 oraz e-buséw i samochoddéw
elektrycznych); 3/ przemyst mody i innowacyjnych tekstylidw, 4/ odzysk materiatowy surowcéw (PKD 38 -Dziatalno$¢ zwigzana ze
zbieraniem, przetwarzaniem i unieszkodliwianiem odpadéw; odzysk surowcow); 5/ Zzywno$¢ wysokiej jako$ci (PKD 10 - Produkcja artykutéw
spozywczych, za wyjgtkiem PKD 10.9 Produkcja gotowych paszy i karmy dla zwierzat); 6/ chemiczny (PKD 21 - Produkcja podstawowych
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b) prowadzg dziatalno$¢ (co wynika z zapiséw w CEiDG / KRS) w ramach sektora motoryzacji z
uwzglednieniem elektromobilnosci, w ramach PKD z sektora motoryzacji z uwzglednieniem
elektromobilno$ci, co potwierdza¢ bedzie rozpoczeta procedura wpisu kodu PKD do CEiDG/KRSt;:

- C.29 - Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, z wytgczeniem motocykli;

- G.45 - Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa pojazdéw
samochodowych; inne rodzaje dziatalnoSci zwigzane z produkcjg, handlem, dystrybucjg oraz
naprawg pojazdéw samochodowych i motocykli; z uwzglednieniem obszaru
elektromobilnosci okreSlonego PKD 27.11, 27.12, 27.20, 27.90 oraz ebuséw i samochodow
elektrycznych spetniajg warunki uzyskania pomocy de minimis/pomocy publicznej.

3. W celu uzyskania wsparcia na ustuge rozwojowg w danym sektorze, nie jest konieczne posiadanie PKD
wiodgcego w ramach sektora motoryzacyjnego i elektromobilno$ci [PKD zgodne z . § 3 ust. 1]. Nalezy
woéwczas przedstawi¢ odpowiednie dokumenty ksiegowe, potwierdzajgce, Ze czynnie dziata w ramach
danego sektora [np. faktury, paragony, przy czym dokumenty nie mogg by¢ starsze niz 3 miesigce od
dnia wnioskowania do projektul].

4. W celu weryfikacji warunkdw, o ktérych mowa w ust. 1,0perator bedzie mégt skorzystaé z informacji
gromadzonych w systemie SHRIMP Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentdw.

5. tagcznie w projekcie planowane jest objecie wsparciem 425 pracownikéw ze $r. 240 przedsiebiorstw, w
tym w ramach projektu jeden Przedsiebiorca (w zalezno$ci od statusu) moze wydelegowal
maksymalnie:

a) 5 o0s6bz mikroprzedsiebiorstwa
b) 20 oséb z matego przedsiebiorstwa
c) 500s6bz ze $redniego przedsiebiorstwa

d) 60 oséb z duzego przedsiebiorstwa[poza PKD G.45]; przy czym pracownicy duzych przedsiebiorstw
nie mogg stanowi¢ wiecej niz 25% wskaznika produktu dla niniejszego sektora [maksymalnie 67 osdb]
spetniajgcych kryteria udziatu w projekcie, okresSlone w ust. 1.

e) Pracownicy oddelegowani do udziatu w projekcie to osoby zatrudnione w danym przedsiebiorstwie od
min. 30 dni od daty wnioskowania.

f)  Wsparcie powinno by¢ realizowane co do zasady za po$rednictwem Bazy Ustug Rozwojowych (dale;j:
BUR) przy zastosowaniu podejscia popytowego. W przypadku, gdy w BUR nie sg dostepne ustugi
rozwojowe w obszarach tematycznych wynikajgcych z rekomendacji RS Przedsigbiorca przy wsparciu
Beneficjenta realizujgcego dany projekt zamoéwi konkretng ustuge przy wykorzystaniu funkcjonalnosci
dostepnej w BUR lub w dalszej kolejnoSci Beneficjent realizujgcy dany projekt zleci wykonanie tej
ustugi podmiotowi spetniajgcemu warunki w zakresie zapewnienia nalezytej jakoSci $wiadczenia ustug,
okreSlone w § 7 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 29 sierpnia 2017 r. w
sprawie rejestru podmiotéw Swiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 1678). Wyboru
podmiotu na rynku dokona Beneficjent przy zastosowaniu rozeznania rynku lub zasady
konkurencyjno$ci®.

g) Wykaz obszaréw tematycznych oraz wskazanie rekomendowanej grupy docelowej znajdujg sie w
Zatgczniku nr 8 do Regulaminu Rekrutacji oraz Zatgczniku nr 21 do Regulaminu Rekrutaciji.

substancji farmaceutycznych oraz lekéw i pozostatych wyrobdéw farmaceutycznych); 7/ przemyst lotniczo-kosmiczny (PKD 30.3 - Produkcja
statkdw powietrznych, statkow kosmicznych i podobnych maszyn).

* Nalezy stosowaC zgodnie z Wytycznymi Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020
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§4
Zakres i kwoty wsparcia

Wsparcie w ramach projektu bedzie realizowane w formie refundacji poniesionych przez
Przedsiebiorce kosztéw ustug rozwojowych, wybranych co do zasady z Bazy Ustug Rozwojowych (BUR),
wyltgcznie z opcjg ,wspotfinansowane z EFS”, dostepnych na stronie
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/, zgodnie z podpisang przez Przedsiebiorce Umowg wsparcia -
refundacji dotyczgcg refundacji kosztéw ustug rozwojowych.

Wsparcie w ramach projektu bedzie odbywaé sie poprzez refundacje kosztéow i dotyczy dziatan
szkoleniowych, doradczych oraz studidw podyplomowych zgodnych z Rekomendacjami Rady ds.
Kompetencji w sektorze motoryzacji z uwzglednieniem elektromobilno$ci nr 3/2020 (stanowigcej
Zatgcznik nr 8 do Regulaminu) oraz nr 1/2020 (stanowigcej Zatgcznik nr 21 do Regulaminu).

Dla ustug z obszaréw wymienionych w Rekomendacji nr 3/2020 stanowigcej Zatgcznik nr 8 do
Regulaminu maksymalny koszt osobogodziny ustugi rozwojowej (maksymalna kwota wsparcia
osobogodziny ustugi rozwojowej: w tym dofinansowanie i wktad wiasny) realizowanej w ramach
projektu okresla Zatgcznik nr 19 do Regulaminu.

Dla ustug z obszaréw wymienionych w Rekomendacji nr 1/2020 stanowigcej Zatgcznik nr 21 do
Regulaminu Rekrutacji maksymalny koszt ustugi rozwojowej (maksymalna kwota wsparcia ustugi
rozwojowej: w tym dofinansowanie i wktad wtasny) realizowanej w ramach projektu okre$la Zatgcznik
nr 20 do Regulaminu.

Limit w formie dofinansowania przeznaczony na ustugi rozwojowe dla jednej osoby oddelegowanej w
ramach wsparcia wynosi 7900 zt brutto.

W sytuacji gdy na etapie wdrazania projektéw SR dokona aktualizacji rekomendacji stanowigcej
Zatgcznik nr 8 do Regulaminu konkursu, ww. limity mogg ulec zmianie i Beneficjent bedzie
zobowigzany do ich stosowania.

W przypadku gdy koszt osobogodziny ustugi rozwojowej lub koszt ustugi rozwojowe] przekroczy limit
wskazany w Zatgczniku nr 19 do Regulaminu oraz Zatgczniku nr 20 do Regulaminu, Przedsiebiorca
pokryje pozostatg czes¢ z wtasnych Srodkow.

Wsparcie w postaci refundacji ustug rozwojowych udzielone w projekcie Przedsiebiorcy, podlega
regulacjom dotyczgcym pomocy de minimis lub pomocy publicznej na szkolenie lub doradztwo.
Przedsigebiorca otrzymuje dofinansowanie w wysoko$ci nie wiekszej niz 80% kwoty wsparcia®,
w przypadku korzystania przez przedsiebiorstwo z pomoc de minimis. Zwrotowi podlegaC bedzie tylko
odpowiednia czeS$¢ kwoty netto.

Przedsiebiorca wnosi wktad wtasny w wysoko$ci nie mniejszej niz 20%kwoty wsparcia.

Whiesienie wktadu wtasnego jest warunkiem udziatu w projekcie.

Operator zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany wysoko$ci wymaganego wkifadu wiasnego w trakcie
realizacji projektu, w przypadku zmiany wysokosci kosztéw ustug rozwojowych.

W przypadku, gdy Przedsiebiorca wykorzysta dozwolony limit pomocy de minimis (200 tys. EUR lub
100 tys. EUR w przypadku prowadzonej dziatalnoSci w transporcie drogowym towardw), o ktérym
mowa w art. 3 pkt. 2 Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, moze by¢ mu udzielona:

- pomoc publiczna na szkolenia (zgodnie z rozdziatem 4c Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i
Rozwoju 9 listopada 2015 r. w sprawie udzielania przez Polskg Agencje Rozwoju PrzedsigebiorczoSci

® W zalezno$ci od wielko$ci przedsiebiorstwa. Max. 80% w przypadku mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw.

®Nalezy pamietaC, Ze w projekcie obowigzujg limity dotyczgce maksymalnych kwot dofinansowania osobogodzin na pracownika dla ustug
rozwojowych wynikajgcych z rekomendacji SR nr 3/2020 oraz maksymalnych kwot dofinansowania ustug rozwojowych wynikajgcych z
rekomendacji SR nr 1/2020.
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pomocy finansowej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Dz.U. z
2018 r., poz. 2256),

- pomoc publiczna na ustugi doradcze (zgodnie z rozdziatem 4 ¢ ww. Rozporzgdzenia MIIR z dnia 9
listopada 2015 r. (Dz.U. z 2018 r., poz. 2256).

14. Przedsiebiorca moze ztozy¢ jeden wniosek w danym naborze oraz dowolng ilo$¢ wnioskdw w catym
projekcie, z zastrzezeniem zachowania limitéw o ktérych mowa w § 4, ust. 3.

15. Ustugi rozwojowe Przedsiebiorca zrealizuje w terminach okres$lonych dla danego naboru, w ktérym
zawart Umowe wsparcia - refundacji, tj.:pierwsza ustuga musi sie rozpoczg¢ w ciggu 30 dni od
podpisania Umowy wsparcia - refundacji (dla ustug z BUR), pierwsza ustuga musi sie rozpoczg¢ w ciggu
30 dni od podpisania Umowy wsparcia - refundacji (dla ustug spoza BUR), wszystkie ustugi muszg sie
zakonczy¢ najpdzniej w ciggu 90 dni od podpisania Umowy wsparcia - refundacji.

16. Operator moze zgdaé od Przedsiebiorcy przedstawienia dokumentdw i wyjasnien na potwierdzenie
spetnienia warunkow przyznania dofinansowania w danym naborze.

§5
Procedura rekrutacyjna przedsiebiorstw

Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty i prowadzona jest w ramach ogtaszanych naboréw w okresie
od 01.2022 do 03.2023r. [min. 6 naboréw, w tym min. jeden tylko dla duzych przedsiebiorstw w celu
zapewnienia réwnego dostepu przez caly okres realizacji projektu lub do wyczerpania S$rodkow
przeznaczonych na refundacje kosztéw ustug rozwojowych, bedgcych w dyspozycji Operatora.

Nabory prowadzone sg do momentu wyczerpania alokacji przewidzianej na dany nabér. Po wyczerpaniu
alokacji przedsiebiorstwa zostang zapisane w ramach danego naboru na liScie rezerwowej (do max. 150%
alokacji na dany nabdr), ktéra zostanie uruchomiona w przypadku rezygnacji jakiegokolwiek
przedsiebiorstwa z listy rankingowe;j.

W przypadku zakohczeniu naboru, informacja zostanie zamieszczona na stronie internetowej Operatora
Marcin Rokoszewski MARSOFT
http://www.marsoft.eu/projekty-unijne/dobry-kurs-rozwoj-kompetencji-w-sektorze-motoryzacyjnym/, i
partnera Pracodawcy Ziemi Lubelskiej
https://pracodawcy.lublin.pl/dobry-kurs-rozwoj-kompetencji-w-sektorze-motoryzacyjnym/

Zgtoszenie do Projektu nastepuje poprzez Formularz rejestracyjny, zamieszczony na stronie internetowe;j
Polskiej Agencji Rozwoju PrzedsiebiorczoSci ,Szkolenia lub doradztwo wynikajgce z rekomendacji
Sektorowych Rad ds. Kompetencji”
https://power.parp.gov.pl/component/site/site/formularz-zgloszeniowy-kompetencje-dla-sektorow-2
Dane z formularza rejestracyjnego bedg przekazywane do Operatora w ciggu 5 dni roboczych.

W  Formularzu rejestracyjnym  Przedsiebiorca wypetnia podstawowe informacje dotyczgce
przedsiebiorstwa oraz dane do kontaktu:

- Nazwa przedsiebiorstwa;
—  NIP przedsiebiorstwa;

-  Wojewddztwo;

Sektor zgodny z wskazanym PKD;
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- Nazwe Operatora’;

—  Wielko$¢ przedsiebiorstwa;

- Imie i nazwisko, zajmowane stanowisko osoby do kontaktu;
- Nr telefonu do kontaktu, e-mail;

—  Oswiadczenie dot. przetwarzania danych osobowych.

Potwierdzeniem prawidlowego wypetnienia Formularza rejestracyjnego PARP jest otrzymanie wiadomosci
e-mail wystanej na adres wskazany w formularzu, lecz nie jest on réwnoznaczny z zakwalifikowaniem sie do
udziatu w projekcie.

Dane z formularza sg przekazywane do Operatora, ktéry kontaktuje sie z Przedsiebiorcg w terminie nie
przekraczajgcym 5 dni roboczych od dnia otrzymania zgtoszenia, w celu przeprowadzenia dalszego procesu
rekrutacji do projektu.

Przedsiebiorca otrzyma od Operatora informacje o dalszych krokach jakie nalezy podjg¢ celem zgtoszenia

sie do Projektu, tj,:

- zarejestrowanie sie w BUR,

- zalogowanie sie w Systemie Operatora: www.kompetencjemoto.pl,

- wypetnienie Wniosku o umowe (wzdr stanowi Zatgcznik nr 7 do Regulaminu) i przestaniu go przez
System Operatora w dniu ogtoszenia naboru.

Przedsiebiorca zobowigzany jest do zarejestrowania firmy i pracownikéw w BUR oraz utworzenia profilu
uczestnika instytucjonalnego czyli profilu firmy. W przypadku jednoosobowych dziatalno$ci gospodarczych
wiasciciel firmy jest zobowigzany zarejestrowac sie jako pracownik oraz jako Przedsiebiorca i utworzy¢
profil dla firmy.

Podczas skladania Wniosku o umowe w Systemie Operatora, przedsiebiorca w celu weryfikacji
kwalifikowalno$ci do Projektu zapoznaje sie z o$wiadczeniami zawartymi w systemie elektronicznym
Operatora: www.kompetencjemoto.pl.

Przewiduje sie punkty premiujgce dla przedsiebiorstw, ktdrzy spetniajg ponizsze kryteria :
a) posiadajg w CEIDG/KRS kod PKD gtdéwnej (przewazajgcej) dziatalnoSci z sektora motoryzacji (+5 pkt)
b) delegujg do udziatu w projekcie pracownika bedgcego Kobietg (+ 5 pkt)

c) delegujg do udziatu w projekcie pracownika bedgcego osobg z niepetnosprawnoscig (+5 pkt)
Dokumenty lub o$wiadczenia sktadane przez Przedsiebiorstwo w procesie rekrutacji powinny by¢
podpisane i ostemplowane w miejscach do tego przewidzianych przez osobe/y upowazniong/e do
reprezentacji danego Przedsiebiorcy(zgodnie z CEiDG lub KRS). Jezeli upowaznienie do podpisania
dokumentéw lub o$wiadczeh w imieniu danego Przedsiebiorstw wynika z udzielonego okreSlonej osobie
petnomocnictwa szczegdlnego, petnomocnictwo to musi by¢ zatgczone do przekazywanych dokumentéw.
Przedsiebiorca na wezwanie Operatora zobowigzany jest do przedtoZzenia dodatkowych dokumentéw
potwierdzajgcych jego kwalifikowalno$¢ do Projektu w wersji elektronicznej, w szczegdlnosci dokumentéw
zrodtowych dotyczgcych sumy bilansowej, obrotéw, liczby pracownikdéw oraz pozostatych zatgcznikéw
wymaganych w procesie rekrutacji:

ETAP: 1 Dokumenty do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa

Zatgcznik nr 1 Formularz zgtoszeniowy przedsiebiorstwa;

7 Skresli¢, jesli nie dotyczy. Dotyczy przypadkéw, gdy w ramach danego sektora dziata wigcej niz jeden Operator. Operator widoczny jest
wraz z oferowang tematyka szkolen.
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Zatgcznik nr 2 O$wiadczenie o spetnieniu kryteriéw MSP;

Zatgcznik nr 3 Formularz zgtoszeniowy wtasciciela/pracownika;

Zatgcznik nr 4 O$wiadczenie uczestnika projektu;

Zatgcznik nr 5.1 Formularz pomocy innej niz de minimis lub Zatgcznik nr 5.2 Formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis;

Zatgcznik nr 6 O$wiadczenie dotyczgce otrzymanej pomocy de minimis;

Zatgcznik nr 7 Wzér Wniosku o Umowe do projektu;

Zatgcznik nr 8 Rekomendacja Rady ds. Kompetencji w sektorze motoryzacyjnym nr 3/2020
Zatgcznik nr 11 O$wiadczenie pracownika

Zatgcznik nr 19 Maksymalny koszt osobogodziny do Rekomendacji nr 3/2020

Zatgcznik nr 20 Maksymalny koszt ustugi do Rekomendacji nr 1/2020Zatgcznik nr 21 Rekomendacja
Rady ds. Kompetencji w sektorze motoryzacyjnym nr 1/2020

ETAP 2: Dokumenty do umowy wsparcia -refundacji

14

15.

16.

17.

18.

Zatgcznik nr 9 Wzér umowy wsparcia - refundacji;
Zatgcznik nr 10 — Ankieta oceniajgca ustuge rozwojowe;

Zatgcznik nr 12 — Karta wykonania ustugi doradczej;

Zatgcznik nr 13 - Karta ustugi spoza BUR;

Zatgcznik nr 14 OSwiadczenie o numerze rachunku bankowego;

Zatgcznik nr 15 Wniosek o refundacje/wyptate zaliczki;

Zatgcznik nr 16 — O$wiadczenie Realizatora Ustugi Zdalnej;

Zatgcznik nr 17 - OSWIADCZENIE PRZEDSIEBIORCY

DOTYCZACE SRODKOW SANKCYJNYCH W ZAKRESIE UDZIELANIA WSPARCIA

Zatgcznik nr 18 - OSwiadczenie o frekwencji uczestnikéw w ustudze rozwojowej oraz miejscu
przechowywania list obecnosci

Za date ztozenia Wniosku o Umowe przyjmuje sie date rejestracji Wniosku o Umowe w Systemie
Operatora wraz z nadaniem numeru Wniosku.

Whiosek o Umowe w Systemie Operatora ztozy¢ mozna tylko w terminie trwania naboru - od rozpoczecia
naboru do jego zakonczenia. W przypadku wyczerpania 150% alokacji w danym naborze Operator moze
zakonczy¢ procedure rekrutacyjng przed wskazanym czasem.

Przed wypetnieniem Wniosku o Umowe skifadajgcy go Podmiot jest zobowigzany do zapoznania sie z
niniejszym Regulaminem i Zatgcznikami. Przystgpienie Przedsiebiorcy do danego naboru jest rownoznaczne
z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu wraz z Zatgcznikami w §5 ust. 13.

Operator po otrzymaniu dokumentéw sprawdza ich poprawno$¢ pod wzgledem formalnym oraz dokonuje
weryfikacji spetnienia warunkéw kwalifikowalno$ci do Projektu, o ktérych mowa w §3 Regulaminu.
Operator dokonuje weryfikacji Wniosku o Umowe w terminie do 5 dni roboczych od dnia jego ztoZenia. W
przypadku, gdy wniosek o Umowe zostat wypetniony niepoprawnie lub niekompletnie lub zostaty w nim
przedstawione nieprawdziwe informacje Wniosek o Umowe zostaje odrzucony, a Przedsiebiorca w terminie
5 dni roboczych od dnia zakonczenia danego naboru otrzymuje informacje o odrzuceniu poprzez System
oraz drogg mailowg. Gdy Przedsiebiorca po odrzuceniu Wniosku o Umowe wyrazi che¢ ponownego
ztozenia dokumentacji, moze to zrobi¢ dopiero w kolejnym ogloszonym naborze i wniosek ten jest
rozpatrywany przez Operatora jako nowe zgtoszenie.

Operator dokonuje weryfikacji formalnej i merytorycznej Wniosku o Umowe:

- weryfikuje prawidtowo$¢ i kompletno$é ztoZonego wniosku,

- weryfikuje wielkoS$¢ Przedsiebiorstwa,

- sprawdza wysokoS$¢ otrzymanej przez Przedsiebiorstwo pomocy de minimis,

- weryfikuje czy Przedsiebiorca spetnia otrzymania kryteriéw promujgcych opisanych w §5, ust. 11.
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Operator moze weryfikowa¢ kwalifikowalno$¢ Przedsiebiorstwa réwniez na podstawie ogélnodostepnych
rejestrow: CEiDG/ KRS/REGON.

Ztozone dokumenty zgltoszeniowe nie podlegajg zwrotowi.

Termin wskazany w ust. 17 moze zosta¢ wydtuzony w przypadku duzej liczby zgloszen oraz w sytuacjach
wymagajgcych dodatkowej weryfikacji kwalifikowalno$ci przedsiebiorstwa w zakresie: badania powigzan
kapitatowych i/lub osobowych, statusu MSP, poziomu wykorzystanej pomocy de minimis lub innych
moggcych mie€ wplyw na kwalifikowalno$¢ do objecia wsparciem w ramach projektu.

Informacja o zakwalifikowaniu sie lub braku mozZliwo$ci objecia wsparciem w ramach projektu przesytana
jest do Przedsiebiorcy elektronicznie na adres wskazany w dokumentacji zgtoszeniowe;j.

W przypadku negatywnej weryfikacji Przedsiebiorcy nie przystuguje mozliwo$¢ odwotania sie. Nie
wyklucza to mozliwos$ci ponownego sktadania dokumentéw zgtoszeniowych.

W przypadku gdy Wniosek o Umowe jest poprawny i kompletny i przeszedt pozytywnie weryfikacje
Przedsiebiorca w terminie 5 (pieciu) dni roboczych od dnia zlozenia Wniosku o Umowe, otrzymuje
informacje na adres e-mail o zatwierdzeniu wniosku oraz o proponowanym terminie i miejscu
wyznaczonym na podpisanie Umowy wsparcia - refundacji.

O zakwalifikowaniu sie do Dofinansowania w ramach danego naboru decyduje: zloZzenie kompletnego i
poprawnie wypetnionego Whniosku o umowe w terminie przewidzianym dla danego naboru, oraz
kolejno$¢ zgloszen w danym naborze, z zastrzezeniem, iz priorytetowo traktowane beda
Przedsiebiorstwa spetniajgce kryteria premiujgce opisane w §5 ust. 11.

Po zakonczeniu procedury rekrutacyjnej Operator zawiera z Przedsi€biorcg umowe wsparcia - refundacji, w
ramach ktérej udziela Przedsiebiorcy wsparcia na refundacje kosztéw poniesionych na zakup ustug
rozwojowych, zgodnych z potrzebami rozwojowymi Przedsiebiorcy wynikajgcymi z okreSlonych
rekomendacji RS.

Podpisanie Umowy wsparcia - refundacji nastepuje w miejscu ustalonym z Opiekunem Przedsigbiorcy w
terminie wskazanym przez Operatora, przypadajgcym nie pdzZniej niz w terminie 5 (pieciu) dni roboczych
od dnia pozytywnej weryfikacji Wniosku o Umowe przez Operatora

Przedsiebiorca podpisuje Umowe wsparcia-refundacji z Operatorem i dostarcza wymagane do Umowy
wsparcia - refundacji Zatgczniki w wersji papierowej zgodnie z Regulaminem § 5 ust. 13 [spis zatgcznikdéw
znajduje sie w Umowie wsparcia - refundacji] jak i w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa.

Opiekun Przedsiebiorcy wgrywa skany dokumentéw do Systemu elektronicznego Operatora.

Umowa wsparcia - refundacji oraz wymagane dokumenty lub oS$wiadczenia sktadane przez
Przedsiebiorstwo powinny by¢ podpisane i ostemplowane w miejscach do tego przewidzianych przez
osobe/y upowazniong/e do reprezentacji danego Przedsiebiorcy (zgodnie z CEIDG lub KRS). JezZeli
upowaznienie do podpisania dokumentéw lub o$wiadczehh w imieniu danego Przedsiebiorstwa wynika z
udzielonego okre$lonej osobie petnomocnictwa szczegélnego, petnomocnictwo to musi by¢ zatgczone do
przekazywanych dokumentéw.

Weryfikacja Umowy wsparcia - refundacji oraz Zatgcznikdw jest dokonywana w terminie do 5 dni roboczych
od wgrania dokumentéw do Systemu elektronicznego Operatora

Po zatwierdzeniu Umowy wsparcia - refundacji Operator przydziela Przedsiebiorcy indywidualny numer ID
wsparcia. Wyznaczony przez Operatora numer ID wsparcia zobowigzuje Przedsiebiorce do wykorzystania
go w momencie zapisu na pozytywnie zwalidowang ustuge rozwojowgq /ustugi rozwojowe (szczegétowy
opis w §4 ust.3.).
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Przedsiebiorca w ramach jednej umowy wsparcia - refundacji moze skorzysta€ z wiecej niz jednej ustugi
rozwojowej®

Pracownik, co do zasady, moze wzigé udziat w ustudze rozwojowej tylko raz w ramach catego konkursu.’
Weryfikacja tego kryterium odbywa sie na podstawie O$wiadczenia stanowigcego Zatgcznik nr 11 do
Regulaminu.

Procedura rekrutacyjna w Projekcie uwzglednia i zobowigzuje osoby odpowiedzialne za realizacje Projektu
do przestrzegania zasad ochrony danych osobowych zgodnie art. 24 ust.1 ustawy o ochronie danych
osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2016, poz. 922) oraz — od dnia 25.05.2018
roku — stosowanego bezpos$rednio w polskim porzgdku prawnym Rozporzgdzenia PE i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw.
ogoblne rozporzgdzenie o ochronie danych).

§6
Procedura delegowania uczestnikéw do projektu

Przedsiebiorcy zakwalifikowani do udzialu w Projekcie podpisujg z Operatorem w wyznaczonym przez
niego miejscu i czasie Umowe wsparcia - refundacji.

Po podpisaniu Umowy wsparcia — refundacji i nadaniu ID wsparcia oraz pozytywnej walidacji okre$lonych
ustug, Przedsiebiorca dokonuje zapisu w Bazie Ustug Rozwojowych na wybrang zgodnie z Rekomendacjami
SR ustuge rozwojowg wraz z nadanym ID wsparcia przez Operatora.

Przedsiebiorca zobowigzany jest do dostarczenia do Opiekuna przedsiebiorstwa wymienionych w §5
ust.13dokumentow najpozniej w przeddzieh rozpoczecia udziatu w ustudze rozwojowej. Brak przedtozenia
dokumentéw uniemozliwia udziat danej osoby/Podmiotu w Projekcie.

W projekcie mogg wzig¢ udziat osoby nalezgce do grupy docelowej projektu wskazanej w § 3, ktore:
— zarejestrowaly sie w BUR,
— zostaly przypisane do danej instytucji: Przedsiebiorstwa

— zglosity sie do ustugi rozwojowej pozytywnie zwalidowanej (w przypadku wiascicieli) lub zostaty
zgtoszone przez Przedsigbiorce na ustuge rozwojowg z wykorzystaniem ID wsparcia przydzielonego
Przedsiebiorcy na podstawie umowy wsparcia - refundacji *°

— jezeli ustuga nie jest dostepna w BUR, Przedsigbiorca zglosit pracownikéw i zostali oni zapisani na

ustuge spoza BUR (Operator nadat ID wsparcia poza BUR).

Wsparcie w ramach Projektu bedzie realizowane w formie refundacji przez Operatora poniesionych przez
Przedsiebiorce kosztow ustug rozwojowych, wybranych co do zasady z Bazy Ustug Rozwojowych (BUR),przy
zastosowaniu podejScia popytowego, wytgcznie z opcjg ,wspdtfinansowane z EFS”, dostepnych na stronie

8 Przedsiebiorca mozZe skorzystaC z wiecej niZ jednej ustugi rozwojowej, jednak co do zasady na kazdg ustuge rozwojowg powinien by¢
delegowany inny pracownik.

° Wskazniki konieczne do osiggnigcia w ramach konkursu (pracownicy) mierzone sg za pomocg nr PESEL, dlatego w pierwszej kolejnosci
konieczne jest osiggniecie zakladanej liczby pracownikéw (PESEL-i). W przypadku, gdy wskaznik zostanie osiggniety, a w ramach projektu
istniejg oszczednoSci, mozliwe jest szkolenie osdb, ktére juz braty udziat w projekcie. Mozliwe jest takze, objecie jednej osoby kilkoma
ustugami rozwojowymi w ramach zatozeh zawartych we wniosku o dofinansowanie, jednak wskazniki w postaci PESEL-i muszg by¢
osiggniete.

%D wsparcia dotyczy ustug w ramach BUR.W przypadku gdy ustuga jest $wiadczona poza BUR, numer powinien nada¢ Operator.
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https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/, zgodnie z podpisang przez Przedsiebiorceé Umowg wsparcia -
refundacji.

W przypadku gdy w BUR nie sg dostepne ustugi rozwojowe w obszarach tematycznych wynikajgcych z
rekomendacji RS, Przedsiebiorca przy wsparciu Beneficjenta realizujgcego dany projekt zaméwi konkretng
ustuge przy wykorzystaniu funkcjonalnosci dostepnej w BUR lub w dalszej kolejno$ci Beneficjent
realizujgcy dany projekt zleci wykonanie tej ustugi podmiotowi spetniajgcemu warunki w zakresie
zapewnienia nalezyte] jakoS$ci Swiadczenia ustug, okreSlone w § 7 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Rozwoju i
Finanséw z dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie rejestru podmiotéw Swiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz. U.
22017 r. poz. 1678).

Zlecenie ustugi rozwojowej podmiotowi spoza BUR moze nastgpi¢ najwcze$niej po 21 dniach
kalendarzowych od dnia zlozenia zamoéwienia na konkretng ustuge rozwojowg przy wykorzystaniu
funkcjonalno$ci dostepnej w BUR (tj. po wygasnieciu terminu waZnoSci ogtoszenia).

Uczestnicy projektu, od momentu zgloszenia udziatu w ustudze, do dnia rozliczenia (refundacji) ustugi
rozwojowej, z ktorej skorzystali muszg byé pracownikami (w rozumieniu definicji okre$lonej w ust. 1 pkt.
11 Regulaminu) przedsiebiorstwa delegujgcego ichna ustugi rozwojowe. Utrata statusu pracownika
wyklucza mozliwo$¢ udziatu w ustugach rozwojowych, a poniesione przez Przedsigbiorce koszty stanowig
koszty niekwalifikowalne.

Przedsiebiorca zobowigzany jest do zapewnienia udziatu pracownikéw w Ustudze rozwojowej na poziomie
frekwencji nie mniejszym niz 80%.0perator weryfikujgc frekwencje uczestnika sprawdza liste obecnosci
ze zrealizowanej ustugi lub oSwiadczenie o obecnosci, potwierdzenie e-mail. W przypadku obecnoSci
pracownika w wymiarze mniejszym niz 80%, Przedsiebiorca w catosci finansuje koszty ustugi rozwojowe;j
przypisane do pracownika (nie bedzie refundacji tej cze$ci kosztéw przez Operatora). Przedsiebiorca przy
rozliczaniu ustugi wysyla do Operatora potwierdzenie zaptaty za cato$¢ ustugi, w tym za pracownika z
frekwencjg niZszg niz 80 %. Operator po otrzymaniu potwierdzenia zapfaty dokonuje refundacji na rzecz
Przedsiebiorcy wytgcznie kwoty zakwalifikowanych uczestnikéw.

Przedsiebiorca reguluje samodzielnie kwestie zwigzane z zobowigzaniem pracownika do korzystania z
ustugi rozwojowej. Przedsigbiorce obcigzajg skutki przerwania przez pracownika udziatu w Ustudze lub nie
osiggniecia przez pracownika efektu ksztatcenia bez wzgledu na przyczyne.

Uczestnicy projektu, zobowigzani sg do przekazania Operatorowi informacji dotyczgcych ich statusu na
rynku pracy oraz informacji na temat ich udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub
nabycia kompetencji, zgodnie z zakresem danych okre$lonych w Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

§7
Procedura udzielania wsparcia

Przedsigbiorca (przy wsparciu Operatora) bedzie wybiera¢ z BUR ustugi rozwojowe, ktére w najwiekszym
stopniu bedg zaspokaja¢ jego potrzeby. Wybrane ustugi rozwojowe muszg by¢ zgodne z rekomendacjami
RS. Przedsiebiorca bedzie mogt wybiera¢ z BUR tylko spo$rod tych ustug rozwojowych, ktére w bazie
zostaty oznaczone z mozliwo$cig dofinansowania.

W przypadku, gdy w BUR nie bedg dostepne ustugi rozwojowe w obszarach tematycznych wynikajgcych z
rekomendacji RS, Beneficjent dokona wyboru podmiotu $wiadczgcego ustugi poza BUR, z zastrzeZeniem,
ze podmiot ten musi spetniaC warunki w zakresie zapewnienia nalezytej jakoSci Swiadczenia ustug
rozwojowych, okreslone w § 7 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 29 sierpnia 2017
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r. w sprawie rejestru podmiotéw Swiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 1678). Wyboru
podmiotu na rynku dokona Beneficjent przy zastosowaniu rozeznania rynku lub zasady
konkurencyjno$ci.’*Przedsiebiorca zobowigzany jest do skorzystania z pierwszej ustugi rozwojowej w
terminie:

- do 30 dni kalendarzowych od dnia zawarcia umowy wsparcia- refundacji ustugi za posrednictwem
BUR, z wykorzystaniem nadanego mu numeru ID wsparcia; lub

- do 30dni kalendarzowych od dnia zawarcia umowy wsparcia - refundacji w przypadku ustugi poza
BUR. W przypadku przedtuzajgcego sie procesu wyboru podmiotu realizujgcego ustugi rozwojowe
poza BUR termin na skorzystanie z ustugi poza BUR moze ulec zmianie zgodnie z zaleceniami
Operatora.

3. W przypadku zapisania si€ na ustuge rozwojowq za posSrednictwem BUR bez wykorzystania przydzielonego
numeru ID wsparcia, Operator uzna koszty ustug rozwojowych za niekwalifikowane. Operator zawrze
umowe wsparcia - refundacji z Przedsiebiorcg i bedzie sporzgdzac sprawozdania do UOKIK z udzielonej
pomocy publicznej/pomocy de minimis oraz bedzie wydawa¢ odpowiednie za$wiadczenia, zgodnie z
przepisami o pomocy publicznej. W przypadku, gdy Przedsiebiorca bedzie korzystat z ustugi rozwojowej za
posrednictwem BUR umowa wsparcia - refundacji bedzie zawiera¢ ID wsparcia z systemu BUR, ktére w
BUR bedzie nadawaC Operator. Finansowanie ustug rozwojowych realizowanych dla Przedsiebiorcow
bedzie sie odbywato w oparciu o system refundacji. W przypadku dtugich form edukacyjnych (np. studia
podyplomowe), beneficient moze ustaliC z Przedsiebiorcg refundowanie poniesionych kosztéw w
czesciach, np. czeSciowa refundacja nastgpi po zakofczeniu semestru.

4. Przedsiebiorcy bedg zapisywac sie na ustugi rozwojowe w BUR zgodnie z Regulaminem BUR, a nastepnie
optacac je z whasnych Srodkdw.

5. Przedsiebiorca moze w ramach Projektu skorzystaC tylko i wytgcznie z ustug pozytywnie zwalidowanych
oraz moze zapisa¢ pracownikéw tylko na ustugi pozytywnie zwalidowane dla kazdego uczestnika.

6. Proces walidacji ustug w oparciu o System Operatora bedzie miat nastepujgcy przebieg:

a) Przedsiebiorca dokonuje wyboru ustug rozwojowych, z ktérych chce skorzystaé, nastepnie w
zobowigzany jest do wgrania do Systemu Operatora karty ustugi z BUR lub karty ustugi spoza BUR (wzo6r
karty ustugi spoza BUR zawiera Zatgcznik nr 13 do Regulaminu) z ktérej chce skorzystac oraz podania
Operatorowi nazwy ustugi i jej ID, jeSli dotyczy ustugi z BUR.

b) Po wyborze ustug nastepuje etap oceny karty ustug (walidacja ustug) przez Operatora pod kgtem
zgodnoSci ustug rozwojowych z obszarem tematycznym danego naboru oraz pod kgtem doboru
odpowiedniej grupy docelowej pracownikdéw zgodnych z rekomendacjami Rady Sektorowej z zakresem
wsparcia. Podczas walidacji Operator zatwierdza lub nie zatwierdza okre$lone ustugi oraz uczestnikéw
przypisanych do danej ustugi.

c) Po zakonczeniu walidacji Przedsiebiorca otrzymuje powiadomienie od Operatora o wyniku weryfikacji.

d) Uczestnik Projektu jest zobowigzany do zapisu na ustuge w BUR z wykorzystaniem nadanego numeru
ID wsparcia przed rozpoczeciem ustugi.

7. W przypadku zapisania si€ za poSrednictwem BUR na ustuge rozwojowaq, ktdra nie zostata pozytywnie
zwalidowana lub bez wykorzystania przydzielonego numeru ID wsparcia, Operator uzna koszty ustug
rozwojowych za niekwalifikowane.

8. Po realizacji ustugi rozwojowej wykonawca wystawi fakture VAT na Przedsiebiorce, a Przedsiebiorca i jego
pracownicy dokonajg oceny ustugi rozwojowej w systemie BUR (ankieta). W przypadku jednoosobowych

' Nalezy stosowa¢ zgodnie z Wytycznymi Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020
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dziatalnos$ci wiasciciel firmy jest zobowigzany wypetni¢ ankiete dwukrotnie - jako pracodawca i jako
pracownik. Brak oceny skutkuje brakiem wyptaty refundacji kosztéw ustugi rozwojowej. Obowigzek
dokonania oceny ustugi rozwojowej dotyczy réwniez przedsiebiorcow, ktdérzy skorzystajg z ustug
rozwojowych realizowanych poza BUR (ankieta oceniajgca ustugi poza BUR stanowi Zatgcznik nr 10 do
Regulaminu).

9. Przedsigbiorca zobowigzany jest poinformowaé Operatora o wszelkich zmianach dotyczgcych realizacji
ustug rozwojowych. Wprowadzenie kazdej zmiany wymaga zgody Operatora. Brak informacji dotyczgcych
zmian ze strony Przedsiebiorcy moze skutkowaé uznaniem kosztéw ustug rozwojowych za wydatek
niekwalifikowalny.

10. Wszelkie wydatki na zakup ustug rozwojowych poniesione przez Przedsiebiorce przed podpisaniem z
Operatorem Umowy wsparcia - refundacji, sg niekwalifikowalne.

11. Przedsiebiorca zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ Operatora o wszelkich okolicznoSciach,
mogacych zaktdci€ lub opdznié realizacje ustug rozwojowych.

12.Cena ustugi rozwojowej wymieniona w dokumentach rozliczeniowych nie moze by¢ wyzsza niz cena
wskazana w Karcie Ustugi, na podstawie ktorej Przedsiebiorca zapisat sie na ustuge rozwojowg lub cena
wynikajgca z zamdwienia na ustuge rozwojowg u podmiotu wybranego do realizacji dziatafh poza BUR. W
przypadku, gdy cena ustugi rozwojowej jest niZzsza niz wskazana w Karcie Ustugi, Operator dokonuje
refundacji kosztéw ustugi rozwojowej do wysokoSci wynikajgcej z faktury za zrealizowang ustuge
rozwojowa. JeZeli cena ustugi rozwojowej jest wyZsza, Operator dokonuje refundacji tylko do wysokoSci
wskazanej w umowie refundacji.

13. Przedsiebiorca ztozy do Operatora w ciggu 5 dni roboczych dokumenty rozliczenia wsparcia. Bedg to
dokumenty potwierdzajgce:

a) poniesienie kosztu (np. faktura VAT);
b) dokonanie ptatno$ci (potwierdzenie przelewu)';

c) ukonczenia szkolenia/zakonczenie doradztwa (jesli ustuga rozwojowa podlegata przepisom prawa,
np. studia podyplomowe, dokument powinien by¢ wydany zgodnie z przepisami). W przypadku, gdy
Przedsiebiorca korzystat ze wsparcia za poSrednictwem BUR, potwierdzenie ukohczenia ustugi
rozwojowej powinno zawieraC ID wsparcia z BUR (moze by¢ na dodatkowym dokumencie
wystawionym przez instytucje rozwojowg)";

d) dokonanie oceny ustugi rozwojowej np. ankieta.

e) umowe o S$wiadczenie ustugi rozwojowej, ktérg zawart z Podmiotem $wiadczgcym ustugi
rozwojowe lub co najmniej Zaswiadczenie potwierdzajgce przyjecie Przedsi€biorcy na wybrang
ustuge rozwojowg. Dokumenty te dostarcza Przedsiebiorca kazdorazowo przed rozpoczeciem
kazdej ustugi rozwojowej. W przypadku Swiadczenia ustugi poza BUR umowa z Podmiotem
Swiadczgcym ustugi rozwojowe jest obligatoryjna. Umowa o $wiadczenie ustug lub Zadwiadczenie
- zawiera€ co najmnie;j:

- planowang date rozpoczecia i zakonczenia ustugi/harmonogram realizacji ustugi,

- zobowigzanie Podmiotu Swiadczgcego ustugi rozwojowe do realizacji wsparcia w obiektach
dostosowanych do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnos$ciami (jesli dotyczy),

- o$wiadczenie o braku powigzan pomiedzy Podmiotem $wiadczgcym ustuge, a
Przedsiebiorca.

2 Dotyczy ustugi w ramach BUR.
BWarunkiem uzyskania zaswiadczenia/certyfikatu jest uczestnictwo, w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zaje¢, np. w
formie testu, je$li taka procedura zostata przewidziana (chyba, Ze przepisy prawa stanowig inaczej)
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W ramach Projektu nie jest mozliwe refundowanie kosztow ustugi rozwojowej, ktora:

Jest Swiadczona przez Podmiot, z ktérym Przedsiebiorca jest bezpoS$rednio lub za po$rednictwem
innych podmiotéw powigzany osobowo lub kapitatlowo, przy czym przez powigzania osobowe lub
kapitalowe rozumie sie powigzania miedzy Przedsiebiorcg lub cztonkami organéw tego podmiotu,
a wykonawcg lub cztonkami organéw wykonawcy, polegajgce na:
- uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,
- posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,
- petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika,
- pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktory moze budzi¢ uzasadnione
watpliwo$ci co do bezstronnoS$ci w wyborze wykonawcy, w szczegdlnoSci pozostawanie w
zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli

f) Whiosek o refundacje/wypfate zaliczki Zatgcznik 15 do Umowy wsparcia-refundacji.

W przypadku, gdy ustuga rozwojowa $wiadczona byla poza BUR, Instytucja Posredniczgca dokona
weryfikacji, czy Przedsiebiorca spetnit wszystkie niezbedne wymogi celem realizacji ustugi rozwojowej
poprzez baze BUR.

Refundacja poniesionych przez Przedsigbiorce wydatkéw nastgpi niezwtocznie po weryfikacji
prawidtowosci ww. dokumentéw oraz po weryfikacji danych dotyczgcych wsparcia zapisanych w BUR (jesli
ustuga rozwojowa byla realizowana za poS$rednictwem BUR), nie pdzniej jednak niz w czasie 10 dni
roboczych.

Bieg terminu, o ktérym mowa w ust. 16,moZe zostaC zawieszony w przypadku potrzeby uzyskania
dodatkowych wyjasnien lub korekt w zakresie dokumentéw rozliczeniowych lub potrzeby wyjasnienia
kwalifikowalno$ci wydatku. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlno$ci w przypadku duzej liczby
ztozonych dokumentéw, termin ten moze zosta¢ wydiuZony, o czym Operator na biezgco bedzie
informowat Przedsigbiorce.

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych lub konieczno$ci ztoZzenia wyja$nien do ztoZzonych przez
Przedsiebiorce dokumentéw rozliczeniowych, Przedsiebiorca zostanie wezwany do ich uzupetnienia lub
ztozenia dodatkowych wyjasnien za po$rednictwem poczty elektronicznej lub pisemnie, w wyznaczonym
przez Operatora terminie. NieztoZenie przez Przedsiebiorce wyja$nieh/dokumentéw w terminie
wyznaczonym przez Operatora réwnoznaczne jest z brakiem refundacji kosztéw ustug rozwojowych.

W okresie prowadzenia przez PARP dziatah majgcych na celu zwalczanie negatywnych skutkéw pandemii
COVID-19, Beneficjent i Przedsiebiorca biorgcy udziat w konkursie ,,Kompetencje dla sektoréw 2”mogg
uzgodni€ skorzystanie z alternatywnego sposobu rozliczenia ustugi rozwojowej, na podstawie ktérego, po
zakonczeniu ustugi i otrzymaniu faktury od firmy szkoleniowej, Przedsiebiorca zwrdci sie do Beneficjenta z
prosbg o wyptate maksymalnie 50% kosztu ustugi rozwojowej netto w formie zaliczki. Przedsiebiorca
optaci fakture w cato$ci ze $Srodkéw pochodzgcych z zaliczki oraz ze Srodkéw wiasnych (stanowigcych co
najmniej 50% wartoSci ustugi netto oraz VAT —jeSli dotyczy). Nastepnie Przedsiebiorca ztozy do
Beneficjenta dokumenty rozliczenia wsparcia, po czym Beneficjent dokona na rzecz Przedsigbiorcy
refundacji w wysoko$ci maksymalnie 30% wartoSci ustugi netto.
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§8

Podatek VAT

1. W przypadku wystgpienia podatku VAT od Ustug rozwojowych realizowanych w Projekcie nie jest on objety

dofinansowaniem za$ Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do wpfaty petnej kwoty faktury wraz z podatkiem

VAT bezposrednio do Dostawcy ustugi.

2. Koszt podatku VAT jest kosztem niekwalifikowalnym. Rozliczenie ustugi rozwojowej nastgpi w oparciu o

kwote netto.

§9

Refundacja kosztéw ustug rozwojowych

1. Finansowanie ustug rozwojowych realizowanych dla Przedsiebiorcow bedzie sie odbywato w oparciu o

System refundacji.

2. Refundacja ustug moze odbywa¢ sie na dwa sposoby:

Przedsiebiorca dokonuje ptatno$ci za ustuge rozwojowg na rzecz wykonawcy przelewem w wysokoSci
100% wartosci ustugi®®., a nastepnie po dokonaniu weryfikacji dokumentéw refundacyjnych, dostaje
zwrot w wysoko$ci 80% kosztu ustugi rozwojowej.

Finansowanie ustug rozwojowych realizowanych dla Przedsiebiorcow moze odbywacC sie w oparciu o
system refundacyjno-zaliczkowy. Wyptacie zaliczki na poczet optacenia ustugi rozwojowej przez
Przedsiebiorce w wysokoSci maksymalnie 50% wartoSci netto tej ustugi (na podstawie faktury
otrzymanej po zakonczeniu ustug). Zakup ustugi w BUR/poza BUR dokonywany jest w catoSci przez
Przedsiebiorce z otrzymanej zaliczki i Srodkéw wihasnych (co najmniej 50% warto$ci netto ustugi). Po
zakonczeniu udziatu i przekazaniu niezbednych dokumentéw do Operatora nastepuje refundacja co

najmniej 30% warto$ci ustugi netto (zatgcznik nr 15 do Umowy wsparcia-refundacji).

3. Przedsiebiorca przekazuje Operatorowi dokumenty rozliczeniowe poprzez wgranie ich do Systemu

Operatora w ciggu 5 dni roboczych od zakohczenia realizacji ustugi rozwojowej, tj.

skan/kopie faktury/rachunku za ustugi rozwojowe wystawionej przez Dostawce ustugi na
Przedsiebiorce jako nabywce,

dokument potwierdzajgcy dokonanie pfatno$ci przelewem za ustuge rozwojowsq, tj. potwierdzenie
dokonania przelewu kwoty brutto (opfata za ustugi rozwojowe musi zosta¢ dokonana w catosci),
skan/kopia dokumentu potwierdzajgcego zakofhczenie ustugi rozwojowej, tj. certyfikat, zaswiadczenie
zawierajgce nastepujgce informacje: tytut ustugi rozwojowej, jej numer oraz identyfikatory nadane w
Systemie informatycznym (ID wsparcia), dane Przedsiebiorcy, date Swiadczenia ustugi rozwojowej,
liczbe godzin ustugi rozwojowej, informacje na temat efektdw uczenia sie lub innych osiggnietych
efektow tych ustug oraz kod kwalifikacji w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (jezeli ustuga miata na
celu przygotowanie do uzyskania kwalifikacji, o ktérej mowa w art. 2 pkt. 8 ustawy z dnia 22 stycznia
2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji w sposdb okreslony w tej ustawie), podpisany przez
Dostawce ustugi. W przypadku doradztwa moze by¢ dodatkowo wymagany raport, diagnoza lub
analiza. Dokumenty powinny by¢ podpisane przez Dostawce ustugi. Dla ustugi podlegajgcej przepisom
prawa dokument powinien by¢ wydany zgodnie z przepisami,

skan/kopia listy potwierdzajgcej obecno$¢ pracownikéw na minimum 80% godzin ustug rozwojowych.
Podmiot $wiadczgcy ustugi rozwojowe zobowigzuje sie do przechowywania oryginatéw list obecnosci.

* Dotyczy ustugi w ramach BUR.
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W przypadku ustug zdalnych wymogiem potwierdzenia obecno$ci na ustudze bedzie m.in.
monitorowanie czasu zalogowania do platformy, generowanie z systemu raportéw na temat
obecnosSci/aktywnos$ci uczestnikdw, potwierdzenia mailowe uczestnikdw o uczestnictwie w szkoleniu
oraz sporzgdzenie na tej podstawie listy obecno$ci na szkoleniu.
ankiete oceniajgca ustuge spoza BUR wg. wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 10 do Regulaminu.
skan/kopia umowy o $wiadczenie ustugi rozwojowej, ktérg zawart z Podmiotem $wiadczgcym ustugi
rozwojowe lub co najmniej Zaswiadczenie potwierdzajgce przyjecie Przedsiebiorcy na wybrang ustuge
rozwojowg. Dokumenty te dostarcza Przedsiebiorca kazdorazowo przed rozpoczeciem kazdej ustugi
rozwojowej.
W przypadku $wiadczenia ustugi poza BUR umowa z Podmiotem $wiadczgcym ustugi rozwojowe jest
obligatoryjna. Umowa o $wiadczenie ustug lub Zaswiadczenie muszg zawiera¢ co najmniej:
a) planowang date rozpoczecia i zakofczenia ustugi/harmonogram realizacji ustugi,
b) zobowigzanie Podmiotu $wiadczgcego ustugi rozwojowe do realizacji wsparcia w obiektach
dostosowanych do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy),
c) o$wiadczenie o braku powigzan pomiedzy Podmiotem $wiadczgcym ustuge, a
Przedsiebiorca.
Whiosek o refundacje/wyptate zaliczki Zatgcznik 15 do Umowy wsparcia-refundacji.

W ramach Projektu nie jest mozliwe refundowanie kosztéw ustugi rozwojowej, ktora jest Swiadczona
przez Podmiot, z ktérym Przedsiebiorca jest bezpoSrednio lub za po$rednictwem innych podmiotéw
powigzany osobowo lub kapitatowo, przy czym przez powigzania osobowe lub kapitatowe rozumie sie
powigzania miedzy Przedsiebiorcg lub cztonkami organdw tego podmiotu, a wykonawcg lub cztonkami
organow wykonawcy, polegajgce na:

a) uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spdotki osobowej;
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;
c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika

d) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwo$ci co do bezstronnosSci w wyborze wykonawcy, w szczegélno$ci pozostawanie w zwigzku
malzenskim, w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefnstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli

Operator w terminie do 5 dni roboczych od otrzymania od Przedsiebiorcy wszelkich wymaganych
dokumentéw wskazanych w §9 ust. 3 dokona ich weryfikacji pod wzgledem formalnym, rachunkowym
i merytorycznym. Bieg terminu na weryfikacje i zatwierdzenie dokumentéw rozliczeniowych moze
zostaC zawieszony w przypadku potrzeby uzyskania dodatkowych wyjasnien lub korekt w zakresie
dokumentéw rozliczeniowych lub potrzeby wyjasnienia kwalifikowalno$ci wydatku. W uzasadnionych
przypadkach, w szczegdlnosSci w przypadku duzej liczby ztoZonych dokumentdéw, termin ten moze
zostaC wydtuzony, o czym Operator bedzie informowat Przedsiebiorce na biezgco.

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych lub koniecznoSci ztoZenia wyjasnien do ztozonych przez
Przedsiebiorce dokumentow rozliczeniowych, Przedsiebiorca zostanie wezwany do ich uzupetnienia
lub ztoZenia dodatkowych wyja$nieh za poSrednictwem poczty elektronicznej lub pisemnie, w
wyznaczonym przez Operatora terminie.

NieztozZenie przez Przedsiebiorce wyjasniernn/dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Operatora
réwnoznaczne jest z brakiem refundacji kosztow ustug rozwojowych.

Refundacja kosztow ustugi rozwojowej nastepuje po spetnieniu tgcznie ponizszych warunkéw:
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a) umowa wsparcia - refundacji zostata podpisana przed rozpoczeciem realizacji ustug;

b) ustuga rozwojowa zostala wybrana za poSrednictwem BUR z wykorzystaniem nadanego
Przedsiebiorcy numeru ID wsparcia®>;

c) przedsiebiorca udokumentowat brak mozliwo$ci zrealizowania ustugi rozwojowej za po$rednictwem
BUR, a ustuga rozwojowa wybrana poza BUR $wiadczona byta przez podmiot spetniajgcy warunki w
zakresie zapewnienia nalezytej jako$ci Swiadczenia ustug rozwojowych, okreSlone w § 7 ust. 2
rozporzgdzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie rejestru podmiotéw
Swiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 1678) i zostato to potwierdzone przez Instytucje
Po$redniczgcy™s;

d) wydatek na zakup ustugi rozwojowej zostat rzeczywiscie poniesiony;

e) dokonano zaptaty na rzecz Podmiotu Swiadczgcego ustuge rozwojowg przelewem, w wysokoSci
100% wartoSci ustug rozwojowych;

f)  wydatek zostat prawidtowo udokumentowany;

g) ustugi rozwojowe zostaly zakonczone i zrealizowane zgodnie z zatoZzeniami tj. zgodnie z programem i
rekomendacjg RS, zgodnie z formg, na warunkach i w wymiarze czasowym okre$lonymi w Karcie
Ustugi dostepnej w BUR lub zgodnie z zaloZeniami tj. zgodnie z programem i rekomendacjg RS,
formg, na warunkach i w wymiarze czasowym okreSlonymi w zaméwieniu na ustuge rozwojowg poza
BUR;

h) ceny ustug rozwojowych w dokumentach rozliczeniowych sg nizsze lub réwne cenie wskazanej w
karcie ustugi rozwojowej dostepnej w BUR lub wynikajgcej z zamdwienia na ustuge rozwojowg u
podmiotu wybranego do realizacji dziatan poza BUR;

i) Przedsiebiorca przedtozyt potwierdzenie wykonania ustug rozwojowych (wydane przez Podmiot
Swiadczgcy ustuge),zaswiadczenie lub kopie zadwiadczenia poSwiadczong za zgodno$€ z oryginatem
o ukonczeniu udzialu w ustudze rozwojowej zawierajgce: nazwe Przedsiebiorcy, date
przeprowadzenia ustugi rozwojowej, tytut ustugi rozwojowej, imie i nazwisko uczestnika/-éw ustugi
rozwojowej, liczbe godzin i zakres ustugi rozwojowej, numer ID wsparcia’’, dane Podmiotu
realizujgcego ustuge rozwojow3g);

j) Przedsiebiorca przedtozyt Operatorowi do wglgdu dokumenty potwierdzajgce wykonanie ustug
rozwojowych w formie doradztwa np. raporty, analizy zaakceptowane przez Przedsiebiorce®®,

k) ustuga rozwojowa zakonczyla sie wypetnieniem przez Przedsiebiorce i jego pracownikow
korzystajgcych z ustug rozwojowych ankiety oceniajgcej ustugi rozwojowe, zgodnie z Systemem
Oceny Ustug Rozwojowych przy wykorzystaniu BUR lub ankiety zgodnie z Zatgcznik nr 10 do
Regulaminu®;

) pracownik delegowany na szkoleniowe uczestniczyt w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz
zaliczyt zajecia, np. w formie testu, jesSli taka procedura zostata przewidziana (chyba, Ze przepisy
prawa stanowig inaczej)*’;

> W przypadku realizacji ustugi rozwojowej przez BUR.

W przypadku, gdy w BUR nie sg dostepne ustugi rozwojowe w obszarach tematycznych wynikajacych z rekomendacji RS. Instytucja
Pos$redniczgca ze swojego poziomu weryfikuje, czy dana ustuga (zrealizowana poza BUR) nie byta dostepna w BUR oraz czy zostato ztoZzone
zapytanie na ten zakres kompetencji poprzez funkcjonalno$¢ BUR ,,Dodaj zamdwienie na ustuge”.

ID wsparcia nadane przez Operatora w ramach BUR.

8 W przypadku ustug rozwojowych realizowanych w formie doradztwa.

9Zatgcznik 10 dotyczy ustug realizowanych poza BUR.

% Osoba, ktéra nie spetni warunku nie uzyska za$wiadczenia/certyfikatu. Wydatki zwigzane z udziatem takiej osoby w ustudze rozwojowej
nie bedg kwalifikowalne, za$ udziat takiej osoby nie bedzie stanowit podstawy do wyliczenia wskaZnikéw osiggnietych w ramach realizacji
projektu, wynikajgcych z wniosku o dofinansowanie.
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m) raport z monitoringu/kontroli (o ile dotyczy) nie zawiera nieprawidlowos$ci lub uchybien
wptywajgcych na realizacje ustug rozwojowych™.

Operator dokonuje refundacji w terminie do 10 dni roboczych od zaakceptowania kompletnych i
poprawnych dokumentéow wskazanych w §9 ust. 3 oraz po zweryfikowaniu dokonania przez uczestnika i
pracodawce oceny ustugi rozwojowej w BUR.

Wypfata refundacji w terminie okreSlonym w §9 ust. 9 jest mozliwa, gdy Operator posiada Srodki
finansowe na subkoncie utworzonym na potrzeby realizacji Projektu.

Refundacja zostanie przekazana Przedsiebiorcy w formie przelewu na rachunek bankowy Przedsigbiorcy, z
ktérego dokonano zaptaty za ustugi rozwojowe, wskazany na O$wiadczenie o numerze rachunku
bankowym stanowigcym Zatgcznik nr 14 do Regulaminu.

Operator dokonuje refundacji kosztu ustugi rozwojowej $Swiadczonej poza BUR po przeprowadzeniu
pozytywne] weryfikacji przez IP tj. zweryfikowaniu czy dana ustuga nie mogla zosta¢ zrealizowana za
poSrednictwem BUR.

W ramach projektu nie jest mozliwe refundowanie kosztéw ustugi rozwojowej, ktéra:

a) jest Swiadczona przez Podmiot, z ktdérym Przedsiebiorca jest powigzany kapitatowo lub osobowo,
przy czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegdlnoSci:

— uczestniczeniu w spofce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej;
— posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;
— petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

— pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronno$ci w wyborze wykonawcy, w szczegdlno$ci pozostawanie w
zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewieAstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

b) Nie dotyczy kompetencji rekomendowanych przez RS;
c) Swiadczona zostata poza BUR, w sytuacji gdy taka sama ustuga rozwojowa znajduje sie w BUR.

W celu wykluczenia przypadkdéw, o ktérych mowa w ust. 3c), Operator moze zgda¢ od Przedsiebiorcy
przedtozenia stosownych o$wiadczenh lub dodatkowych dokumentdéw.

Operator zastrzega sobie mozliwo$¢ odmowy udzielenia wsparcia na ustugi rozwojowe, ktorych karta
ustugi rozwojowej w BUR jest niekompletna badZ opis ustugi rozwojowej nie wynika z rekomendacji
okreslonych przez RS lub gdy weryfikacja IP dotyczgca zakupu ustugi rozwojowej poza BUR jest negatywna.

Karta ustugi rozwojowej w czeSci cel edukacyjny, szczegdtowe informacje o ustudze — ramowy program
ustugi, efekty ustugi, efekty uczenia sie, powinna zawieraC opis szczegétowo odnoszgcy sie do
rekomendacji, tak by mozna byto:

a) okresli¢ kompetencje rozwijane w ramach danej ustugi;

b) okresli¢ kwalifikacje uzyskane w efekcie procesu edukacji, walidacji oraz certyfikacji;

c) oceni¢, czy wymienione w karcie ustugi efekty ksztalcenia majg swoje odzwierciedlenie w
rekomendacjach SR .

21 7godnie z zapisami § 9.
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Kwalifikacje i do$wiadczenie trenera zgloszonego do prowadzenia zaje¢ powinny by¢ adekwatne do
tematyki prowadzonych zaje¢ oraz szczegétowo opisane w Karcie Ustugi

Ustugi doradcze powinny by¢ realizowane przez doradce posiadajgcego kwalifikacje i doSwiadczenie
adekwatne do tematyki prowadzonych zaje¢. Stosowne informacje powinny zostaC umieszczone w Karcie
Ustugi. Potwierdzeniem wykonania ustugi doradczej bedzie karta ustugi doradczej podpisana przez
uczestnika oraz doradce. Wzér karty stanowi zatgcznik nr 12 do Regulaminu

Koszty ustug rozwojowych realizowanych przez Podmiot $wiadczgcy ustugi rozwojowe w BUR, ktéry w
catosci powierzyt wykonanie tych ustug rozwojowych innym Podmiotom sg niekwalifikowalne.

Rozliczenie ustug rozwojowych nastepuje na podstawie i warunkach okreslonych w umowie wsparcia -
refundacji, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa.

§10
Monitoring i kontrola

Przedsiebiorca zobowigzuje sie¢ w zakresie realizacji umowy wsparcia - refundacji poddaé
kontroli/monitoringowi przeprowadzanej przez Operatora lub Instytucje PoSredniczacg /Instytucje
Zarzgdzajgcg POWER lub inng instytucje uprawniong do przeprowadzania kontroli na podstawie
odrebnych przepiséw lub upowazZnienia wyZej wymienionych instytucji oraz zobowigzuje sie do
przedstawiania na pisemne wezwanie Operatora wszelkich informacji i wyjadnien zwigzanych z
korzystaniem z ustug rozwojowych, o ktérych mowa w umowie wsparcia - refundacji, w terminie
okreslonym w wezwaniu.

Kontrole, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ przeprowadzane przez okres 10 lat podatkowych, liczac od
dnia przyznania wsparcia.

Przedsiebiorca zapewni kontrolujgcym mozliwo$¢ weryfikacji danej osoby biorgcej udziat w ustugach
rozwojowych poprzez okazanie dowodu osobistego bgdz innego dokumentu z danymi bgdzZ zdjeciem.
Kontrolujgcy jest zobligowany do zachowania nalezytej staranno$ci m.in. poprzez weryfikowanie strony
umowy wsparcia - refundacji, w tym tozsamosci uczestnikow Projektu. Podstawg przetwarzania danych
osobowych w postaci weryfikacji danej osoby jest art. 6 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
9 ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) czyli RODO.

Przedsiebiorca zobowigzuje sie:

- poddac¢ kontroli, udzieli¢ informacji w zakresie zwigzanym z udziatem w Projekcie oraz udzieli¢
pisemnej odpowiedzi na kazdy temat w zakresie zwigzanym z udziatem w Projekcie i na kazde
wezwanie Operatora w terminie 14 dni roboczych od dnia doreczenia wezwania,

- umozliwi€ przeprowadzenie przez Operatora lub podmiot/osobe przez niego upowazniony/q
monitoringu realizacji ustugi rozwojowej na kazdym etapie jej wykonania zgodnie z informacjami
zawartymi w Karcie ustugi dostepnej w BUR,

- podda¢ sie kontroli, ewaluacji udzielonego wsparcia, uczestniczenia w badaniach ewaluacyjnych,
przeprowadzanych przez Operatora lub podmiot/osobe przez niego upowazniony/q i inne uprawnione
instytucje,

- do przechowywania wszelkiej dokumentacji zwigzanej realizacjg wsparcia (Umowy, dokumentéw
rozliczeniowych i innych), przez okres 10 lat od daty jej zawarcia. Termin ten moze zosta¢ wydtuzony
przez Operatora.
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Operator prowadzgc monitoring lub kontrole w szczegdlno$ci weryfikuje:
— dokumentacje sktadang przez Przedsiebiorcéw;

— realizacje ustugi rozwojowej w formie wizyty monitorujgcej przeprowadzanej bez zapowiedzi w
miejscu $wiadczenia ustugi rozwojowe]. Celem wizyty monitoringowe;j jest stwierdzenie faktycznego
dostarczenia ustug rozwojowych i ich zgodno$ci ze standardami okreSlonymi w karcie ustugi
rozwojowej z BUR, w tym zgodnoSci uczestnikow ustugi rozwojowej ze zgtoszeniem dokonanym przez
Przedsiebiorce;

— dane wprowadzane w systemie BUR;

— dokonywanie oceny ustug rozwojowych w BUR/ poza BUR zgodnie z Systemem Oceny Ustug

Rozwojowych;
— w przypadku ustug doradczych — dostarczone dokumenty np. raporty, analizy.

Jezeli kontrola lub monitoring wykazg nieprawidtowosci lub uchybienia w realizacji ustugi rozwojowe;j
Operator moze odstgpi¢ od refundacji kosztow.

§11
Pomoc de minimis/ pomoc publiczna

Dofinansowanie, ktére otrzymuje Przedsiebiorca w ramach kwoty wsparcia, stanowi pomocde minimis lub
pomoc publiczng.

Pomoc publiczna oraz pomoc de minimisw projekcie sg udzielane zgodnie z zasadami okreSlonymi w
odrebnych przepisach krajowych i unijnych, w tym w szczegélnoSci w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013, w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 651/2014 oraz Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury i
Rozwoju z dnia 9 listopada 2015 r. w sprawie udzielania przez Polskg Agencje Rozwoju PrzedsigbiorczoSci
pomocy finansowej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020(Dz.U. 2018
poz. 2256).

Przedsiebiorca, zgodnie z Ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniach w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej, zobowigzany jest do zwrotu pomocy przyznanej niezgodnie z zasadami wspdlnego
rynku oraz pomocy wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem.

Podstawowym rodzajem pomocy udzielanej w projekcie jest pomocdeminimis.

W przypadku, gdy Przedsiebiorca wykorzysta dozwolony limit pomocydeminimis (200 tys. EUR lub 100 tys.
EUR w przypadku prowadzonej dziatalno$ci w transporcie drogowym towaréw), o ktérym mowa w art. 3
pkt. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, moze by¢ mu udzielona:

a) pomoc publiczna na szkolenia (zgodnie z rozdziatem 4c Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i
Rozwoju z dnia 9 listopada 2015 r. w sprawie udzielania przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci pomocy finansowej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 ( Dz.U. z 2018 r., poz. 2256)) lub

b) pomoc publiczna na ustugi doradcze (zgodnie z rozdziatem 4 ¢ ww. rozporzgdzenia).

Wraz z podpisang umowg wsparcia - refundacji Operator przekazuje Przedsiebiorstwu zaswiadczenie o
przyznanej pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 1 do rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 20 marca 2007 rw sprawie zaSwiadczen opomocyde minimisw rolnictwie lub
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rybotdwstwie. Za date przyznania pomocy de minimisuznaje sie date podpisania umowy wsparcia -
refundacji.

Jezeli w wyniku rozliczenia ustug rozwojowych Przedsiebiorstwo przedstawi dokumenty Swiadczgce
o wykorzystaniu mniejszej kwoty niz warto$¢ okreSlona w umowie wsparcia - refundacji, Operator
zobligowany jest do wydania nowego za$wiadczenia, o ktérym mowa w art. 5 pkt 3a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. (z pdZz.zm.) o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy, w ktérym wskazuje
wiasciwg warto$¢ pomocy oraz stwierdza utrate waznos$ci poprzedniego zaswiadczenia.

W sytuacji, gdy Przedsiebiorca wykorzystat dostepne limity w ramach pomocydeminimis, o ktérym mowa
w art. 3 pkt. 2 rozporzagdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, lub prowadzi dziatalno$¢ w sektorach
wylgczonych ze stosowania rozporzgdzenia 1407/2013, moze ubiegaé sie o refundacje kosztow ustug
rozwojowych w ramach pomocy udzielanej zgodnie z rozporzgdzeniem 651/2014, tzn. moze by¢ mu
udzielana pomoc publiczna na szkolenia lub pomoc publiczna na ustugi doradcze.

Przedsiebiorca ubiegajgcy sie o pomocdeminimis, jest zobowigzany do przedstawienia, przed podpisaniem
umowy wsparcia - refundacji:

— wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega si¢ o pomoc
oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat albo oSwiadczenia o wielko$cipomocydeminimisotrzymanej w
tym okresie albo o$Swiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

— informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczgcych w szczegdlnoSci Przedsiebiorcy
i prowadzonej przez niego dziatalnoSci gospodarczej oraz wielkoSci i przeznaczenia pomocy publicznej
otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na pokrycie
ktérych ma byé przeznaczona pomoc de minimis; informacje, o ktérych mowa, podmiot ubiegajgcy sie
o pomoc de minimiprzekazuje na Formularzu informacji przedstawianych przy ubieganiu sie¢ o pomoc
de minimis, ktérego wzdr okre$la zatgcznik do rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 .
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis.

Przedsiebiorca ubiegajgcy sie o pomoc publiczng, jest zobowigzany do przedstawienia przed podpisaniem
umowy wsparcia - refundacji informacji wymaganych zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia
29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc
inng niz pomoc de minimisw rolnictwie lub rybotdwstwie.

W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie lub w przypadku zmiany stanu prawnego opisanego powyzZzej,
zastosowanie znajdujg przepisy powszechnie obowigzujgce.

Operator przed podpisaniem umowy wsparcia - refundacji z Przedsiebiorcg weryfikuje poziom
wykorzystanej pomocy de minimis na podstawie dokumentéw dostarczonych przez Przedsiebiorce oraz za
pomocg systeméw SHRIMP i SUDOP.

§12
Ochrona danych osobowych

Administratorem danych osobowych Przedsiebiorcy i/lub jego pracownikéw w odniesieniu do zbioru pn.
,Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020” (dalej: PO WER 2014-2020) jest Minister
wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego, petnigcy funkcje Instytucji Zarzgdzajgcej dla Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, majgcy siedzibe przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926
Warszawa (dalej: Instytucja Zarzgdzajgca).

Administratorem danych osobowych w odniesieniu do zbioru pn. ,Centralny system teleinformatyczny
wspierajgcy realizacje programow operacyjnych” jest Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego.
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Instytucja Zarzgdzajgca powotata Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem
email: iod@mfipr.gov.pl.

Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osdéb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych). Oznacza to, Ze
dane osobowe Pracownika sg niezbedne do wypetnienia przez Instytucje Zarzgdzajgcg obowigzkow
prawnych cigzgcych na niej w zwigzku z realizacjg PO WER 2014-2020. Wspomniane obowigzki prawne
cigzgce na Instytucji Zarzgdzajgcej w zwigzku z realizacjg PO WER 2014-2020 okreSlone zostaty
przepisami m.in. nizej wymienionych aktach prawnych:

a) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spéjnos$ci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z
20.12.2013, str. 320, z pdzn. zm.);

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w
sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE) nr
1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 470, z p6zn. zm.);

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnoSci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pdzn.
zm.);przepisy dotyczgce wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzgdzajgcymi,
certyfikujgcymi, audytowymi i po$redniczgcymi;

d) rozporzgdzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzeSnia 2014 r.
ustanawiajgcego szczegdétowe przepisy wykonawcze do rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzgcych do przekazywania Komisji okreslonych
informacji oraz szczegdtowe przepisy dotyczgce wymiany informacji miedzy beneficjentami a
instytucjami zarzgdzajgcymi, certyfikujgcymi, audytowymi i po$redniczgcymi (Dz. Urz. UE L 286 z
30.09.2014, str. 1).

Dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu wykonania przez Instytucje Zarzgdzajgcq okreslonych
prawem obowigzkéw w zwigzku z realizacjg Projektu, w szczegdlnoSci potwierdzenia kwalifikowalnoSci
wydatkow, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczo$ci oraz dziatan
informacyjno-promocyjnych w ramach PO WER.

Dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania, Instytucji PoSredniczgcej - Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczos$ci z siedzibg w Warszawie (00-834) przy ul. Panskiej 81/83), Operatorowi realizujgcemu
projekt Marcin RokoszewskiMarsoft (w tym Partnerzy: Pracodawcy Ziemi Lubelskiej). Dane osobowe mogg
zostaC rowniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzgdzajgcej,
Instytucji PoSredniczgcej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER.

Dane osobowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, sg udostepniane uprawnionym podmiotom i
instytucjom, w tym Ministrowi wtaSciwemu do spraw rozwoju regionalnego.
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Dane osobowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, mogg zosta przekazane podmiotom
realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzgdzajgcej, Instytucji PoSredniczgcej lub
Operatora.

Dane osobowe mogg zostal réwnieZz powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie
Instytucji Zarzgdzajgcej, Instytucji PoSredniczgcej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER, w
szczegblnoSci na zlecenie Instytucji Zarzgdzajgcej PO WER, Instytucji PoSredniczgcej lub Operatora.

Dane osobowe bedg przechowywane do czasu akceptacji sprawozdania koncowego z realizacji Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 przez Komisje Europejskg oraz zakonczenia
archiwizowania dokumentacji.

W kazdym czasie przystuguje Uczestnikowi/Uczestniczce projektu prawo dostepu do danych osobowych,
jak réwniez prawo zgdania ich sprostowania. Natomiast prawo do usunigecia danych, prawo do
ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do sprzeciwu, przystuguje
w przypadkach i na zasadach okre$lonych odpowiednio w art. 17-22 RODO.

Jezeli Uczestnik projektu uzna, Ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych, ma prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem
mozliwos$ci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich poza obszar Unii Europejskiej.
Dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu.

Dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji.

8§13
Postanowienia koncowe

Operator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie. O wszelkich zmianach w
Regulaminie Operator bedzie informowag¢ na stronie internetowej Projektu.

Terminy wskazane w Regulaminie mogg zosta¢ wydtuzone w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnoSci
w przypadku duzej liczby ztoZonych dokumentéw, o czym Operator bedzie informowat Przedsiebiorce na
biezgco.

W sytuacjach skomplikowanych i wymagajacych indywidualnego podej$cia, Operator moze podjgé
decyzje o rozpatrzeniu sprawy w inny sposéb niZ okreslony w niniejszym Regulaminie, w szczegélnoSci po
konsultacji z IP.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie zapisy Regulaminu konkursu
nr POWR.02.21.00-1P.09-00-004/18 ,,Szkolenia lub doradztwo wynikajgce z rekomendacji Sektorowych Rad
ds. Kompetencji”, odpowiednie dokumenty programowe oraz zasady regulujgce wdrazanie POWER, a
takze przepisy wtasciwych aktdw prawa wspdlnotowego i polskiego, w szczegdlnos$ci kodeksu cywilnego i
przepiséw z zakresu ochrony danych osobowych.

Regulamin obowigzuje w okresie realizacji Projektu tj. od 01.10.2021r. do 30.06.2023r.

Integralng cze$¢ Regulaminu sg zatgczniki.
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Zataczniki do Regulaminu rekrutacii i uczestnictwa:

Zatgcznik nr 1- Formularz zgtoszeniowy przedsiebiorstwa.
Zatgcznik nr 2— O$wiadczenie o spetnianiu kryteriéw MSP.

Zatgcznik nr 2a INSTRUKCJA dotyczgca wypetniania O$wiadczenia o spetnianiu kryteriow MSP wraz z
zatgcznikami

Zatgcznik nr 3— Formularz zgtoszeniowy wiasciciela/pracownika.
Zalgcznik nr 4- O$wiadczenie uczestnika projektu.
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