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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
Organizacja nosi nazwe¢ "Pracodawcy Ziemi Lubelskiej” i zwana jest w dalszej
czesci Statutu "Zwigzkiem".

Zwiazek dziata w szczegolnosci na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja
1991r.

o organizacjach pracodawcéw(Dz. U. Nr 55, poz. 235 z p6zn. zm.) oraz niniejszego
Statutu

Zwiazek dziata rowniez w oparciu o ratyfikowane przez Rzeczpospolita Polska
konwencje migedzynarodowe dotyczace pracodawcow i pracownikow.

Zwiazek moze uzywac skrotu ,,Pracodawcy ZL”.

§2
Siedziba Zwigzku jest miasto Lublin.
Zwiazek dziata na obszarze Wojewodztwa Lubelskiego.
Zwiazek zostaje utworzony na czas nieoznaczony.
Zwiazek uzywa pieczeci z napisem "Pracodawcy Ziemi Lubelskiej”.
Zwiazek moze posiadac¢ flage, odznake cztonkowska 1 honorowg wedlug
Wzoru przyjetego przez Zgromadzenie Ogolne 1 zatwierdzong zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.
§3
. Zwiagzek ma osobowo$¢ prawna.
. Zwiazek jest organizacja samorzadna i niezalezng w swej dziatalno$ci
statutowej od organéw administracji panstwowej i samorzadu terytorialnego
oraz organizacji politycznych, spotecznych i zawodowych.

§4

Zwiazek moze przystepowac do krajowych i migdzynarodowych
organizacji pracodawcow.

ROZDZIAL 11



1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Cele i zadania Zwiazku oraz sposoby i formy ich realizacji

§5
Zwiazek ma na celu ochrong¢ praw i reprezentowanie interesow
pracodawcow, a w szczegolnosci:
reprezentowanie 1 popieranie interesow spotecznych i gospodarczych pracodawcow

i przedsigbiorcow oraz popieranie  wszelkich  dziatah prowadzacych do

jednosci pracodawcow i przedsiebiorcow

ochrong i reprezentowanie interesow cztonkow Zwiazku w zakresie dobr

niematerialnych;

dziatanie na rzecz tworzenia i utrzymania pokoju spotecznego w stosunkach pracy;

oddziatywanie na ksztattowanie polityki spolecznej i ustawodawstwa
dotyczacego interesow pracodawcow i przedsigbiorcow;

wspieranie organizacji pracodawcow i przedsiebiorcow, prowadzenie polityki w
zakresie rokowan zbiorowych 1 uktadéw zbiorowych pracy;

organizowanie i wspieranie ksztatcenia pracodawcow i przedsigbiorcow

w sferze stosunkow pracy;

wystepowanie do organdéw posiadajacych inicjatywe prawodawcza z

wnioskami legislacyjnymi oraz opiniami w zakresie aktoéw prawnych

dotyczacych stosunkow pracy

8)

9)

i polityki spoteczno-gospodarczej;

prowadzenie studiow i badan, gromadzenie i przekazywanie informacji w
zakresie prawa i ekonomii, organizacji i zarzadzania,
prowadzenie badan rynkowych, doradztwa ekonomicznego 1 prawnego,

wykonywanie ekspertyz na rzecz organizacji pracodawcow i przedsigbiorcow.

§6

Cele i zadania Zwigzku sg realizowane poprzez:

1)
2)

udziat w negocjacjach umow i uktadow zbiorowych, branzowych, zaktadowych;

tworzenie spotecznych mechanizmow rozstrzygania sporéw zbiorowych i udzial w

ich rozstrzyganiu;



3) prowadzenie studiéow i badan, wymiane pogladoéw, popularyzacj¢ wiedzy
ekonomicznej, prawnej, organizacyjnej oraz w zakresie zarzadzania;

4) zajmowanie stanowisk i prezentowanie opinii we wszystkich sprawach

zwigzanych z gospodarka;

5) inspirowanie inicjatyw gospodarczych i prowadzenie doradztwa
organizacyjnego, prawnego, ekonomicznego, technicznego, itp.;

6) wystepowanie w imieniu pracodawcow i przedsigbiorcow w sprawach zwigzanych z
ich dziatalnoscig- do agend rzadowych, organow administracji rzadowej i
samorzadowej oraz wiadz sadowych;

7) delegowanie swoich przedstawicieli do organéw doradczych, agend
rzagdowych i1 samorzadowych;

8) organizowanie zespotéw doradczych oraz zatrudnianie pracownikow i ekspertow do

wykonywania zadan statutowych;

9) podnoszenie poziomu kwalifikacji zawodowych cztonkow;

10) delegowanie swoich przedstawicieli do organizacji krajowych i miedzynarodowych;
11) ustanawianie stypendiow;

12) organizowanie konkursu ,,Lubelski Orzet Biznesu”.

§7
1. Dla realizacji celow statutowych Zwiazek moze prowadzi¢ dziatalno$¢
gospodarcza, tworzy¢ fundacje, fundusze i uczestniczy¢ w innych
przedsiewzigciach gospodarczych

2. Przedmiotem dziatalno$ci Zwigzku jest:
(w nawiasach oznaczenie wedtug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci)

a) dziatalno$¢ wydawnicza; poligrafia i reprodukcja zapisanych nosnikéw informacji
(Dziat 22);

b) hotele i restauracje (Dzial 55);

C) pozostate ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej (Dziat 74);

d) pozaszkolne formy ksztatcenia, gdzie indziej nie sklasyfikowane (Klasa 80.42);

e) dziatalno$¢ organizacji komercyjnych, pracodawcow i profesjonalnych (Grupa 91.1);

f) dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rekreacja i sportem (Dziat 92).



ROZDZIAL 111
Czlonkostwo Zwiazku

8
|. Cztonkostwo w Zwigzku jest dobrowolie 1 nie ogranicza w niczym
samodzielnos$ci dziatania cztonka.
2. Czlonkostwo dzieli si¢ na:
- ZwWyczajne
- honorowe
3. Cztonkiem zwyczajnym Zwigzku moze by¢ osoba fizyczna lub jednostka
organizacyjna zatrudniajaca pracownikow, prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg na
terytorium Wojewodztwa Lubelskiego.
4. Cztonkiem honorowym Zwigzku moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora
przyczynita si¢ do rozwoju ruchu pracodawcow 1 przedsigbiorcow.
§9
1. Decyzj¢ o przyjeciu w poczet cztonkdw zwyczajnych podejmuje Zarzad stosowng
uchwala na pisemny wniosek zainteresowanego lub na wniosek cztonka Zwigzku za

zgoda zainteresowanego.

2. Decyzje o przyjeciu w poczet cztonkdéw honorowych podejmuje Zgromadzenie

Ogolne na pisemny wniosek Zarzadu.

3. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkow zwyczajnych, wnioskodawcy
przystuguje odwotanie do Zgromadzenia Ogdlnego.
4. Przepis ust. | nie ma zastosowania w stosunku do cztonkow-zatozycieli,

ktorzy cztonkostwo nabywaja z chwila wpisania Zwiazku do rejestru.

§10
Cztonkowie zwyczajni Zwigzku majg prawo:

1. czynne 1 bierne wyborcze do organow statutowych Zwiazku;
2. uczestniczenia w pracach Zwigzku i1 jego organow;

3. korzystania z pomocy i wsparcia Zwigzku we wszystkich sprawach nalezacych
do jego kompetenciji;
4. do dostepu 1 korzystania ze wszelkich informacji o pracy Zwiazku;

5. zgtaszania wszelkich wnioskéw dotyczacych dziatalno$ci Zwigzku.

§ 11



1. Cztonkowie zwyczajni Zwigzku zwigzani sg uchwatami podjetymi przez organy
Zwiazku w zakresie kompetencji statutowych 1 nienaruszajacych zasady
wyrazonej w § 8 ust. 1.

2. Cztonkowie zwyczajni zobowigzani sg do:
a) aktywnego udziatu w pracach Zwigzku;
b) przestrzegania Statutu Zwigzku oraz uchwatl organow statutowych Zwigzku;
C) terminowego uiszczania sktadek;
d) udzielania organom Zwiagzku informacji niezbednych dla jego dziatalnosci;
e) wspierania Zwigzku w wykonywaniu zadan statutowych.
3. Cztonkowie honorowi moga uczestniczy¢ na zaproszenie Prezesa Zarzadu, z
glosem doradczym w pracach organdow Zwiazku oraz przedsiewzigciach i
imprezach organizowanych przez Zwiazek.

4. Cztonek honorowy ma prawo manifestowania swojej przynaleznosci do Zwiazku.

§ 12

I. Cztonkostwo zwyczajne w Zwigzku ustaje w razie:
a) wystapienia ze Zwiagzku,
b) rozwigzania Zwiazku;
) wykluczenia ze Zwigzku przez Zarzad na skutek:
- dziatalnosci cztonka na szkode Zwigzku,

- uchylania si¢ od wypeliania obowigzkéw statutowych,

- uchylania si¢ od optacania sktadek cztonkowskich,

d) utraty przez cztonka Zwigzku statusu pracodawcy w rozumieniu ustawy,
o ktorej mowa w § 1 ust. 2 niniejszego Statutu.
2. Oswiadczenie o wystapieniu sktada si¢ najpdzniej na 1 miesiac przed data
wystgpienia, w formie pisemnej.

3. Wykluczenie nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu, podjetej w gtosowaniu
tajnym, wigkszoscig 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej 1/2 liczby
cztonkow Zarzadu.

4. Od uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia przystuguje w terminie 14 dni od

doreczenia uchwaty odwotanie do Zgromadzenia Ogolnego.



5.Do czasu rozstrzygnigcia odwotania przez Zgromadzenie Ogolne — wykluczony
zachowuje petne prawa cztonkowskie.

6. W zwigzku z ustaniem cztonkostwa nie przystuguje zadne roszczenie do majatku
Zwiazku.

ROZDZIAL 1V

Organy Zwiazku

§13
I. Organami Zwiazku sg:
a) Zgromadzenie Ogodlne;
b) Komisja Rewizyjna;
C) Zarzad;
d) Rada Nadzorcza.

2. Uchwaly kolegialnych organow Zwiazku podejmowane sg w glosowaniu
jawnym, zwykla wiekszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej 1/2 ogolnej
liczby cztonkow, chyba Ze Statut stanowi inaczej.

3. W przypadku, gdy w pierwszym terminie nie ma wymaganej liczby cztonkow do
odbycia Zgromadzenia Ogblnego, Zgromadzenie Ogolne moze odby¢ si¢ w drugim
terminie bez wzgledu na liczbe uczestnikdw, jesli odbedzie si¢ tego samego dnia 1w
tym samym miejscu w odstepie pot godziny od wyznaczonego pierwszego terminu, o
ile cztonkowie o mozliwosci tej zostali poinformowani w zawiadomieniu o

Zgromadzeniu Ogdlnym..

4. Glosowanie tajne zarzadza Przewodniczacy Posiedzenia na wniosek co

najmniej 1/5 uprawnionych do gtosowania.

§ 14

l. Zgromadzenie Ogolne jest najwyzszym organem Zwiazku.
2. W Zgromadzeniu Ogolnym uczestniczg wszyscy cztonkowie Zwigzku

poprzez upowaznionych przedstawicieli.

3. Na jednego cztonka Zwigzku przypada jeden glos na Zgromadzeniu

Ogollnym.



4. Zgromadzenie Ogdlne wyraza swoja wolg w formie uchwat.
5. Zgromadzenie Ogodlne odbywa si¢, co najmniej raz w roku z inicjatywy Zarzadu.

6.Zarzad zobowigzany jest zwota¢ Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogolne w
terminie 4 tygodni od daty wptyniecia wniosku, w przypadku wystgpienia z

whnioskiem przez co najmniej 1/3 cztonkoéw Zwiazku.

§15
Do kompetencji Zgromadzenia Ogolnego nalezy:

1. wybor sposrod kandydatow zgloszonych przez przedstawicieli na Zgromadzenie
Ogolne cztonkow Zarzadu , Komisji Rewizyjnej i Rady Nadzorczej

. odwotywanie cztonkoéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Nadzorczej;
. uchwalanie programow dziatania Zwigzku;

. uchwalanie Statutu Zwiazku i jego zmian;

o A~ w0

. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady
Nadzorczej;

6. rozwigzanie Zwiazku 1 powzigcie uchwat ustalajacych szczegdétowo
przeznaczenie i podziat majatku Zwigzku;

7. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

8. ustanawianie i ustalanie wysokos$ci oplaty wpisowej oraz sktadek cztonkowskich.

§16

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Zwiazku.

2. Komisja sktada si¢ z trzech cztonkow wybranych przez Zgromadzenie Og6lne na 4
letnig kadencje¢ spos$rod kandydatow zgtoszonych przez przedstawicieli na
Zgromadzenie Ogolne.

3. W sktad Komisji Rewizyjnej mogg by¢ wybrane tylko osoby bedace we
wladzach poszczeg6élnych cztonkow Zwiazku.

4. Czlonek Komisji Rewizyjnej moze by¢ w kazdym czasie odwotany przez
Zgromadzenie Ogodlne.

5. Na pierwszym posiedzeniu, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od daty wyboru,
cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego i
Sekretarza.

6. Wygasnigcie mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej nastepuje w razie:



a) rezygnacji z cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej;
b) odwotania przez Zgromadzenie Ogodlne ze sktadu Komisji Rewizyjnej;
C) $mierci.
7. Nie wolno taczy¢ funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej z uczestnictwem w Zarzadzie
Zwiazku.
8. Komisja Rewizyjna moze wypetia¢ swoje obowigzki statutowe, kiedy jej sktad nie

jest mniejszy niz 2/3 sktadu wybranego na Zgromadzeniu Ogoélnym.

§17

1. Komisja Rewizyjna dokonuje kontroli catoksztaltu prac organéw Zwigzku, w
szczegolnosci realizacji uchwat, wykonywania programow, planéw oraz budzetu.

2.7 wykonywanych kontroli Komisja przedktada sprawozdania z kontroli
Zarzadu Zgromadzeniu Ogolnemu.

3.Komisja Rewizyjna ma obowigzek wystepowac¢ do wlasciwych organow z
wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli, zada¢ wyjasnien i zglaszaé
okreslone zalecenia pokontrolne.

4.Komisja Rewizyjna sktada sprawozdanie i wnioskuje na koniec kadencji o
udzielenie absolutorium dla cztonkéw Zarzadu na Zgromadzeniu Ogdlnym.

5.Komisja Rewizyjna sktada sprawozdanie i przedktada wnioski na
Zgromadzeniach Ogdlnych o charakterze sprawozdawczym.

6. Komisja Rewizyjna okresla maksymalna kwot¢ zobowigzan jakie mogg zacigga¢ w
imieniu Zwigzku osoby upowaznione.

§18

1. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata i konczy si¢ z dniem odbycia Zgromadzenia
Ogoblnego zatwierdzajacego sprawozdanie z wykonania budzetu Zwigzku za
ostatni rok urzgdowania Zarzadu.

2. W sktad Zarzadu wchodza:

a) Prezes;
b) czterech Wiceprezesow;
) dwoch cztonkdéw Zarzadu

3.W sktad Zarzadu moga by¢ wybrane tylko osoby bedace we wiadzach

poszczeg6lnych cztonkéw Zwigzku.



4. Cztonek Zarzadu moze by¢ w kazdym czasie odwotlany przez Zgromadzenie Ogolne.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartal.

6. Posiedzenia Zarzadu zwotuje i przewodniczy im Prezes Zwigzku, w

przypadku jego nieobecnosci wyznaczony przez niego Wiceprezes Zwigzku.

7. Wygasniecie mandatu cztonka Zarzadu nastepuje w razie:

a) rezygnacji z cztonkostwa w Zarzadzie;
b) odwotania przez Zgromadzenie Ogoblne;

C) Smierci.

§19
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia i wykluczenia cztonka Zwiazku;

2. przygotowywanie projektéw i planéow dziatania Zwigzku 1
przedktadanie ich do zatwierdzenia Zgromadzeniu Ogélnemu;
3. ksztaltowanie zatozen polityki finansowej Zwiazku oraz nadzor nad jej realizacja;

4. podejmowanie uchwat w sprawach zbycia i nabycia $rodkoéw trwalych Zwiazku;

5. powotywanie na wniosek Prezesa przewodniczacych i cztonkdow zespotow, i
komitetow;

6. podejmowanie uchwat w sprawach prowadzenia przez Zwiazek dzialalnosci,
o ktérej mowa w § 7 niniejszego Statutu;
7. podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia funduszy Zwigzku,
8. zatwierdzanie plandw i projektow oraz sprawozdan z dziatalnosci Biura Zwigzku;
9. opiniowanie prac zespolow i komitetow;
10.0kreslanie maksymalnej kwoty zobowigzan jakie moga zaciggna¢ w imieniu
Zwiazku osoby upowaznione;
11. sktadanie Zgromadzeniu Ogdélnemu rocznych sprawozdan ze swojej dziatalnosci;
12. negocjowanie wysokosci sktadek cztonkowskich w szczegdInych
przypadkach np. trudnos$ci finansowe przedsigbiorstwa, poczatek

dziatalnos$ci firmy.



§ 20

Prezes kieruje pracg Zarzadu i reprezentuje Zwigzek na zewnatrz.

§21

Do kompetencji Prezesa nalezy:

1
2
3.
4

. nadzor nad wykonywaniem uchwat Zgromadzenia Ogolnego i Zarzadu,
. powotywanie i odwolywanie Dyrektora Biura Zwigzku,

sprawowanie nadzoru nad pracg Dyrektora Biura Zwigzku;

. okreslenie zakresu obowigzkow 1 kompetencji Dyrektora Biura i

udzielanie mu stosownych petnomocnictw;

. powolywanie i rozwigzywanie w porozumieniu z Zarzagdem komisji,

zespotow, komitetow;

. ustanawianie doradcow i ekspertow oraz nadzorowanie ich, i zatwierdzanie
regulaminow ich dziatalnosci;

. desygnowanie - w uzgodnieniu z Zarzadem - przedstawicieli Zwigzku w radach,
komisjach i1 komitetach organizacji, i instytucji rzadowych, i samorzagdowych;

. podejmowanie decyzji w innych sprawach nie zastrzezonych do kompetencji
organéw Zwiazku.

. pod nieobecnos¢ Prezesa Zarzadu, Prezes Zarzadu wyznacza swojego Zastgpce.
§22

Rada Nadzorcza jest organem opiniotworczym zwigzku.

Rada Nadzorcza sktada si¢ z trzech cztonkow wybranych przez Zgromadzenie
Ogolne na 4 letnig kadencje sposrod kandydatow zgtoszonych przez przedstawicieli
na Zgromadzenie Ogodlne.

Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ w kazdym czasie odwotany przez Zgromadzenie
Ogolne.

Na pierwszym posiedzeniu, nie poézniej niz w ciggu 30 dni od daty wyboru,
cztonkowie Rady Nadzorczej wybierajg sposrod siebie Przewodniczacego i
Sekretarza.

Wygasniecie mandatu cztonka Rady Nadzorczej nastepuje w razie:

a. rezygnacji z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej;



b. odwotania przez Zgromadzenie Ogodlne ze sktadu Rady Nadzorczej;
C. S$mierci.

6. Rada Nadzorcza moze wypehiac¢ swoje obowiazki statutowe, kiedy jej sktad nie jest
mniejszy niz 2/3 sktadu wybranego na Zgromadzeniu Ogolnym.

§23

1. W zakres kompetencji Rady Nadzorczej wchodza:
a. opiniowanie sprawozdania finansowego Zarzadu;
b. analiza planow rozwoju Zwigzku,;
c. analiza kierunkow dziatania Zwigzku.

2. Rada Nadzorcza sktada sprawozdanie i przedklada wnioski na Zgromadzeniach
Ogolnych o charakterze sprawozdawczym z zakresu dziatania Rady.

ROZDZIAL V

Organizacja wewnetrzna Zwiazku

§ 24
1. Dla obstugi Zwiazku tworzy si¢ Biuro Zwiazku.
2. Pracg Biura kieruje Dyrektor.

3. Czynnosci prawnych w zakresie stosunkow pracy pracownikéw Biura Zwigzku
dokonuje Dyrektor.
4. Organizacj¢ wewngtrzng i zadania Biura Zwigzku okre$la regulamin

wewnetrzny zatwierdzony przez Prezesa.

ROZDZIAL V1

Majatek Zwiazku. Reprezentacja

§ 25

1. Majatek Zwigzku stanowig ruchomosci, nieruchomosci, fundusze i prawa majatkowe.



2. Dochodami Zwiazku s3:
a)oplata wpisowa;
b) wptywy ze sktadek cztonkowskich;
c)wplywy z wlasnej dziatalno$ci gospodarczej;
d) dochody z majatku Zwigzku,
e) subwencje, darowizny, spadki i zapisy w oparciu o0 przepisy prawa, i
uchwaty organow Zwigzku.

3. Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej Zwiazku stuzy realizacji zadan statutowych i

nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy cztonkow.

§ 26
1. Zwiazek w zakresie jego reprezentacji na zewnatrz oraz zaciggania zobowigzan

majatkowych odbywa si¢ jednoosobowo przez Prezesa Zarzadu.

2. W przypadku czasowej niemoznosci reprezentacji Zwigzku przez Prezesa Zarzadu z
powodu urlopu, choroby reprezentacja odbywa si¢ przez dwoch cztonkdéw Zarzadu

tacznie.

ROZDZIAL VII

Rozwigzanie Zwiazku

§ 27

1. Uchwata o rozwigzaniu Zwigzku moze by¢ podjeta przez Zgromadzenie Ogolne
zwykla wigkszos$cig gtosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 ogdlnej liczby
przedstawicieli obecnych na zgromadzeniu.

2. Uchwala w sprawie rozwigzania Zwigzku winna okresla¢ sposob jego likwidacji oraz

przeznaczenie 1 podzial majatku Zwiazku.

ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe

§ 28



Zmiana Statutu moze nastapi¢ w formie uchwaty Zgromadzenia Ogolnego, podjetej
zwykla wigkszos$cig gtosow, przy obecnosci co najmniej 1/2 ogdlnej liczby obecnych na

zgromadzeniu przedstawicieli.

§ 29

Statut wchodzi w zycie z dniem wpisania zmian do Krajowego Rejestru Sadowego.



