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[bookmark: _Hlk150244209]Projekt Kompetentne Kadry Rynku Pracy Lubelszczyzny” realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 współfinansowany  z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus
REGULAMIN PROJEKTU
„Kompetentne Kadry Rynku Pracy Lubelszczyzny”
§ 1
Postanowienia ogólne
PRACODAWCY ZIEMI LUBELSKIEJ 
realizują projekt „Kompetentne Kadry Rynku Pracy Lubelszczyzny”
nr FELU.09.03-IP.02-0018/25

1. [bookmark: _Hlk150863314]Projekt realizowany jest w ramach Działania 9.3 Wsparcie instytucji rynku pracy (typ projektu nr 1) Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.
2. Udział w projekcie jest bezpłatny.
3. Dokumenty rekrutacyjne są dostępne formie elektronicznej na naszej stronie internetowej Pracodawcy Ziemi Lubelskiej - https://pracodawcy.lublin.pl/.
4. Zasięg terytorialny Projektu – województwo lubelskie.
5. Okres realizacji projektu: od 01.08.2026 r. do 30.06.2027 r.
6. Biuro Projektu mieści się w Lublinie ul. T. Zana 38/408A.
7. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji oraz udziału w projekcie Uczestników projektu.
8. Celem głównym projektu jest podniesienie kompetencji i kwalifikacji u min. 80% z 48 pracownic i pracowników instytucji rynku pracy z województwa lubelskiego poprzez realizację szkoleń stacjonarnych, wyjazdowych i językowych, co wzmocni zdolność PSZ, OHP, agencji zatrudnienia, instytucji szkoleniowych oraz instytucji dialogu i partnerstw lokalnych do oceny 
i przewidywania potrzeb kompetencyjnych rynku pracy oraz zapewnienia terminowego, adekwatnego wsparcia zgodnie z Celami Polityki 4 [Europa o silniejszym wymiarze społecznym, bardziej sprzyjająca włączeniu społecznemu i wdrażająca Europejski filar praw socjalnych] i celem szczegółowym 4b. [Modernizacja instytucji i służb rynków pracy celem oceny i przewidywania zapotrzebowania na umiejętności oraz zapewnienia terminowej 
i odpowiednio dopasowanej pomocy i wsparcia na rzecz dostosowania umiejętności 
i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz na rzecz przepływów i mobilności na rynku prac].

§ 2
Definicje
Używane w ramach niniejszego Regulaminu określenia każdorazowo oznaczają:
1. Projekt –„Kompetentne Kadry Rynku Pracy Lubelszczyzny”.
2. Instytucja Pośrednicząca– Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie.
3. Beneficjent – Pracodawcy Ziemi Lubelskiej. 
4. Uczestnik projektu dalej UP– Kandydat zakwalifikowany do udziału w projekcie.
5. Osoba z niepełnosprawnościami – osoba niepełnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, a także osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.
6. Osoba pracująca- Pracujący to osoby w wieku od 15 do 89 lat, które: wykonują pracę, za którą otrzymują wynagrodzenie, z której czerpią zyski lub korzyści rodzinne; osoby posiadające zatrudnienie lub własną działalność, które jednak chwilowo nie pracują (ze względu na np. chorobę, urlop, spór pracowniczy czy kształcenie się lub szkolenie); lub osoby produkujące towary rolne, których główna część przeznaczona jest na sprzedaż lub barter.
7. Osoby obcego pochodzenia- Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - każda osoba, która nie posiada polskiego obywatelstwa, bez względu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajów. 
8. Osoby z krajów trzecich- Osoby, które są obywatelami krajów spoza UE. Do wskaźnika wlicza się też bezpaństwowców zgodnie z Konwencją o statusie bezpaństwowców z 1954 r. i osoby bez ustalonego obywatelstwa. 
9. Osoba w kryzysie bezdomności lub dotknięta wykluczeniem z dostępu do mieszkań- Bezdomność i wykluczenie mieszkaniowe definiowane są zgodnie z Europejską typologią bezdomności i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w której wskazuje się okoliczności życia w bezdomności lub ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego oraz ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej: 
1. Bez dachu nad głową, w tym osoby żyjące w przestrzeni publicznej lub zakwaterowane interwencyjnie; 
2. Bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placówkach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantów, osoby opuszczające instytucje penitencjarne/karne/medyczne, instytucje opiekuńcze, osoby otrzymujące długookresowe wsparcie z powodu bezdomności - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane); 
3. Niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach niezabezpieczonych – przebywające czasowo u rodziny/przyjaciół, tj. przebywające w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie w stałym miejscu zamieszkania ze względu na brak posiadania takiego, wynajmujący nielegalnie lub nielegalnie zajmujące ziemie, osoby posiadające niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrożone przemocą; 
4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujące konstrukcje tymczasowe/nietrwałe, mieszkania substandardowe- lokale nienadające się do zamieszkania wg standardu krajowego, w warunkach skrajnego przeludnienia; 
5. Osoby niezamieszkujące w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisów o ochronie praw lokatorów i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane na pobyt stały, w rozumieniu przepisów o ewidencji ludności, a także osoby niezamieszkujące w lokalu mieszkalnym  i zameldowaną na pobyt stały w lokalu, w którym nie ma możliwości zamieszkania. 
10. Mniejszości, w tym społeczności marginalizowane takie jak Romowie- Wskaźnik obejmuje osoby należące do mniejszości narodowych i etnicznych biorące udział w projektach EFS+.  Zgodnie z prawem krajowym mniejszości narodowe to mniejszość: białoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormiańska, rosyjska, słowacka, ukraińska, żydowska. Mniejszości etniczne: karaimska, łemkowska, romska, tatarska. Definicja opracowana na podstawie ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszościach narodowych i etnicznych oraz o języku regionalnym.
11.  Dzień przystąpienia do Projektu – dzień udziału w pierwszej formie wsparcia.
12. Dokumenty rekrutacyjne – komplet dokumentów, który należy złożyć w Biurze Projektu, przesłać papierowo lub elektronicznie na e-mail, osobiście na spotkaniach rekrutacyjnych 
w terminie podanym w ogłoszeniu o naborze.
13. Komisja Rekrutacyjna – zespół oceniający Dokumenty rekrutacyjne do Projektu i dokonujący kwalifikacji Kandydatów na Uczestników projektu.
14. „Diagnoza (…)”- oznacza dokument „Diagnoza potrzeb doskonalenia zawodowego pracowników PSZ i IRP w województwie lubelskim na tle uwarunkowań regionalnego rynku pracy” stanowiący Załącznik nr 9 do Regulaminu wyboru projektów.




§ 3
Zakres wsparcia
Uczestnicy Projektu zostaną objęci następującym wsparciem:
ZADANIE 1 Rozwój kompetencji w formie szkoleń stacjonarnych

W ramach zadania UP będą mieli możliwość skorzystania ze szkoleń ujętych w katalogu dokumentu „Diagnoza (…)”. Wybór odpowiedniego katalogu szkoleń będzie uzależniony od miejsca pracy Uczestnika Projektu – tj. od tego, czy jest on pracownikiem instytucji rynku pracy (PSZ, OHP), podmiotu wpisanego do rejestru KRAZ, RIS lub instytucji dialogu społecznego.
Każdy Uczestnik Projektu skorzysta z jednego szkolenia stacjonarnego– zgodnie z indywidualnie
zdiagnozowanymi potrzebami.
Szkolenia oferowane Uczestnikom Projektu będą dostosowane do ich zidentyfikowanych potrzeb i potencjału (określonych w formularzu rekrutacyjnym), a także do rzeczywistych potrzeb rynku pracy w zakresie określonych kwalifikacji i umiejętności, zgodnie z dokumentem „Diagnoza (…)”.
W zależności od tematyki i charakteru szkolenia, wyboru przez UP, zajęcia będą realizowane 
w formule grupowej – średnio 8 osób w grupie – lub w formule indywidualnej, w której liczba uczestników nie przekroczy 2 osób.
Liczba osób: 48 osób.

ZADANIE 2 Rozwój kompetencji poprzez szkolenia wyjazdowe

W ramach zadania UP będą mieli możliwość skorzystania ze szkoleń ujętych w katalogu dokumentu „Diagnoza (…)”. Wybór odpowiedniego katalogu szkoleń będzie uzależniony od miejsca pracy Uczestnika Projektu – tj. od tego, czy jest on pracownikiem instytucji rynku pracy (PSZ, OHP), podmiotu wpisanego do rejestru KRAZ, RIS lub instytucji dialogu społecznego.
Każdy Uczestnik Projektu skorzysta z jednego szkolenia stacjonarnego– zgodnie z indywidualnie
zdiagnozowanymi potrzebami.
Szkolenia oferowane Uczestnikom Projektu będą dostosowane do ich zidentyfikowanych potrzeb i potencjału (określonych w formularzu rekrutacyjnym), a także do rzeczywistych potrzeb rynku pracy w zakresie określonych kwalifikacji i umiejętności, zgodnie z dokumentem „Diagnoza (…)”.
Szkolenia zakończone egzaminem wewnętrznym.
Wymiar: 16 godzin- 6 grup po średnio 8 osób spotkania średnio 8-godzinne (średnio 2 dni).
Rodzaj i tryb: szkolenia stacjonarne w trybie wyjazdowym.
Miejsce: szkolenie wyjazdowe, w ramach województwa Lubelskiego.
Liczba osób: 48 osób.

ZADANIE 3 Podniesienie kompetencji językowych pracowników IRP 

W ramach zadania UP będą mieli możliwość skorzystania ze szkoleń językowych ujętych w katalogu stanowiącym zał. do wspomnianej „Diagnozy (…)”. Wybór katalogu szkoleń [językowych] będzie uzależniony od miejsca pracy UP instytucji dialogu społecznego. UP skorzystają ze szkoleń w formule stacjonarnej/online [jeśli zajdzie tak potrzeba].
W ramach niniejszego zadania UP będą mieli możliwość skorzystać ze szkolenia z zakresu nauki
języka: angielskiego, hiszpańskiego, ukraińskiego, rosyjskiego zgodnie z zakresem godzin wskazanym w danym szkoleniu, w dostosowanym do UP, katalogu.
W zależności od tematyki i charakteru szkolenia, wyboru przez UP, zajęcia będą realizowane w
formule grupowej średnio po 8 osób w grupie lub w formule indywidualnej, maksymalnie 2 osoby.
Wymiar: 
GRUPOWE: średnio 64 godzin/grupę tj.2 gr. po średnio 8 osób, spotkania średnio 2-godz. (32 dni).
INDYWIDUALNE: średnio 64 godzin/grupę tj. 4 grupy po max.2 osoby, spotkania średnio 2-godz. (32 dni).
Rodzaj i tryb: stacjonarny/on-line.
Liczba osób: 24 osoby.

§ 4
Uczestnicy projektu
1. Grupa docelowa – Projekt skierowany jest do:
· 48 osób dorosłych (34 K, 14 M) zatrudnionych w:
a) publicznych służb zatrudnienia- 50% UP
b) Lubelskiej Wojewódzkiej Komendy Ochotniczych Hufców Pracy
c) agencji zatrudnienia posiadających wpis do KRAZ prowadzonego przez WUP w Lublinie
d) instytucji szkoleniowych posiadających wpis do RIS prowadzonego przez WUP w Lublinie/ obecnie BUR
e) instytucji dialogu społecznego 
f) instytucji partnerstwa lokalnego 



Przed rozpoczęciem udziału w projekcie zostanie zweryfikowane m.in.:
-zatrudnienie na odpowiednim stanowisku (na podstawie umowy o pracę/ zakresu obowiązków lub zaświadczenia od pracodawcy lub innego dokumentu potwierdzającego zakres obowiązków),
-brak jednoczesnego korzystania z tożsamego wsparcia w innym projekcie finansowanym z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+).
1. Kwalifikowalność uczestnika projektu jest potwierdzana w memencie rozpoczęcia udziału danej osoby w pierwszej formie wsparcia  w ramach projektu.
1. Wiek uczestników określany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczęcia udziału w pierwszej formie wsparcia  w projekcie.

§ 5
Dokumenty rekrutacyjne
1. Dokumenty rekrutacyjne składają się z następujących elementów:
Osoby zainteresowane udziałem w projekcie powinny złożyć:
· formularz zgłoszeniowy,
· wymagane oświadczenia i zaświadczenia (załączniki do formularza),
· dokument potwierdzający niepełnosprawność (jeśli dotyczy),
· ankietę dotyczącą specjalnych potrzeb (dla osób z niepełnosprawnościami),
· ankietę dotyczącą potrzeb szkoleniowych
· dokument potwierdzający zatrudnienie na odpowiednim stanowisku (na podstawie umowy o pracę/ zakresu obowiązków lub zaświadczenia od pracodawcy lub innego dokumentu potwierdzającego zakres obowiązków).

2. Wymienione  dokumenty rekrutacyjne powinny być wypełnione przez Kandydata elektroniczne lub wypełnione odręcznie, pismem czytelnym w języku polskim we wszystkich wymaganych polach. W przypadku pól niedotyczących Kandydata, należy wpisać „nie dotyczy”.
3. Wymienione dokumenty rekrutacyjne muszą być potwierdzone własnoręcznym czytelnym podpisem Kandydata wraz z podaniem daty sporządzenia dokumentów.
4. Komplet dokumentacji w jednym egzemplarzu Kandydat składa osobiście, przesyła pocztą tradycyjną w zaklejonej kopercie na adres Biura Projektu lub przesyła na adres mailowy: biuro@pracodawcy.lublin.pl lub składa osobiście w Biurze Projektu w Lublinie ul. Zana 38/408A.
5. Dokumenty rekrutacyjne mogą być:
a. wypełnione i podpisane elektronicznie lub
b. wypełnione i podpisane ręcznie, przesłane w formie skanu.
6. Uczestnik projektu, który wysłał dokumenty rekrutacyjne w formie elektronicznej zobowiązuje się potwierdzić je własnoręcznym podpisem lub dostarczyć ich oryginał z odręcznym podpisem Beneficjentowi najpóźniej w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie.

§ 6
Zasady kwalifikacji Uczestników
I. Złożenie dokumentów rekrutacyjnych.
1. Proces rekrutacji rozpocznie się dn. 01.08.2026 r. i trwać będzie do 28.02.2027 r. lub do momentu zebrania się grupy docelowej.
2. Regulamin rekrutacji wraz z formularzem rekrutacyjnym zostanie udostępniony na stronie Beneficjenta i w Biurze Projektu.
3. Warunkiem przystąpienia do Projektu jest wypełnienie Formularza rekrutacyjnego do Projektu na wzorze i dostarczenie go wraz z pozostałymi Dokumentami rekrutacyjnymi w wyznaczonym terminie do Biura Projektu.
4. Kandydaci zobowiązani są do złożenia prawidłowo wypełnionego Formularza rekrutacyjnego (wypełnionego w sposób czytelny, komputerowo lub odręcznie) wraz z wymaganymi załącznikami.
II. Kwalifikacja Kandydatów do projektu
1. Proces oceny formularza rekrutacyjnego będzie obejmować ocenę formalną formularza rekrutacyjnego.
2. Do  projektu  będą  kwalifikowani  tylko  Kandydaci,  którzy  zapoznali  się z Regulaminem rekrutacji i akceptują zawarte w nim warunki.
3. Dodatkowe  punkty  w  procesie rekrutacji otrzymają następujące grupy osób:
-kobiety – 1 pkt,
-osoby z niepełnosprawnościami – 2 pkt,
-pracownicy Publicznych Służb Zatrudnienia – 4 pkt.
1. Na podstawie w/w kryteriów komisja rekrutacyjna podejmie decyzje o zakwalifikowaniu do projektu.  Po zakwalifikowaniu do projektu 48 osób (decydują punkty zebrane na etapie oceny formalnej,  w przypadku równoległej punktacji decyduje termin wpłynięcia dokumentów) zostanie utworzona lista podstawowa. Osoby z największą liczbą punktów zostaną poinformowane  o zakwalifikowaniu się do projektu osobiście lub telefonicznie lub e-mailowo. W momencie rezygnacji uczestnika projektu jego miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej z najwyższą liczbą punktów.

§ 7
Organizacja usług
1. Udział w projekcie jest całkowicie bezpłatny.
2. Usługi świadczone będą na terenie województwa lubelskiego.
3. Wsparcie ma charakter indywidualny lub grupowy.
4. Uczestnik zobowiązuje się do każdorazowego poświadczenia skorzystania z usług w ramach projektu.
5. W przypadku niedostosowania się uczestnika do zapisów zawartych w niniejszym regulaminie Organizator usług ma prawo wykreślić Uczestnika/czkę z udziału w projekcie.

§ 8
Obowiązki Uczestników i Realizatora projektu
1. Uczestnik projektu zobowiązuje się do:
a) przestrzegania niniejszego Regulaminu,
b) poddawania się monitoringowi 
c) zachowania zgodnie z zasadami współżycia społecznego, zgodnego z ogólnymi normami moralnymi i etycznymi w stosunku do osób prowadzących wsparcie i kadry projektu.
d) uczestniczenia w zajęciach i przestrzegania limitu nieobecności w wymiarze 20%.
2.Uczestnik projektu oświadcza, że przyjął do wiadomości, iż projekt jest realizowany w ramach Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027 i jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.
3. Organizator projektu zobowiązuje się do:
a) świadczenia usług wsparcia (szkoleniowych) w zakresie i wymiarze określonym w Projekcie.

§ 9
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i następuje poprzez złożenie pisemnego oświadczenia.
2. Uzasadnione przypadki, o których mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogą wynikać 
z przyczyn natury zdrowotnej lub działania siły wyższej i nie mogą być znane przez Uczestnika 
w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie.
3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnika z listy uczestników projektu 
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad współżycia społecznego w szczególności w przypadku naruszenia nietykalności cielesnej trenera lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradzieży lub szczególnego wandalizmu.
4. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestnika z listy osób zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.

§ 10
Postanowienia końcowe
1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.08.2026 roku.
2. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialności za zmiany w dokumentach programowych 
i wytycznych do Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027.
3. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialności za zmiany stanu prawnego oraz za zmiany aktów wykonawczych.
4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do nanoszenia zmian w Regulaminie.
5. Każda zmiana niniejszego regulaminu wymaga formy pisemnej.

Lublin, 23 lipca 2026 r.

Załączniki do regulaminu:
-Formularz zgłoszeniowy z załącznikami 
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