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AGENDA

] 3 wrzesnia 2026
SNIADANIE BIZNESOWE

9:00-9:20
Rejestracja i networking przy sniadaniu

9:20-9:25
Otwarcie spotkania — Marcin Kusiak, Prezes Pracodawcéw Ziemi Lubelskiej

9:25-10:15

Panstwowa Inspekcja Pracy — prewencja, kontrola i bezpieczne formy wspétpracy
z pracownikami

Nadinspektor pracy Adam Derza — Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie

Mtodszy inspektor pracy Rafat Soczyriski — Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie

Podczas spotkania uczestnicy dowiedzg sig, jakie dziatania prewencyjne i edukacyjne
prowadzi PIP, z jakiego wsparcia mogg korzystaé pracodawcy oraz na co zwracac¢ uwage
przy organizowaniu wspodtpracy z pracownikami i wspotpracownikami. Szczegoblna uwaga
zostanie poswigcona umowom cywilnoprawnym i formule B2B — ich prawidtowemu
stosowaniu, najczestszym problemom oraz sytuacjom, w ktérych charakter wspotpracy
moze budzi¢ watpliwosci.

Panel bedzie miat praktyczny charakter i bedzie okazjg do zadawania pytan ekspertom
PIP oraz oméwienia konkretnych sytuaciji, z ktérymi przedsigbiorcy spotykaja sie
w codziennej dziatalnosci.

10:15-11:00

CEO BRANDING. KIEDY LIDER STAJE SIE PRZEWAGA FIRMY

Jak swiadomie budowaé marke osobista, ktéra wzmacnia biznes i przycigga ludzi.
Dorota Grabowska — ekspertka komunikacji i personal brandingu, dziennikarka,
wyktadowczyni akademicka i trenerka biznesu. Zwigzana wczesniej z TVP3 Lublin w roli
Dyrektora oraz Lubelskim Urzedem Wojewddzkim, gdzie petnita funkcje rzeczniczki
prasowey.

Zakres warsztatu:
e Lider jako marka — dlaczego dzi$ reputacja wiasciciela, prezesa czy menedzera
wptywa na postrzeganie catej organizacji.
e Od personal brandingu do employer brandingu — jak marka osobista lidera
przektada sie na atrakcyjnosc firmy jako pracodawcy.
e Widoczno$¢, ktéra pracuje na biznes — jak budowac pozycje eksperta i lidera bez
Loycia influencerem”.
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e Ludzie ufajg ludziom, nie logotypom — jak wykorzysta¢ autentyczno$¢ i osobowos¢
lidera w komunikacji firmy.

¢ LinkedIn, media spotecznosciowe, kamera i wystgpienia — gdzie i jak lider powinien
by¢ obecny, aby wzmacnia¢ swojg organizacje.

e Pracownik jako ambasador marki — jak tworzy¢ kulture, w ktérej ludzie chcg méwic
dobrze o swoim miejscu pracy.

e Reputacja pod lupg — najczestsze btedy liderow, ktére ostabiajg marke osobistg i
employer branding.

e Od teorii do praktyki — krotkie ¢wiczenie pokazujgce, co komunikacja lidera méwi
kandydatom, pracownikom i klientom o jego firmie.

Warsztat bedzie miat praktyczng, dynamiczng forme — minimum teorii, konkretne
przyktady, interakcja z uczestnikami i narzedzia mozliwe do wykorzystania od razu
w codziennej komunikacji biznesowe;j.

11:00-11:30

Q&A, networking i otwarta dyskusja
Podsumowanie
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